Administracién Nacional de Educacién Publica
CONSEJO DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR N79
Montevideo, 1 de agosto de 2013,

Sefior Maestro-Inspector y/o Jefe de Oficina:

) Para su conocimiento y efectos, cimplenos transcribir a
usted la Resolucién N°2 - Acta N°45 adoptada, por el Consejo de Educacién Inicial v
Primaria, en Sesién del dia de la fecha:
“VISTO: la Resolucion N°6, Acta N°10, adoptada por el Consejo de Educacién Inicial
y Primaria en Sesién de fecha 28 de febrero de 2013.
RESULTANDO: I) que por dicho acto administrativo dispuso conformar una
Comisién con el objetivo de definir el formato de los Jardines de Infantes de
Jornada Completa, a partir de las experiencias acumuladas:
II) que la Inspeccién Nacional de Educacién Inicial eleva dicha propuesta, en el
marco de los objetivos del quinquenio, de aumentar y asegurar el tiempo pedagogico
y en base las orientaciones estratégicas acordadas entre el CEIP v la Inspeccion
Técnica, de alentar la instalaciéon y consolidacién de nuevos formatos escolares, que
optimicen los recursos humanos y materiales disponibles, para ampliar la
cobertura y tiémpo de la Educacion Inicial;
ITl) que la modalidad de jornada completa en los Jardines de Infantes Publicos del
Uruguay data del afio 1946, bajo la denominacion de Jardines de Infantes
Asistenciales, los cuales pasaron a denominarse desde el afio 2004, Jardines de
Infantes de Tiempo Completo;
IV) que asimismo, desde el afio 2012, se lleva adelante la experiencia de Jardines de
Infantes de Tiempo Extendido, para el abordaje de los nuevos desafios y busqueda
de nuevas formas de atencién a las situaciones cambiantes que la realidad
presenta.
CONSIDERANDO: I) que el documento fue elaborado tras el anélisis sistematico del
proceso de evaluacion del funcionamiento de estas experiencias en su conjunto,
para disponer de los elementos de mejora o rectificacion necesarios;
1) que el objetivo del mismo es a'yudar a mejorar todos los elementos del proceso
continuo y acumulativo, a los efectos de elévar la calidad de los aprendizajes,
comprobando si los procedimientos utilizados son efectivos en el logro de los fines

educativos, al servicio de la toma de decisiones y para traducirse en respuestas a
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las necesidades;

IT1) queqla heterogeneidad de situaciones institucionales y enfoques de la labor
docente trajo como consecuencia la necesidad de producir este documento, dirigido
a la formulacion de un nuevo modelo pedagogico, que implica la definicién de
orientaciones y criterios que formalicen la nueva propuesta y viabilicen un proceso
de transformacion vy adecuacion de las actualmente existentes;

V) que el documento elevado por la Inspeccion Nacional de Ecuacién Inicial es el
resultado de un proceso participativo de representantes institucionales y sindicales,
en tanto la referida Comisién se integrdé por la Inspeccion Nacional de Educacion
Inicial, las Coordinadoras de Tiempo Completo y Extendido, la Direccién General
del Organismo, la Federacién Uruguaya de Magisterio y la Asamblea Técnico
Docente, con la facultad de convocar a tres Maestros Directores con experiencia en
el area;

V) que la Inspeccién Técnica sugiere atender la propuesta de Jardines de Infantes
de Jornada Completa.

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA, RESUELVE:

1°.- Aprobar el documento de orientacion técnica de Jardines de Infantes de
Jornada Completa, el que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

2° - Encomendar a la Inspecciéon Técnica, el inicio de un proceso de convergencia de
Jardines de Infantes de Tiempo Completo y Extendido existentes, hacia la nueva
modalidad.

3° . Cursar oficio al Consejo Directivo Central, difundir por circular, incluir en la
pagina web del Organismo, comunicar a la Inspeccion Nacional de Educacion
Inicial v pase a la Inspeccion Técnica a sus efectos.”

Saludamos a usted atentamente.

R
Y ogkas d

VR
Mtro. Victdr/Spinelli Director Genyral
Pro - Segdretario
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INSPECCIbN NACIONAL DE EDUCACION INICIAL

PROPUESTA: |
JARDINES DE INFANTES EN MODALIDAD DE JORNADA COMPLETA

ANTECEDENTES.

Existen actualmente 38 JARDINES de Tiempo Completo y 4 Jardines con modalidad de Tiempo
Extendido. La modalidad de jornada completa en los Jardines de Infantes Publicos del Uruguay
data del afic 1946, bajo la denominacién de Jardines de Infantes Asistenciales.
Por Acta N° 5. Res. 1 del 28/01/2004 se modificé su denominacion pasando a llamarse Jardines
de Infantes de Tiempo Completo, autorizando por la misma resolucién el horario de 8 y 30 a 16
horas a fin de que el personal docente dispusiera de 2 horas 30 semanales como espacio de
coordinacion
El Consejo de Educacion Inicial y Primaria, dentro del lineamiento de sus Politicas Educativas
para el quinquenio 2010-2014, propone como uno de los objetivos a alcanzar “Aumentar y
asegurar el tiempo pedagégico extendido, como condiciéon necesaria para garantizar el
Derecho a la Educacion”, conceptualizando el tiempo pedagédgico como:” la optimizacién del
tiempo que los niflos permanezcan en la escuela para acceder universalmente a los saberes y
democratizar el conocimiento”.

1. Esta Inspeccién Nacional:

a. Valora la modalidad de Tiempo Completo, como FORMATO para que gran parte
de la poblacion de inicial tenga experiencias educativas valiosas, acompafiando
una educacion integral del futuro ciudadano desde sus edades mas tempranas.

b. Considera que este formato se podria continuar implementando en aquellos locales
que tengan disponibilidad de salones y cuenten con el aval de los padres y de los
docentes, asi como en aquellas que tengan terreno disponible que permita su
ampliaciéon.

c. Entiende necesario a corto plazo, dotar de los recurses humanos y financieros que
se consideran necesarios en el presente documento a los Jardines de Inf de
Tiempo Completo existentes.

2. La modalidad de Tiempo Completo, contenida en el Acta 90, no contempla a los Jardines
de Infantes que tienen esta modalidad,

En consecuencia, esta Inspeccion Nacional, como primera linea de accién eleva al Director
General para su consideracion el borrador de reglamento para Jardines de Tiempo Completo que
surge del analisis de: el Acta N° 90, el Reglamento para la implementacién vy transformacion de
Escuelas y Jardines de Tiempo Extendido (afio 2011), documentos aportados por Inspectora
General Elizabeth Ibaldi sobre la Propuesta de Tiempo Completo en los Jardines de Infantes
desde el afio 2003 a la fecha, la propuesta elaborada para Tiempo Completo en el afio 2012 por
una Comisién de Inspectoras de Zona de Educacion Inicial )

Justificacion:

e Desde lo psicolégico:
Desde el punto de vista psicolégico y de acuerdo a las recientes investigaciones en el campo de
las neurociencias, durante los primeros dos afios de vida se produce la mayor cantidad de
conexiones neuronales por lo cual la estimulacién de los sentidos del nifio que se realicen en

Propuesta: Jardines de Infantes de JC _ JUNIQ de 2013
Insp.Nal. de Ed, Inicial: Maestra Blanca Lima
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estos primeros afos afectan la estructura y la organizacion de las vias nerviosas del cerebro. A
LOS SEIS ANOS LA MAYORIA DE ESTAS CONEXIONES vya se han completado por lo cual la
oportunidad de tener experiencias perceptuales y motoras incide en las diversas habilidades de
aprendizaje en etapas posteriores El desarrollo temprano del cerebro depende de que uno tenga
las experiencias adecuadas; el cerebro joven es una parte muy reactiva y “plastica” del cuerpo,
con un elevade numero de neuronas y conexiones entre ellas. Los caminos entre las varias partes
del cerebro se van estableciendo siguiendo las conexiones mas activas, formando sistemas que
sirven de apoyo a las diferentes funciones sensoriales, cognitivas, emocionales y conductuales. El
caracter unico de cada nifio es resultado de las complejas acciones entre los genes que
controlan el crecimiento del cerebro y las experiencias formativas provenientes del entorno
del nifio, que tienen gue ver tanto con la sensibilidad como con la resiliencia". (Extraido de LA
PRIMERA INFANCIA EN PERSPECTIVA7 THE OPEN UNIVERSITY Serie editada por Martin
Woodhead y John Qates. El cerebro en desarrollo)

Se debe tener presente que esta fundamentacion trasciende al formato de Jornada Completa, ya
que fundamenta la importancia de la Educacion Inicial en el desarrollo de los nifos. Esta etapa de
vida es vital, también de alta vulnerabilidad, pero posee el mayor potencial para los aprendizajes.
y para el desarrollo psicoafectivo.

¢ Desde lo pedagoqgico:

La extension del tiempo pedagédgico es uno de los rasgos caracteristicos de este formato.
Ello habilita el descubrimiento, la versatilidad, una pedagogia gue promueva las relaciones, que
permita tomarse los tiempos para el aprendizaje, que genere espacios de encuentro con los otros,
con los materiales y con los fendmenos de la vida, que da tiempo a la accién, a la experimentacion
y a la reflexion, “...tiempo para los nifos, tiempo para los maestros, tiempo para estar juntos”.
(Dahlberg y Moss)
Permite al docente contar con el tiempo necesario para documentar y proyectar, para investigar,
para elegir materiales, preparar los ambientes de intervencidn, reflexionar con los pares, para
observar los procesos de los alumnos, escuchar sus propuestas y actuar en consecuencia,

Desde lo sociologico:

El trabajo de la mujer, que se ha universalizado en el actual momento, propiciado por las Politicas
de Género a nivel gubernamental, es otro factor que ha aumentado la necesidad de una cobertura
a los infantes. El horario laboral de sus integrantes los lleva a optar por instituciones privadas para
la atencion de sus hijos en virtud de la escasa oferta publica.

Asl mismo, la pronta puesta en vigencia del Sistema de Cuidados nos marca un camino
complementario de accién para |a atencion de los nifios de 3 afios en adelante desde la ANEP.
Mas tiempo educativo de calidad permite mayor tiempo de estimulacion oportuna en nifios que en
su mayoria provienen de familias extendidas o monoparentales, madres solteras, familias de clase
media trabajadora que manifiestan la necesidad de un horario que les permita atender su
situacion laboral y / © continuar sus estudios.

En el marco de los Derechos del nifio y de su interés superior, todo nific debe ser destinatario de
una propuesta educativa de calidad, que le permita apropiarse de los saberes culturales a cuyo
acercamiento debe comprometerse el JITC.

La creacion de mas jardines de esta modalidad, no va en desmedro del Rol de la Familia
como educadora, sino que la involucra y compromete como surge del Articulo 75 de la Ley
18.437.

Propuesta: Jardines de Infantes de JC JUNIO de 2013
Insp.Nal. de Ed. Inicial: Maestra Blanca Lima




FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES DE INFANTES DE JORNADA COMPLETA:

Los Maestros de los Jardines de Infantes de Jornada Completa tendran una carga horaria de 40

horas semanales de labor, de las cuales, 2 horas y media semanales estaran destinadas a la

reunion del Equipo Docente de la escuela en dias y horarios a determinar por cada colectivo.
(Garantiza la atencion de los nifios por el mismo adulto referente desarrollando la afectividad)

Funcionaran desde las 8 y 30 hs. a las 16 hs. brindédndose desayuno, almuerzo y merienda.

En el turno matutine cada docente estara a cargo de su grupo. En el horario comprendido
después del almuerzo funcionaran en la modalidad de talleres integrando al/la tallerista,
profesores especiales y docentes.

En el cierre de la Jornada cada docente volvera a su grupo, realizara un encuentro final y
organizara la despedida.

CANTIDAD DE GRUPOS

¢ Un Jardin de Infantes de Jornada Completa debe contar como maximo con 8 grupos,
dependiendo de la capacidad locativa y la demanda de la zona.

e Cada grupo tendra un maximo de 25 nifos

e Los Jardines de Infantes de Tiempo Completo nc deberian tener méas de 200 alumnos ( la
cantidad adecuada de alumnos y de grupos permite el conocimiento de la realidad de cada
nino, la proximidad afectiva, la perscnalizacion de la ensefianza, la continuidad del
acompanamiento pedagogico del equipo de Direccion, facilita la coordinacion | el
conocimiento entre pares. )

RECURSOS HUMANQOS para un Jardin de Jornada Completa de 200 alumnos.

¢ PERSONAL DOCENTE
1 director/a 40 hs.
1 secretario/a 40 hs.
1 docente de 40 hs. por cada grupo (incluida la coordinacion)
1 tallerista (15 hs) dos horas semanales de coordinacion

1 profesor de Educacion Fisica y /o Psicomotricista de 20 hs. cada dos Jardines de Inf. 2 Hora
de coordinacién semanal incluida en cada Jardin de Jornada Completa.

1 profesor de Musica de 10 hs. con 2 hs, incluidas de coordinacién semanal.

PERSONAL NO DOCENTE

1 auxiliar de aula por cada grupo de 3 afios

1 auxiliar de aula compartida cada dos grupos de 4 y 5 afios.
2 auxiliares de servicio 1 por cada turno (40 hs.) -

1 cocinera '

2 ayudantes de cocina

Propuesta: Jardines de Infantes de JC JUNIO de 2013
Insp.Nal. de Ed. Inicial: Maestra Blanca Lima
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RECURSOS FINANCIEROS:

- las partidas asignadas a las demas Escuelas del organismo

partidas anuales para material didactico y fungible

1

- MOBILIARIO

- liviano, que permita la versatilidad del espacio

DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE:

o CONVIVIENCIA (Formacién en Juego y Recreacion, Etica y Ciudadania. Trabajo con las
familias ademas de las tematicas que se trabajan en las capacitaciones actuales)

o FORMACION EN LA METODOLOGIA DE TALLER
» AREA DE CONOCIMIENTO ARTISTICO
o LENGUA -MATEMATICA-CIENCIAS NATURALES y SOCIALES

Los cursos seran especificos para el area, con formadores que cuenten con experiencia y
formacion en Educacion Inicial, destinados a docentes de Educacion Inicial que estén trabajando
en Jardines de Infantes y Escuelas de Tiempo Completo en el Nivel Inicial. De existir cupos éstos
se podran destinar al resto de los docentes del area.- Prever cursos para la actualizacion de
Talleristas.-

PRIORIDADES DE INGRESO A LA MODALIDAD DE JORNADA COMPLETA.

Si bien se reconoce que la cercania al hogar y/o al trabajo de la madre o el adulto referente,
mejora la asistencia y la puntualidad tanto en el horario de entrada como de salida de la jornada
escolar, al no contar en la actualidad, con un Jardin de Jornada Completa en cada barrio, no es
posible establecer el radio escolar como prioridad para el ingreso.

Se solicita revisar las reglamentaciones que establecen como orden de prioridad el menor nivel
educativo de las madres sobre el criterio madres que trabajan y/o estudian.

Criterios considerados en orden de prioridad:

1. Hermanos en el Jardin de Infantes o en la Escuela proxima siempre que se encuentren en
un Complejo Educativo, o en un espacio geografico lindero.

Nifios provenientes de CAIF ;
Madres o adulto referente (con el menor a cargo) que trabajen o estudien presentando la
constancia laboral o certificado de estudio correspondiente actualizado.

4. Madres o adulto referente (con el menor a cargo) que no cuentan con actividad laboral

2.
3

remunerada.
5. A igualdad de condiciones se determina el ingreso por proximidad a la Institucion
Educativa.
Propuesta: Jardines de Infantes de JC JUNIO de 2013

Insp.Nal. de Ed. Inicial: Maestra Blanca Lima
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¢ Proyecto Institucional
e Fortalecimiento del rol de Mtro. Director
e Eljuego como estrategia metodologica
e Planificacién en base a Proyectos
PROPUESTA . ;a::er?? : .
e Talleristas y profesores especiales
PEDAGOGICA e Trabajo en: agrupaciones flexibles, duplas pedagodgicas,
etc.
o Atencién a la diversidad
¢ Habilidades para la vida.
e Autoevaluacion institucional
» Espacios diversificados polivalentes .
e Dinamica de l|a jornada: equilibrada en relacion a
propuestas de desarrollo cognitivo, afectivo, motriz.
TIEMPOS Y Momentos para el juego, el descanso, los talleres, la
ESPACIOS higiene, la  alimentacion, el encuentro inicial y la
despedida que permiten el desarrollo de
configuraciones comportamentales.
¢ Regulacién institucional, contextualizada, de tiempos vy
espacios.
DESARROLLO Salas de coordinacion

PROFESIONAL

Cursos de actualizacion
Sistematizacidén y comunicacién de buenas practicas
Trabajo colaborativo

ESPACIO
RELACIONAL
FLIA- JARDIN

Encuentros mensuales con las familias: el Jardin de |

Infantes como promotor de salud.

Trabajo en red con organizaciones publicas y privadas.
Valoracidon y apoyo a la familia como coeducadora.
Fortalecimiento de los canales de comunicacion (verbal
y escrita).

Implementacion  de  estrategias para  disminuir
ausentismo y asistencia intermitente.

CONVIVENCIA

--Propue'sta: Jardines de Infantes de JC
Insp.Nal. de Ed. Inicial; Maestra Blanca Lima

JUNIO de 2013
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EJES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA:

PROYECTO INSTITUCIONAL La propuesta Pedagdgica de Tiempo Completo se enmarca en un
Proyecto Institucional que apunta al desarrollo integral del nifio v de la nifia atendiendo a la
diversidad. Se elaborara con la participacion de toda la comunidad educativa.

EL ROL DEL DIRECTOR lider pedagogico que impulse y dinamice las propuestas, habil mediador
frente a los conflictos que se susciten, promotor de climas institucionales positivos.

El JUEGO COMD ESTRATEGIA

Desde el momento que se creé el Jardin de Infantes como institucién dedicada a la educaciéon de
la infancia, el juego se definié como el método para ensefiar a los nifios pequerios dado gue es la
actividad central de la vida del nifio. Los precursores de la Educacion Inicial vieron al juego como
el modo en que debian pensar las propuestas de ensefanza para niflos menores de 6 afios. Por
un lado tenemos el juego como contenido (debe ser ensefiando) y la voluntad de los docentes de
ensefiar "a traves” de juegos. {Como lo definimos? El juego es un espacio de interaccion a
partir de la creacion de una situacion imaginaria en la cual los nifos se involucran
voluntariamente bajo la intencion, el deseo o propdsito de “jugar a”.. VValoramos tres tipos de
juego: el juego dramatico, los juegos de construcciones, los juegos reglados.- EI JUEGO
SIMBOLICO posibilita potenciar el uso de Ia imaginacion, ampliar el vocabulario, encontrar
nuevas formas de expresion, negociar significados con los otros jugadores y desarrollar la
creatividad.

PLANIFICACION A PARTIR DE PROYECTOS

Una de las mejores maneras de organizar los contenidos a ensefiar en un Jardin de Jornada
Completa es a través de proyectos que nacen de los intereses de los nifios, siendo pensados v
cogestionados entre éstos y los docentes coordinando con Talleristas y profesores especiales. La
ensefianza se contextualiza a partir de un eje organizador (lo que quiero saber) adquiriendo
sentido y funcionalidad. Brindan insumos para organizar la propuesta de talleres.

TRABAJO COLAORATIVO: LAS DUPLAS PEDAGOGICAS

El trabajo colaborativo en duplas o parejas pedagdgicas genera espacios de interaccion y
encuentro entre docentes, constituyendo un espacio privilegiado para la construccion de
conocimiento y desarrollo profesional, instalando auténticos didlogos pedagdgico - didacticos en
los cuales se formulen preguntas tendientes a cuestionar cada aspecto de la practica, a
cuestionarse cada uno de los involucrados en el acto de ensefar.

La discusion colectiva y periddica de las interpretaciones que derivan de la observacion se vuelve
necesaria para ampliar los diferentes puntes de vista sobre los procesos en curso en cada grupo.
Docentes gue trabajan en coordinacion, liderando en forma alternada las actividades, observando
y registrando los diversos procesos del aula, permite la conexion entre teoria y practica en el
trabajo cotidiano, analizando las intervenciones para tomar decisiones didacticas que permitan
avanzar en los aprendizajes, en las propuestas y proyectar luego también en forma colectiva.

ENFASIS EN EL CONOCIMIENTO ARTISTICO Y EL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA

En los Jardines de Infantes de Jornada Competa se realizara siempre que sea posible, el
abordaje programatico a traves de las areas expresivas, con énfasis en la lengua oral
favoreciendo la adquisicion de las macrohabilidades: principalmente hablar y escuchar como
ejes centrales, para promover la alfabetizacion temprana e Inicial y la adquisicién de todos
los aprendizajes.

Propuesta: Jardines de Infantes de ¢ _ JUNIO de 2013
Insp.Nal. de Ed. Inicial: Maestra Blanca Lima
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EL TALLER

El Jardin de Infantes de Jornada Completa, debera tener tiempos dedicados a la modalidad de
taller, la cual nos aproxima a la escuela de calidad, abordando tres puntos fundamentales de la
escuela infantil: el corazon, la mente y la diversidad. El taller crea un espacio socio-comunitario de
aprendizaje: los nifios aprenden con las manos, con el cuerpo, con el conjunto de intercambios
que requiere un proyecto colectivo. Tiende a la interdisciplinariedad, posee un enfoque sistémico,
por lo cual la realidad no se presenta fragmentada. El taller debe revalorizarse como lugar de
accién y reflexion, teoria y practica, en donde el nifio experimenta, prueba, y la docente como
ensefiante, orienta, coordina, guia y planifica su tarea. Disefia los objetivos, los contenidos y las
propuestas de manera articulada y secuenciada, planteando consignas adecuadas e
incentivadoras.

Los docentes promoveran a través de esta metodologia, el desarrollo de tres aspectos de la
dimensién del nifio: la autonomia, la identidad y las competencias. Las producciones de los
talleres se haran visibles a las familias, dando cuenta a la comunidad de la cotidianeidad del
trabajo a fravés de distintas estrategias. Se consideraran diferentes modalidades de
agrupamiento: internivelares, nivelar en duplas, por ciclos, desarticulacion del grupo en subgrupos
y otras formas de-organizacién que el colectivo considere. ,

El tallerista figura fundamental de la propuesta con formacién en el Area de Conocimiento
Artistico y los profesores especiales se integrara a la propuesta institucional lo que contribuira a
enriquecerla siendo |la sala de coordinacion el espacio privilegiado para ello.

METODOLOGIA A DESARROLLAR : TALLERES

POSIBLES TALLERES

A modo de ejemplo:

Conocimiento, dominio, exploraciones, creaciones, en el
CUERPO Y espacio .Utilizar diferentes materiales que demanden cada
vez mas destreza, mas control, y dominio. Actividades
CORPOREIDAD psicomotrices. Expresion Corporal y Danza
Habilidades mofrices

Para descargar emociones, para comunicarlas por diferentes
LA DRAMATIZACION Y lenguajes; el teatro como medio de expresion, de |
EL JUEGO SIMBOLICO manifestacién de sentimientos, asi como de solucién de
- problemas (por medio de la simulacién) la identidad de
genero, los roles.

e E| juego como recreacion y como mediador del
aprendizaje.

e Salidas didacticas en el horario preferentemente
vespertino a  lugares de interés

o Actividades al aire libre, con fines determinados vy
planificados.

LA RECREACION

* Huertas

e Talleres de cocina, involucrando a la familia y a los nifios

CONOCIMIENTO DE LA en la higiene, la produccién y la preparacion de los
NATURALEZA alimentos.

o Talleres de experimentacion en Fisica y quimica.

| e Promoecion de la salud

CIENCIAS SOCIALES ' e Investigaciones del entorno, la identidad local.

e Audicidn, apreciacion y creacion de musica que permita

Propuesta: Jardines de Infantes de 1C JUNIO de 2013
Insp.Nal. de Ed. Inicial: Maestra Blanca Lima
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! tomar contacto con diversas manifestaciones musicales.

TALLER DE MUSICA | e Corporizacion de ritmos, canciones y rondas.
o Vivencia sensorial y corporal , exploracién.
TALLER DE ARTES e Apreciacion y produccidén con diferentes materiales.
VISUALES
TICS ¢ Manejo de xo y otros recursos tecnoiégicos

LA MATEMATICA Y LA LENGUA ( ORAL Y ESCRITA ) SON EJES TRANSVERSALES |
DE TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN

ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Propuestas diversificadas, suficientemente abiertas, que respeten los diferentes saberes de los
alumnos, las diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, sustento de una educacién inclusiva.
Agrupamientos que permitan la interaccion de los nifios con diferentes niveles de
conceptualizacion y la atencion personalizada de alumnos en alglin momento de la jornada.

CONVIVENCIA

Cada grupo establecera instancias dentro de la jornada, especificamente. destinada al
tratamiento de conflictos y problemas propios de la convivencia cotidiana. Esta sera una instancia
propicia para el aprendizaje de normas de convivencia, el trabajo colaborativo, para la
verbalizacion de los afectos y conflictos, para el desarrolio de valores de solidaridad, tolerancia v
respeto por el otro facilitando la construccion de habilidades para la vida

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

En las jornadas de coordinacion se realizara periddicamente la autoevaluacion institucional
entendiendo la misma como el proceso de reflexion de todos los integrantes del centro sobre el
valor y alcance de las propuestas desarrolladas, qué se ha realizado y cémo se ha llevado a cabo,
el efecto que lo planificado ha producido en los aprendizajes de los nifios, en su deseo de seguir
aprendiendo y su relacidén con las metas institucionales.

Ese proceso de reflexion, permitira “mirarse en colectivo”, para continuar o cambiar, para elegir,
reafirmar, discutir, concretar, comunicar:
» Requiere compromiso institucional, liderado por la Direccién del Centro.
» Tiene como objetivo la nocidn de mejora de todos los aspectos de |a realidad escolar.
» La mejora se hace visible en las practicas educativas. en los aprendizajes de los alumnos,
en el clima institucional, en la imagen que el centro proyecta en la comunidad.

LOS ESPACIOS INSTITUCIONALES COMO AMBIENTES DE INTERVENCION

El ambiente de un Jardin de Infantes en modalidad de Jornada completa debe forma parte del
proyecto pedagogico. Repensar en colectivo la forma en que se disponen los materiales y el
mobiliario para generar espacios de encuentro, de descanso, de exploracion. Acordar en el
colectivo su utilizacién su disposicion y su presentacion para que sea comunicador de o que alli
pasa, debe invitar a la accion, es un espacio "habitado”, en permanente movilidad, con algunas
estructuras fijas que dan seguridad a los mas pequefios. Debe ser un centro que “no prepare para
la vida” sino en el que se viva.
La cantidad de horas que los integrantes de la comunidad educativa permanecen hace
imprescindible la busqueda permanente del bienestar de las personas que en ella cohabitan.

» Espacios diversificados, accesibles a los nifios, polivalentes, variados que se adapten a los

a proyectos de los nifios y de los adultos
e Que ofrezca posibilidades de juego simbolico y otros escenarios de juego
» Lugares para la exploracion, los recorridos.

Propuesta: Jardines de Infantes de JC - JUNIO de 2013
Insp.Nal. de Ed. Inicial: Maestra Blanca Lima
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e Un espacio de encuentro con todos, en el que se desarrollen propuestas, se posibiliten
narrativas, asambleas.

¢ El espacio que habla a través de “objetos- memoria” e imagenes para la documentacion y
la informacion visual en fotografias y paneles del proyecto pedagoégico que se lleva
adelante. Espacio que dé cuenta de procesos temporales institucionales, y recoge los
procesos de aprendizaje de los nifios.

.Por ello, es importante considerar estructuras flexibles y simples.

ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS

HORARIO DE 8:30 a 16 hs.

Encuentro Inicial

Desarrollo de propuestas programaticas.

Juego libre

Continua el desarrollo de propuestas programaticas.
Almuerzo e higiene

Tiempo para el descanso: se posibilitara un momento tranquilo de encuentro entre
pares, lectura de cuentos, armado de puzles, relax corporal, audiciones musicales, y
toda actividad que favorezca el descanso corporal, la distencién mental. No mas de
media hora después de la higiene.

Talleres a llevar adelante por fallerista y las docentes actuando (en algunas
instancias) en duplas en talleres nivelares o internivelares.

JUEGO libre

Hora del rencuentro grupal, asamblea y despedida ( cada docente con su grupo)

Coordinacion con frecuencia semanal de 2 hs. 30 para los docentes, el equipo director y
el tallerista con la inclusion de 2 horas de coordinacién para profesores especiales.

FLEXIBILIZACION DE LOS TIEMPOS institucionales: dependiendo de factores tales como:

Contexto

Nivel etario,

Propuesta docente;

Acuerdos institucionales, para dotar de autonomia al colectivo docente,
Autoevaluacion

LA COORDINACION INSTITUCIONAL : LAS SALAS DOCENTES En las salas de coordinaciéon se

apuntara al logro de la coherencia institucional, disefiandose las estrategias y recursos que
permitan dar continuidad a los procesos iniciados, asi como al intercambio de experiencias y a la
circulacion de saberes.Se realizardn acuerdos en cuanto a objetivos y contenidos a ser
abordados, estableciendo una secuencia adecuada a las posibilidades de los nifios, a los distintos
niveles, intereses y motivaciones.

Propuesta: Jardines de Infantes de JC JUNIO de 2013

Insp.Nal. de Ed. Inicial: Maestra Blanca Lima



. . ; Pag. 11

e

SALAS DOCENTES:

Planificadas

Acordadas por el colectivo

Centradas fundamentalmente en lo pedagogico

Con un espacio mensual destinado al encuentro con las familias para el abordaje de
tematicas relativas a la promocion de la salud, de las practicas de crianza, construccion de
la ciudadania. Entrevistas con las familias.

5. Instancias de formacidn del personal docente y no docente con técnicos y / o especialistas

W=

EL TRABAJO CON LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Trabajo en red:

Generar redes de trabajo con distintas instituciones barriales, oficiales, educativas, equipos de
técnicos dependientes del organismo (articulacién con el Programa de Escuelas Disfrutables, el
Programa de Alimentacion Escolar, Unidad de prevencion para la Salud, dinamizadoras y otros)
con el proposito de trabajar en prevencion, y efectuar los abordajes pertinentes ante sefiales de
alarma detectadas.

Las familias y la institucion

El vinculo entre la institucion escolar, el hogar y el medio debe ser motivo de reflexién y recibir
una atencion especial, la institucion planificara las estrategias més adecuadas para el trabajo con
las mismas.
Se destinara mensualmente uno de los espacios de coordinacién para las actividades a
desarrollar sin nifos
o Instancias de integracion y articulaciéon, de intercambio y reflexién conjunta entre la flia. y la
institucion. -

o Conocimiento y acompafiamiento en el proceso educativo de sus hijos

Entre las tematicas sugeridas:
Talleres de promocion de salud
Pautas de crianza
Promocién de habilidades para la vida.
Educacién Sexual '
Participacién en el Proyecto Institucional
y todas aquellas que el colectivo considere necesarias abordar.

Blanca Lima
Inspectora Nacional de Educacién Inicial

Propuesta; Jardines de Infantes de JC JUNIO de 2013
Insp.Nal. de Ed. Inicial: Maestra Blanca Lima
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