
Ad,mlñlstracTón Ndclona.l d.e Educq.ción públicd.
CONS.EJO DE EDUCACIÓN INICIAL Y PRIMARIA

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR N'79
Montevideo, 1 de agosto de 2013.

Seño¡ Maestro-Inspector y/o Jefe de Oficina:

Para su conocimiento y efectos, cúmplenos tra¡scribi¡ a
usted la Resolución N"2 - Acta N'45 adoptada, po¡ el Consejo de Educación Inicial v
Pdmaria, en Sesión del día de la fechal

"VISTOi la Resolución N"6, Acta N"10, adoptada por eI Consejo de Educación Inicial
y Prima¡ia en Sesión de fecha 28 de fgbrero de 2013.

RESULTANDO: I) que po¡ dicho acto administ¡ativo dispuso conformar una
Comisión con el objetivo de deñnir el foimato de los Jardines de Infantes de
Jornada Completa, a partir de las experiencias acumuladas;
II) que la Inspección Nacional de Educación Inicial eleva dicha propuesta, er-r el
ma¡co de los objetivos del quinquenio, de aumentat y asegural. el tiempo pedagógico
y en base las odentaciones estratégicas acordadas ent¡e el CEIP y la Inspección
Técnica, de alenta¡ la instalación y consolidación de nuevos formatos escola¡es, que
optimicen los recursos huma,nos y mate¡iales disponibles, para ampliar Ia
cobertura y tiempo de la Educación Inicial;
III) que la modalidad de jomada coÍlpleta en los Jardines de Infa¡tes públicos del

Uruguay data dei año 1946, bajo la denominación de Jardines de Infantes
Asistenciales, los cuales pas¿ron a denominatse desde el alio 2004. Jardines de
Infantes de Tiempo Completo;

IV) que asimismo, desde e1 ano 2012, se 1leva adelante la experiencia de Jardines de

Infa¡tes de Tiempo Extendido, para el abo¡daje de los nuevos desalios y búsqueda
de nuevas fo¡mas de atención a las situaciones canbiantes que la realidaa
presenla.

CONSIDERANDO: I) que el documento fue elaborado t¡as e1 análisis sistemático del
proceso de evaluación del luncionaÍÁienlo de eslas experien,.as en su ,onr*nto,
pa.¡a disponer de los elementos de ¡Itejo¡a o rectificación necesarios;

IIJ itrue el objetivo de1 misrdo .s aludar a mejoiar todos los elementos de1 proceso

conti¡uo y acumulativo, a los efectos de elet'a¡ la calidad de los aprendizajes,

comp¡oba¡do si 1os procedimientos utiljzados son efectivos en el logro de 1os fines
educativos, al servicio de la toma de decisiones y para traducirse en respuestas a
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las necesid¿desl

III) que 1a heterogeneidad de situaciones institucionales y enfoques de la labor

docente trajo como consecuencia la necesidad de producir este documento, di¡igido

a Ia formulación de un nuevo modelo pedagógico, que implica la definición de

odentaciones y criterios que formalicen 1a nueva propuesta y viabilicen un proceso

de t¡ansfolmación y adecuación de las actuaLmente existentes;

IV) que el documento elevado por 1a Inspección Naciona-l de Ecuación Inicial es el

resultado de un proceso participativo de representa¡tes institucionales y sindicales'

en ta,nto la ¡eferida Comisión se integ¡ó por la L-rspección NacionaL de Educación

Inicial, las Coordinadoras de Tiempo Completo y Extendido, 1a Di¡ección General

del Organismo, la Fed.eración Urrrguaya de Magisterio y la Asaml]lea Técnico

Docente. con la facultad de convocal a tles Maest¡os Directores con exper lcncja en

el área:

V) que ta Inspección Técníca sugiere atende¡ la propuesta de Ja¡dines de Infa¡tes

de Jornada Completa.

ATENTO: a lo exPuesto,

EL CONSEJO DE EDUCACIÓN INICIAL Y PRIMARIA, RESUELVE:

1". Aproba¡ eI documento de orientación técnica de Jardines de Tnfantes de

Jornada Completa, el que se adjunta y forma parte de 1a presente resolución'

2'. Encomendar a 1a Inspección Técnica, el inicio de un proceso de convergencia de

Jaidines de Infa¡tes de Tiempo Completo y Extendido exlstentes' hacia 1a nueva

modalidad.

3".- Cursar ohcio al Consejo Directivo Central, difundf por circular, incluir en 1a

página web del Orga:nismo, comunicar a ia Inspección Nacional de Educación

lnicial y pase a la lnspección Técnica a sus efectos "

Sahrdanos a usted atentamente.

Mtro.
Pro

Mtro. Hé
DirectorVictd¡/Spj:relli

- S{retario

vs/jrlmcm
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?fcmxp
INSPECCION NACIONAL DE EDUCACION INICIAL

PROPUESTA:
JARDINES DE INFANTES EN MoDALIDAD DE JoRÑADA coMPLETA

ANTECEDENTES,

Exisien actualmente 38 JARDINES de Tiempo Comp eio y 4 Jardines con moda dad de Tlempo
Extendido. La modalidad de jornada completa en los Jardines de lnfanies Púb cos del Uruguay
data del año 1946, bajo la denominación de Jardines de lnfantes Asistencia es.
Por Acta N' 5. Res. '1 del 28lA1l2AO4 se modificó su denom nación pasando a llarnarse Jardines
de lnfantes de Tiempo Completo, auiorizando por la misma resolución el horario de 8 y 30 a 16
horas a fin de que el personal docente dispuslera de 2 horas 30 semanales como espaco de
coordinación
El Consejo de Educación lnicial y Primaria, dentro del nearnie¡to de sus Pollticas Educativas
para el quinquenio 2010-2014, propone como uno de los objetivos a alcanzar ,,Aumentar y
asegurar el tiempo pédagógico extendido, como cond¡c¡ón necesaria para garantizar el
Derecho a la Educac¡ón", conceptualizando el tiempo pedagógco como:" a optir.ización del
tiempo que los niños permanezcan en la escuela para acceder universa r¡ente a los saberes y
democretizar ei conocimiento"

1. Esta lnspección Nacionali
a. Valora la modalidad de Tiempo Completo, como FORN¡ATO para que gran pade

de la población de inicial tenga experjencias educatlvas valiosas, acor¡pañando
una educación integral delfuturo ciudadano desde sus edades más tempra¡as.

b. Considera que este formato se podría continuar implementando en aque os Locales
que tengan disponibilidad de salones y cuenten con e aval de los padres y de os
docentes, asÍ corno en aquellas que tengan ierreno disponibe que pern¡ta su
ampliación.

c. Entiende necesario a corto plazo, dotar de los Tecursos humanos y financieros que
. se consideran necesarios en el presente documento a los Jard ñes de inf. de

Tiempo Completo existentes.
2 La modaljdad de fiempo Completo, contenida en e Acta 90, no conter¡pla a los Jardines

de lnfantes que tienen esta r¡odalidad

En consecuencia, esta lnspección Nacional como p.ir¡era linea de acción eleva al D rector
General pata su consjderación el borrador de reglantento para Jardines de Tier.po Cornp eto que
surge del análisls de: el Acta N" 90 el Reglamento para a implementaclón y transforrnación de
Escuelas y Jardines de Tiempo Extendido (año 2011), docurnentos apoñados por lnspectora
General Elizabeih lbaldi sobre la Propuesta de Tiempo Completo en los Jardlnes de nlantes
desde el año 2003 a la fecha, la propuesia elaborada para Tiempo Completo en e año 2012 por
una Comisrón de lnspectoras de Zona de Educación lnlcia )

Justificac¡óni
. Desde lo ps¡colóqico:

Desde el punto de vista psicológico y de acuerdo a las recientes investigaclones en el car.po de
las neurociencias, durante los primeros dos años de vida se produce la mayor cañtídad de
conexionea neuronales por lo cual la estimulación de los sentdos del niño que se Teaicen en

Propuestar Jardines de Infantes de JC
Insp.Naj. de Ed. Inicial: Nlaestr¿ B ¿na¿ Llma
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Pás,2
estos prir¡ero_s años afectan la estruciura y a organizacón de las vías nervjosas del cerebro. A
LOS SEIS ANOS LA MAYORIA DE ESTAS CONEXIONES ya se han corr]pletado por o cuat ta
oportun dad de tener experiencias perceptuales y moloras ncide en las diversas habllidades de
aprendizaje en etapas posierlores El desarrollo temprano de cerebro depende de que uno tenga
las experiencas adecuadas; el cerebro jov6n es una parte r.uy reactiva y 'plástica' del cuerpo
con un elevado número de neuronas y conexiones enire e as. Los caminos entre las varias partes
del cerebro se van estab eciendo sguiendo as conexiones más activas, lormando sislemas que
sirven de apoyo a las diferentes funciones sensor ales, cognit vas emoclonales y conductuales. El
carácter único de cada n¡ño es resultado de las complejas acc¡ones entre los genes qLre

conirolan el crecim¡ento del cerebro y lag experiencias formativas provenientes del entolno
del nlño, que tienen que ver tanto con la sensibilidad como con a resiliencia' (Extraido de LA
PRIMERA INFANCIA EN PERSPECTIVAT THE OPEN UNIVERSITY Serie editada por l\/artin
Woodhead y John Oates. E cerebro en desaÍollo)
Se debe tener presente que esta fundarnentac ón trasciende a formato de Jornada Comp eta ya
que fundamenta la importanc a de la Educac ón lniciai en ei desaro lo de los n ños. Esta etapa de
vida es vltal, también de alta vulnerabiiidad, pero posee el n'rayor potencial para los aprendlzajes
y para el desarrollo psicoafectivo.

. De6de lo pédaqóq¡co:

La exlensión del tiempo pedagógico es uno de os rasgos caracterisiicos de este formato
Ello habillta el descubrimiento, la versat lidad, una pedagogía que promueva las relaciones que
permita tomarse los tiempos para el aprendizaje, que genere espacios de encuentro con los otros.
con los rrateriales y con los fenómenos de la vlda, que da tier.po a la acción, a la experimentación
y a la reflexión,' ..tiempo para os niños, tempo para os rnaestros tiempo para estarjuntos'
(Dahlberg y ¡/oss)
Permtte al docente contar con e tiempo necesar¡o para documentar y proyectar, para nvest gar,
para elegr materia es preparar los ambie¡tes de ¡ntervencón refexionar con os pares para
observar los procesos de los alumnos, escuchar sus propuestas y actuar en consecuenc a

Desde lo ,oc¡olóoico:
El trabajo de la rnujer, que se ha universalizado en el actual mome¡to, proptciado por las Políticas
de Género a nivel gubernamenial, es otro iaclor que ha auTnentado a necesidad de una cobertura
a los nfanies. El hora¡o laboral de sus iniegrantes los eva a optar por institucones p.vadas para
la atenc ón de sus hijos en virtud de la escasa oierta pública.
Así msmo, a pronta puesta en vigencia de S¡stema de Cu¡dados nos r¡aTca un camno
complementario de acción para la atenc ón d€ los niños de 3 años en adelanle desde la ANEP
l\¡ás tier¡po educativo de calidad permite mayor tlempo de esi r¡u ación oporluna en n ños que en
su mayoría provienen de farnilias extend das o monoparentales. madres sólteras, famlias de clase
media trabajadora que manlfiestan la necesidad de un horano que les permjta atender su
situación laboral y / o continuar sus estudjos.
En el rnarco de os Derechos de niño y de su interés superior, todo niño debe ser dest natario de
una propuesta educatva de calidad que le permiia aproplarse de los saberes culturaes a cuyo
acercamiento debe comprometerse e JITC.
La creac¡ón de más jardines de esta modalidad, no va en desmedro del Rol de la Familia
como educadora, sino que la involucra y comprornete como surge del Articulo 75 de la Ley
't8.437.

lnfantes de JC

Insp.Nal. de Ed. Inicia I lviaestra Blanca Lim¿
Propuesta: Jardines de JIINIO de 2013
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FUNCTONAMTENTO pE LOS JARDINEg pE TNFANTES pE JORNApA COMPLETA:

Los ¡raestros de los Jardines be Infantes de Jornada Cornp eta tendrán una carga horaria de 40
horas sernanales de labor, de las cuales,2 horas y r.edla semanales estarán destinadas a la

reunión del Equlpo Docente de la escuela 6n días y horar os a deterrnina. por cada colectivo.
(Garantiza la atención de los n¡ños par el m¡sma adulto refetente desarrollando la afect¡v¡dad)

Funcionarán desde las 8 y 30 hs. a las 16 hs brindándose desayuno, álr¡uerzo y merienda.

En el turno matutino cada docenie esiará a cargo de su grupo. En e ho.ario comprenddo
después del almuerzo funcionarán en la modalidad de talleres jntegrando a/la tallerista,
profesores especiales y docentes.

En e crerre de la Jornada cada docente volverá a su grupo, reaizará un encuentro final y

organizará la despedida

CANTIDAD DE GRUPOS

. Un Jardín de lnfantes de Jornada Completa debe contar coT¡o máxrao con 8 grupos,
depend endo de la capacidad locativa y la der¡anda de la zona.

. Cada grupo iendrá un máximo de 25 niños

. Los Jardines de lnfantes de Tiempo Completo no deberian tener más de 200 alumnos ( a
cantidad adecuada de alumnos y de grupos permite el conocimlento de a realidad de cada
niño, a proximidad afectiva, la peraonalizac ón de la enseñanza la contnudad del
acompañarl,]iento pedagógico del equipo de Direccón facilita a coord nación el
conoc miento entre pares. )

RECURSOS HUMANOS para un Jardín de Jornada Completa de 200 alumnos.

o PERSONAL DOCENTE

1 director/á 40 hs.

'1 secretario/a 40 hs

'1 docente de 40 hs. por cada grupo (incluida la coordinac ón)

'1 ta erista (15 hs) dos horas semanales de coordlnación

'1 profesor de Educación Física y/o Ps comotr cisfa de 20 hs cada dos Jard nes de nf. 2 Hora
de coordlnación semanal ncluida en cada Jardín de Jornada Completa

1 profesor de l\,4úsica de 10 hs. con 2 hs incluidas de coordinación semanal.

PERSONAL NO DOCENTE

1 aux liar de aula por cada grupo de 3 años
T aux liar de aula compartida cada dos grupos de 4 y 5 años
2 aux liares de servicio 1 por cada turno (40 hs.)
1 coc nera
2 ayudanies de cocina

Propuestar Jardines de Infantes de JC .JUNIo de 2013
lnsp.Nal. de Ed. Inicialr l\4aestra Blañc¿ Lir¡a
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BE9.U8.9.9SI!MN.Q!E899:

- las padidas aslgnadas a las demás Egcuelas del organismo

, partidas anuales para maierial didáctico y fungible

, MOBILIARIO

livlano, que permita la versatilidad del eEpaclo

DE LoS cURsoS DE AcTUALIZACIÓN DOCENTE.

o CONVIVIENCIA (Formación en Juego y Recreación, EIca y C Lrd¿danía. Trabajo con las
faryrilias además de las temátlcas que s6 trabajan en las capacitaciones actuales)

. FORI¡ACIÓN E\ LA IiIE-ODOLOGíA DE TAL-ER

. AREA DE CONOCII\¡ ENTO ARTíSTICO

. LENGUA -I\,4ATEMÁTICA-CIENCIAS NATURALES Y SOCIALES

Los cursos serán especÍflcos para el área, con forraadores que cuenten con experenca y
formación en Educación lnicial, destinados a docenies de Educación ln cial que estén trabajando
en Jardines de lnfantes y Escuelas de Tiempo Completo en el N ve lnicial. De ex stlr cupos éstos
se podrán destinar a resto de los docentes de área - Prever cursos para la actualización de
Tallerista6.-

PRIORIDADES DE INGRESO A LA MODALIDAD DE JORNADA COMPLETAi

Si bien se reconoce que la ce.cania al hogar y/o al trabajo de la madre o el adulto referente,
mejora la asistencia y la puntualidad tanto en el horario de entrada como de salida de a jornada
escoar al no contar en la actualidad, con un Jard ín de .l ornada corn p etá en cada barrlo, no es
posible establecer el radio escolar como prioridad para el ngreso

Se solicita revisar las reglaraentaciones que establecen coTno orden de pr¡ordad el raenor nive
educativo de las madres sobre el criterio mad166 que trabajan y/o estudian

Criterios considerados en orden de prioridad:

1. Hermanos en el Jardín de lnfantes o en la Escuela pror ma s ernpre que se encuentren en
un Complejo Educatlvo, o en un espacio geográfico ndero

2 N ios p'ovenie^les de CAIF
3. Madres o adulto referenie (con el menor a cargo) que trabajen o estudlen presentando a

constancia aboral o certiflcado de eslud o correspondiente actualizado.
4. Madres o adulto referente (con el menor a cargo) que no cLrentan con actvidad abora

rerulerada
5. A igualdad de condiciones se determina el ngreso por prox r¡idad a la nsiituc¡ón

Educativa

Proplesta: Jardines de Infantes de.lc IUNIo de 2013
lnsp.Nal, de Ed. Iniclall l"laeslra B anca Lim¿



Pá9.5

COMPONENTES DE LA PROPUESTA DE
JORNADA GOMPLETA

-_tror¡j]VENcj4

COMPONENTES DE LA
PROPUESTA DE JORNAD

COMPLETA

DESARROLLO
PROFESIONAL:
cuRsos // sALAs

Proplrestar Jardines de lnfantes de JC
Insp.Nal. de Ed. Inicia r lvlaestra Blanca LinTa

IUNIO de 2013
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PROPUESTA
PEDAGóGICA

Proyecto lnstitucional
Fortalecimiento del ro de \lIro. Director
El juego como estrategia metodológlca
Planif¡cacién en base a Proyectos
Talleres
Talleristas y profesores especia es
Trabajo enr agrupaciones f exib es duplas
etc.
Atención a la diversidad
Habllidades para la vida.
Autoevaluac ón ln6tituc ona

pedagógicas,

TIEMPOS Y
EgPACIOS

Espac os diversiiicados polivalentes
Dinámica de la lornada: equilibrada en relación a
propuestas de desarro o cog¡itivo, afectivo motriz.
l\¡ornentos para el juego, ei descanso, los talleres, a
higiene, la a mentaclón, el encuentro nlcial y a
despedlda que perr¡ ten el desarrollo de
conf ig!raciones comportamentales.
Regulación insiitucjonal contextuallzada, de t¡empos y
esDeclos

z
uJ

z
O
O

DESARROLLO
PROFESIONAL

Salas de coordinación
Cursos de actualización
Slstematización y comunicac ón
Traba¡o colaboral vo

de buenas prácticas

ESPACIO
RELACIONAL
FLIA- JARDÍN

Encuentros mensuales con las farnilias: el Jardín de
lnfantes como promotor de sa ud.
Trabalo en red con organizaciones públicas y prlvadas
Va oración y apoyo a la fam a como coeducadora
Foñalecimienlo de los canales de comunicación (verbal
y escrita)
lmplementación de estrategias parc
ausentismo y asrstencia interr¡ tente.

dism nuir

Propuestai J¿rdines de lnfantes de JC

Insp.Nal. de Ed. Injcia i f4aestra Blanca Lima
ItiNTO.le 2013



Pá9.1

EJES DE LA PROPUESTA PEDAGÓGICAJ

PROyECTO ¡NSTITUCIONAL La propuesta Pedagógica de Tiempo Cornpleto se enfitaTca en un
Proyecto lnstiiucional que apu¡ta al desarrolo integral del nño y de la nña atende¡do a la
divers dad. Se e aborará con la participaclón de toda la comunidad educat va

EL ROL DEL DIRECTOR líder pedagógico que impulse y dinamce las propuestas hábi medador
frente a los confliclos que se susciten, promotor de cllmas inst tucionales positivos.

EI JUEGO COMO ESTRATEGIA

Desde el momento que se creó el Jardín de lnfantes como i¡stituc ón dedicada a la educacjón de
la nfancia, eljuego se definió como el método para enseñar a os n ños pequeños dado que es la
act vidad central de la vida del niño. Los precuTsores de a Educacón lnicia vieron a juego como
el modo en que debian pensar las propuesias de enseñanza para niños menoTes de 6 años por
un lado tenemos e juego con¡o conienido (debe ser enseñando) y la vo untad de los docentes de
enseñar 'a través" de juegos. ioómo lo defnimos? El juego es un espacio de intoracc¡ón a
partir do la creac¡ón dé una situación imaginar¡a en la cual los n¡ños se involucran
volqntar¡amente bajo la ¡ntenc¡ón, el deseo o propós¡to de "jugar a,'.. Valorar¡os tres |pos de
juego. el juego dramático os juegos de constTucc ones, os juegos reglados., El JUEGO
Sll\,1BOLlCO posib ta potenciar el uso de la lmaginación, ampliar e vocabuario, encontrar
nuevas formas de expresión, negociar signlficados con los otros jugadores y desarrollar la
creatividád

PLANIFICACIóN A PARTIR DE PROYECTOS

Una de las mejores rnaneras de organlzar los contenidos a enseñar en un Jardín de Jornada
Compl€ta es a través de proyectos que nacen de los intereses de los niños sienclo pensados y
cogestronados ent.e éstos y los docentes coord nando con Talleristas y profesores especlales. La
enseñanza se contexlualiza a partir de un eje organzador (o que qulero saber) ¿dqu riendo
sentido y funcionalidad. Brindan insumos para oGanizar la propuesta de talleres

TRABAJO COLAORATIVO: LAS OUPLAS PEDAGÓGICAS

El trabajo co aborativo en duplas o parejas pedagóglcas genera espacos de interacción y
encuentro entre docentes, constituyendo un espacio priv egiado para a constrLtccrón de
conocimiento y desa.rollo profesional, instalando auténticos d á ogos pedagóg co - didácticos en
os cuales se fornrulen preguntas tendientes a cuestonar cada aspecto de la práctca, a
cuestronarse cada uno de los involucrados en el acto de enseñar
La discusión colectiva y per ódica de las lnierpretaciones que derivan de la observación se vuelve
necesaria para ampliar los diferentes puntos de vjsta sobre los pTocesos en curso eÍ.1 cada grupo.
Docentes que trabajan en coordinación, llderando en iorma a ternada las actividades. obseryando
y registrando los divercos procesos del aua permite la conexión entre teoría y práctica en el
trabajo cotidiano anallzando las lntervenc onos para tornaT decisones didácticas que permltan
avanzaT en os aprendlzajes, en las propuestas y proyectar luego tan¡bién en forma co ectiva.

ÉNFAsts EN EL coNoct[4tENTo ARTisTlco y EL coNoctNlENTo pE LA LENGUA

En los Jard nes de Infantes de Jornada Cornpeta se reallzará sier.pre que sea pos ble, el
abordaje programático a través de las áreas expresivas, con énfas¡s en la lengua oral
favoreciendo la adquisición de las rnacrohabl ldades: pr ncipalr¡ente hab ar y escuchar corno
ejes cenirales, para promover la alfabet¡zación temp¡ana e lnicial y la adqulsicló¡ de todos
os aprend zajes

Propuesta: Jardines de Infantes de JC
Insp.Nal. de Ed. Inic alt llaestra B anca Lrma

IUNIO de 2013
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EL TALLER

EI Jardín de lnfantes de Jornada Completa, deberá tener tier.pos dedicados a la moda dad de
ia¡ler, la cual nos aproxima a la escuela de calidad, abordando tres puntos fundamentaes de la

escuela infantil: el corazón, la mente y la diversidad. E1 taller crea un espac o socio-comunitaTio de
aprendizaje: los niños aprenden con las manos, con el cuerpo, con el conjunto de intercambios
que requiere un proyecto colec,tivo. Tiende a la interdisciplinariedad, posee uR enfoque sistérnico,
por lo cual la realidad no se presenta fragmentada. El taller debe revalorizarse como lugar de

acción y reflex¡ón, teoría y práctica, en donde el niño experimenta prueba, y la docente como
enseñante, orlenta, coordina, guía y planifica su tarea. Diseña os objetivos, los conten dos y las
propuestas de manera articulada y secuenciada, planteando consignas adecuadas e

incentivadoras:
Los docentes promoverán a través de esta metodología, el desarrolo de tres aspectos de a

dimensión del niño: la autonomía, la identidad y las cor¡petencias. Las producciones de los
talleres se harán visibles a ias familias, dando cuenta a la cor.unldad de la cotldianeidad del
trabajo a través de distintas estrategias. Se conslderarán diierentes modaiidades de
agrupamientor internivelares, nivelar en duplas, por c clos, desari cu lación de g rupo en subg rupos
y oiras formas de organización que el colectivo oonsidere.
El tallerista figura fundamental de la propuesta con formación en e Á.ea de Conocimiento
Artlstico y los profesores especiales se integrará a la propuesta institucional lo que contribuirá a

enriquecerla siendo la sala de coordinación 6lespacio privlegjado para ello

METODOLOGiA A DESARROLLAR : TALLERES

POSIBLES TALLERES

A3gdgiejictrp.Lq:

CUERPO Y

CORPOREIDAD

Conocimiento, dominio, exploraciones, creaciones, en el
espacio .Utilizar diferentes materiales que demanden cada
vez más destreza, más control, y dominio. Aciividades
psicomotrices. Expreslón Corpora y Danza
Habilidades motrices

LA DRAMATIZACION Y
EL JUEGO SIMBÓLICO

Para descargar emoclones, para comunicarlas por diferentes
lenguajes; el teatro como medio de expresión, de
manifestación de sent rnlentos. así como de solución de
problemas (por medlo de la slmulación) la identdad de
género, los roles.

LA RECREACIÓN

. E] juego cgmo recreación y como med ador del
aprendizaje.

. Salidas didácticas en el horario preferentemenie
vespertino a lugares de jnterés

. Aciividades al aire llbre, con fines deterr.inados y
planificados.

CONOCIMIENTO DE LA

NATURALEZA

. Huerias

. Talleres de cocina, invo ucrando a la far¡ilia y a los niños
en la higi6n6, la producción y la preparació. de los
alimenios.

. Ta eres de experimeflac;ó- el^ F s ca y o.í-.ca.

. Promoeión de la salud
ctENctAs socrALEs . lnvestigaciones del eniorno, la identidad local.

. Audlción, apreciación y creacón de músca que perrn ta

Propuesta: Jardines de Infantes de JC
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IUNIO de 2013



TALLER DE MUSICA

tomar contacto con diversas manifestaciones musicales.

Corporización de ritmos, canciones y rondas.

Vivencia sensorial y co po-al . explor¿c ón

TALLER DE ARTES

VISUALES

. Apreciac ór y p'ooJcciói co_ o ¡e'ertes rare-l¿ es

Ttcs . l\ranejo de xo y okos recursos tecnolóqicos

LA MATEMATICA Y LA LENGUA ( ORAL Y ESCRITA ) SON EJES TRANSVERSALES

DE TODAg LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN

Pás.

ATENctóN A LA DlvERsrpAD:

Propuestas diversificadas suiicientemente ab¡ertas, que respete¡ los diierentes saberes de os
alumnos, las diierentes estilos y ritrnos de aprendizaje, sustento de una educación nclusva.
Agrupam entos que permitan la interacción de los n ños con d ferenies nive es de
conceptualización y la atencjón persona izada de alumnos en a gún momento de a jornada

CONVIVENClA

Cada grupo establecerá nstancas dentro de a jornada, específicar.ente. destinada al
tratarniento de conflictos y problemas propos dé la convivenc a cotidiana Esta será una insiancla
propcia para el aprendizaje de normas dÉ convivencia e trabajo coaboratvo, para a
vebalización de los afectos y conflictos para e desarrollo de vaores de soldardad, toe.ancia y
respeto por el otro facl tando la construcclón de habj ldades para la v da

AUToEVALUAcTóN rNsrTUctoNAL

En las jornadas de coordlnación se realizará periód car.ente la aLrtoevaluación insttucional
entendiendo la misma como el proceso de refexión de todos los lntegrantes de cent.o sobre e
va or y alcance de las propuestas desarroladas, qué se ha rea zado y cór¡o se ha llevado a cabo,
el efecto que lo p anificado ha producdo en los aprendzajes de los niños, en su deseo de segutr
aprendi6ndo y su relación con las metas tnstituconales.

Ese proceso de reflexión, perr¡itirá "mtrarse en colectivo', para continuar o cambiar. para eleg r
rea¡r.mar, dtscuttr concretar comJnica.

> Requiere compromiso instituc¡onal, liderado por la D recclón del Centro
> Tiene corno objetivo a noción de mejora de todos los aspectos de la realidad escolar.
> La mejora se hace visible en las práci cas educativas. en los aprendizajes de os alur¡nos,

en el clima institucional. en la magen que el centro proyecta en la comun dad.

Los ESPAcIos INSTITUcIoNALES coMo AMBIENTES DE INTERVENcIÓN

El an'rb ente de un Jardín de lnfantes en rnodalidad de Jornada completa debe forma pade de
proyecto pedagógico. Repensar en co ectivo la forma en que se disponen os materiaios y el
mobilario para generar espacios de encuentro de descanso, de exporacón. Acorclar en e
colectivo su utilizacón su dlsposición ysu ptesentación paraquesea comunjcadorde oqueallí
pasa. debe nvitar a a acción, es un espacio habtado, en permanente rr]ovilidad con aqunas
estructurag frjas que dan seguridad a los más pequeños. Debe ser un centro que "no prepare para
la vida" sino en el que se viva.
La cantidad de horas que los integrantes de la comunidad educativa perr.anecen hace
imprescndible la búsqueda permanente del bienestar de aspersonasqueenellacohabtan.

. Espacios diversificados, accesibles a os niños, poliva entes variados que se adapten a os
a proyecios de los n ños y de los adultos

. Que ofrezca posibilidades de juego simbólico y otros escenarios de juego

. Luqares para la exp oración, los reco[idos.

Propuestar Jardines de Infantes de JC
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. Un espacio de encuentro con todos, en el que se desarro en propuestas, se posibllten
narrativas, asambleas.

. El espacio que habla a través de "objetos- memorla" e imágenes para a docurnentación y
la información visual en fotograflaS y paneles dei proyecto pedagógco que se lleva
adelante. Espacio que dé cuenta de procesos temporales instiiucionales, y recoge los
procesos de aprendizaje de los niños.

.Por ello, es importante considerar estructqra8 flexibles y simples.

ORGANIZACiÓN DE LOS TIEMPOS

HORARIO DE 8:30 a 16 hs.

. Encuentro lnicial

. Desarrollo de propuestas programáticas.

. Juego 'bre

. Continúa el desarrollo de propuestas prograrnát cas.

. Almuerzo e higiene

. T¡empo para el descanso: 6e posibilitará un n]omento tranquilo de encuentro entre
pares, lectura de cuentos, armado de puzles, relax corporal, audiciones musicales, y
toda actividad que favorezca el descanso corporal, la distenclón mental. No más de

'nedia hora después de la higiene.

. Taileres a llevar adelante por tallerista y las docentes actuando (en agunas
instancias) en duplas en ialleres nrvelares o lnternivelares.

. JUEGO iibre

. . Hora del rencuentro grupal, asamblea y despedida (cada docenie con su grupo)

Coordinación con frecuencia sernanal de 2 hs 30 para los docentes, e equ po director y
el tallerista con la inclusión de 2 horas de coordinación para profesores espec ales.

FLEXIBtLIZACIÓN DE LOS TIEN¡POS institucionalesr dependiendo de factores tales como:
- Contexto
- Nivel etario,
- Propuesta docente;
- Acuerdos instituciona es, para doiar de autonon'ria al coleciivo docente.
- Autoevaluación

LA COORDTNACIÓN INSTITUCIONAL : LAS SALAS DOCENTES En las salas de coord nación se
apuntará al logro de la coherencia institgcional, diseñándose as estrateglas y recursos que
permitan dar continuidad a los procesos iniciados, así como al intercambio de experiencias y a la
circulación de saberes.Se realizarán acuerdos en cúanto a objetivos y contenldos a ser
abordados, estableciendo una secuencia adecuada a las posibilidades de los nlños, a los dislinlos
niveles, lntereses y ¡r'rotivaciones.

Propuestai Jardines de Infantes de JC
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SALAS DOCENTES:
'1. Planificadas
2. Acordadas por el colectivo
3. Centradas fundamenialmente en lo pedagógico
4. Con un espacio mensual destinado al encuentro con las familias para el abordaje

t€máticas relativas a la promoción de la salud, de las prácticas de crianza, construcción
la ciudadania. Entrevisths con ias familias.

5. lnstancias de lormación del personal docente y no docente con técnicos y / o espec alistas

EL TRABAJO CON LA FAMILIA Y LA COMUNIPAq

Trabaio en red:

Generar redes de trabajo con distintas instituciones barriales, oficiales, educativas equipos de
técnicos dependientes del organismo (articulaclón con e Programa de Escuelas Disfrutables, el
Programa de Alimentación Escolar, Unidad de prevención para La Salud, dinarnizadoras y otros)
con el propósiio de trabajar en prevención, y efectuar los abordajes pertlnenies ante seña es de
alarma detectada .

Las fam¡lias v la inst¡tución

El vlnculo entre la institución escolar, el hogaryel medio debe ser r¡otivo de ref exlón y recibir
una atención especial, la insiitución planificará las estrategias n'rás adecuadas para el trabalo con
as mlsmas.
Se desiinará mensualmente uno de los espacios de coordinacjón para las actividades a
desarrollar sin niños

. lnstancias de integración y articulación, de intercambio y reflexión conjunta entre la f a y a
institución

. Conocimiento y acompañamiento en el proceso educatlvo de sus hljos

Entre las temáticas sugeridas:
Talleres de promoción de salud
Pautas de crianza
Promoción de habilidades para la vida.' Educación Sexual
Participación en el Proyecto lnstitucional

y todas aquellas que el coleclivo considere necesarias abordar.

Blanca Lima
lnspeciora Nacional de Educación lnlcial

de
de
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