
AdninnÍació! N¡clor¡l d.Educ¡clón Públ¡c¡

eo€'=
db

DToruuRlsDrcctÓNi......

acñvtBAD oE oRiENfaetór.,.,.,,.,.,..,.,ExTMoRDtNARtA....-..,,..

Dia

ACJ¡VIDAD DE SUPERVISIO¡¡ AL DlR COORD DE ED ¡ÍSICA

SEDE:

f-r-r-lE)p€d(o LLLI

Hora Salida

Eñ'e.¿do l*l--ll

Nornbrédél Dir Coordiñadordá Ed Flsicá Céd!la de

Dla Mes

lnasistmc¡as y C¿usal6s

Fi¡m¿ delDi¡/Coórd de Ed Físlca



&3 1

{b

pAUfAs PARA LA EvaLUActóN DEL DlREcroR cooRDtNADoR DE ED F¡stcA

DnrENSróN PED4 OGrCO-DrDACTrCA

A)PRoYEcTo DE GEsTIÓN (dimensión pedagógico didáctica)
'1-Fundamentación, diagnósiico de s t(]¿ción ,objeilvos , llneas de acción
indicador€s de cvaluación
2'Establecimiento de prioridadés- Jerarquización
3-Fiexibilidad
4-Coherencia

B) FoR¡,1AcróN y DESARRoLLo pRoFESIONAL

1-Culsos de capacitación y pedeccionamienio
2-oert cipación er ta leres de fo.Tac'ór
3-Orsanización de jornadas y taleres
4-lnvestigaciones
5-Public€ciones.

Se valoraráñ especiálmenie las acciones desarrolladas en los úllimos 5 años

c) DESEIVPEÑo DEL RoL
1-Conocirnienio y dominlo del Prograr¡á vigente
2-lntelvenciones en terilorio (oportunidad y contextualización)
3'Atención a la diversidad

D) ESTRATEGIAS DE SUPERVISIÓN
1- Acciones de o¡ieniación a los profesores oportunas y pertjnentes
2-Estímulo y proñoción de ]ás inicialivas docenies.
3-Fomento de las reláciones viñculares posllvas
4-Circulación de la información.
s-Circulación de saberes
6- Ecuanimldad en las opiniones

E] DROVOCIO\ DE FXPERIENC AS I\\OVADORAS Y BLE\¡S P"ÁC'IC¡S
1-ljso de materiales alternativos
2'Uso de espadios eltemativos,
3-Fomento de la creativiclad
4-Sistematizaoón oe ias buerás práclicas
s-D¡fusión de experieñcias docentes va iosas

F) AUToEVALUACtóN
1-Criticidad
2- Replanifcación aiendiendo a los resultados



DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA

A) PROYECTO DE GESTIÓN (dimensión adr¡inistraUvá)
1 -Elaboración de ¡lanes estratégico-siluecionales
2-Fijación de metas a corto, mediano y laeo plazo con acciones de monito¡eo
3-Gestjén d9 lqs rgcurgq9 humeng9, materiales, lnancieros
4-Gestión de tiempos y espacios

BJ CO\OCIM ENTO DE LA JJR'SDICC Ó\ \ SJS ,NS-ITJCIO\ES
1-Base de datos aldía r cobertuÉ, reevarnienio de necesidedes, propuestas de
¡eajustes, carácter de los cargos ocupados, cargos vacantes, cargas horarias
etc
2-Ordenamientos y elecciones de cargos de acuerdo a normativas vlgentes
3- Promoción de la Ed Ffsica en E6cuelas Rurales y Jardines de lnfanles

c) uso DE Los REcuRsos
I -Relevamiento de necesidades
2-Distribución de acue¡do a prioridades
3-Solicitudes realizadas y seguimiento deltrámlte
4- Clidedo y optimización

D) ORIENTACIÓN A LOS PROFESORES SOBRE NORI\,¡ATIVAS VIGENTES Y

GESTIONES ADMINISTRATIVAS
1-Conocirnieñio de le ñormativá vig€nte
2-Celeridad y efciencia en los fámites administrativos
3-Aseaoramiento a los profesores
4- Registro y seguimiento de iramitaciones

DIMENSION ORGANIZATIVA

A) PROYECfO DE GESTIÓN (dimensión organizativa)
1-Conocimiento de las in6tiluciones y sus características ideniiiarias
2- Resigniflcación de la Educación Fis¡ca escol¿r en el á.nbiio departamental
3- Resignificecjón de lá Educación Ftsica esco ar en el ámbiio insiitucioñal

B) GESTIÓN EN TERRITORIO
T -Desarrollo de proyecios Zonales
2- eqqrdinaqiqneg inierescol?re9
3- Participación pro actlva en Comisiones

C) CONFORMACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO
1-Cumplimiento de tareas delegadas
2- lntegración a la lnspección Depafamental
3- Coordinadón con lnspector referente
4- Comunicaclón / Coordinación con Directoaes Coordrnador€s

D) PROI/IOCIÓN DELTRABAJO EN EOUlPO
l-Delegación de ¡areas a los profesores
2- Creac¡ón de grupos de trabajg con acciones de acompañamigntg y apoyo
3- Comunicación y coordinación



E) PLANIFICACIÓN PERIÓDICA SEI'ANAL Y D ARIA
1- Oeenización de iiempos
2- Pfan de visiias a los centros
3- Registro de las inieruenciones.ealizádas
4- Elaboración y cumplimiento de cronogra¡¡as y agendas

DIMENSION COMUNITARIA

-A) PROYECTO DE GESTIÓN (dirnensión comunitária)
1- Conocimiento, cumplimiento, promoción y d¡fus ón de os derechos del niño/a y

de los derechos humanos en su cor¡unldad de pertenencia
2' Esiablecimiento de vínculos con diferentes actores u organjzaciones
3- Atención a la especificidad e identi&d de cada comunidad educativa

B) PROYECCJÓN DEL TRABAJO HACIA LA COMUNIDAD
1- rnpacto de las intervenciones en ierriiorio
2- Variedad 9n lag prqplregtag
3- Pedinencia de las acciones ir¡plerñenladás en relació¡ a las carácterísUcas de a

C} PRO[,4OC]ÓN DE ACT|VIDADES FAVORECEDORAS DEL DESARROLLO LOCAL
1-Actividades coordinadas con otras orgánizaciones de la zona que i¡rparteñ Ed Física
( actividádes ecuáticés, deportivas, expresivás)
2 Conocjmiento y promoción a nivel localde las políticas públicas referidas a Ed Ffsica

D) INTEGRACIÓN PRO ACTJVA DE LAS REDES LOCALES
1- Conocimienlo de os recur.sos exislentes en la zona
2- Vínculos que polencien la acción de la escuelá en relación a la Ed FÍ9iQa
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tru¡onue oe supEnvtslóN AL DtREcroR cooRDlNADoR DE ÉD- FtstcA
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lnformÁ óonespondiente ál eño: 2013 DÍa:

iJuliadicción: lEscuela No:

ffi
Antiglledad en la Jurjsdicción: / Carácter del Cargo: ( EfecUvo/lnterino/ Suplente)

viiltá ordineriá -.... vhitá Ertraordinaria ..

Eñtrevista ...... R€unión .......

Hora de inicio:

Hora de f¡nalización :

ASPEC'OS A fEi¡ER EN CUEIITA PARA EVAI-U¡F LA ACTUAC¡O N DEL OIRECfOR/COOROINADOR DE EDUCACIO N FISICA:

E !.turo d.r Funcronarro ooc.¡t , R.gl¡in€rlo {e guF.Nls lón Docont6 (ckcutar 371/93) Pélll d€l orFctor coordln.dor d€

Edüc¡clón Flslc¡lClrclh¡ 11¡,/12), PrctEm¡d. Edut¡clón lnlci¿ly Primar¡a 2003

DI[IEiISION PEDAGOGICO-DIDACTIGA G o B M8

A-Pioyé¿tó dC GCstión ( dimeñSióñ pédagógiaddidáctica)

B- Formación y desar¡ol¡o prcfesional

C-Desempeño del rol

D-Estraiegias de supervisíón

E-Ptomoción de experiencias innovadoras y buenas prácticas.

DIMEÑSIÓN ADMINISTRATIVA G o I MB E

A-Proyecto de Gostión. ( dimensión administrativa)

B- Conocimiero de la Ju soicción y sus in6lituciores

C'llso de los recursos

D-Orienteción a los profesores sobrc normativas vigentes y gesiiones
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DIMENSION ORGANIZATIVA G o

A-Proyecio de Gésiión ( di¡¡éñSién éigánizativa)

B-Gest ón en terriiono

C-Conformación de eqüipos de trabajo

DPromoción deltrabajo en equlpo

E-Planifcación periódica, semanal ydiaria

DIMEXSION COMUNITARIA G o B MB E

A-Pioyécio de Gesiión ( dimensión comuñllei¡á).

B-Proyección delirabajo hacia la comunidad.

C-Promoción de acUvidades favorecedoras del desaffollo local

Dlnlegración pro actúa de las redos locáles

Firma y nombre del lnspector

Fecha de enlregado:.,,..........

Firma y ñombre del Dir. Coord nador

Fecha de recibido:................. .........


