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PAUTAS PARA LA EVALUACION DEL DIRECTOR COORDINADOR DE ED FiSICA

DIMENSION PEDAGOGICO-DIDACTICA

APROYECTO DE GESTION (dimensién pedagégico didactica)
1-Fundamentaciédn, diagnéstico de situacion ,objetivos | lineas de accion,
indicadores de evaluacion
2-Establecimiento de prioridades- Jerarquizacion
3-Flexibilidad
4-Coherencia

B) FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
t-Cursos de capacitacion y perfeccionamiento
2-Participacion en talleres de formacion
3-Qrganizacion de jornadas y talleres
4-Investigaciones
5-Publicaciones.

Se valoraran especialmente las acciones desarrolladas en los dltimos 5 afios

C) DESEMPENO DEL ROL
1-Conocimiento y dominio det Programa vigente
2-Intervenciones en territorio (oportunidad y contextualizacién)
3-Atencion a la diversidad

D) ESTRATEGIAS DE SUPERVISION
1- Acciones de orientacion a los profesores oportunas y pertinentes
2-Estimulo y promocion de las iniciativas docentes.
3-Fomento de |las relaciones vinculares positivas
4-Circulacion de la informacidn.
5-Circulacién de saberes
6- Ecuanimidad en las opiniones

E) PROMOCION DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS Y BUENAS PRACTICAS
1-Uso de materiales alternativos
2-Uso de espacios alternativos.
3-Fomento de la creatividad
4-Sistematizacion de las buenas practicas
5-Difusién de experiencias docentes valiosas

F) AUTOEVALUACION
1-Criticidad
2- Replanificacién atendiendo a los resultados



DIMENSION ADMINISTRATIVA

A) PROYECTO DE GESTION (dimensidn administrativa)

1-Elaboracion de planes estratégico-situacionales

2-Fijacion de metas a corto, mediano y largo plazo con acciones de monitoreo
3-Gestion de los recursos humanos, materiales, financieros

4-Gestion de tiempos y espacios

B) CONOCIMIENTO DE LA JURISDICCION Y SUS INSTITUCIONES
1-Base de datos al dia: cobertura, relevamiento de necesidades, propuestas de
reajustes, caracter de los cargos ocupados, cargos vacantes, cargas horarias ,
etc
2-Ordenamientos y elecciones de cargos de acuerdo a normativas vigentes
3- Promocion de la Ed Fisica en Escuelas Rurales y Jardines de Infantes

C) USO DE LOS RECURSOS

1-Relevamiento de necesidades

2-Distribucion de acuerdo a prioridades
3-Solicitudes realizadas y seguimiento del tramite
4- Cuidado y optimizacion

D) ORIENTACION A LOS PROFESORES SOBRE NORMATIVAS VIGENTES Y

GESTIONES ADMINISTRATIVAS
1-Conocimiento de |la normativa vigente
2-Celeridad y eficiencia en los tramites administrativos
3-Asesoramiento a los profesores
4- Registro y seguimiento de tramitaciones

DIMENSION ORGANIZATIVA j

A) PROYECTO DE GESTION (dimension organizativa)

1-Conocimiento de [as instituciocnes y sus caracteristicas identitarias

2- Resignificacién de la Educacién Flisica escolar en el ambito departamental
3- Resignificacion de la Educacion Fisica escolar en el ambito institucional

B) GESTION EN TERRITORIO
1-Desarrollo de proyectos Zonales

2- Ceordinaciones interescolares

3- Participacion pro activa en Comisiones

C) CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
1-Cumplimiento de tareas delegadas

2- Integracioén a la Inspeccion Departamental

3- Coordinacion con Inspector referente

4- Comunicacion / Coordinacidn con Directores Coordinadores

D) PROMOCION DEL TRABAJO EN EQUIPO

1-Delegacidn de tareas a los profesores

2- Creacion de grupos de trabajo con acciones de acompafamiento y apoyo
3- Comunicacién y coordinacion



E) PLANIFICACION PERIODICA, SEMANAL Y DIARIA
1- Organizacién de tiempos
2- Plan de visitas a los centros
3- Registro de las intervencicnes realizadas
4- Elaboracion y cumplimiento de cronogramas y agendas

[ DIMENSION COMUNITARIA

“A) PROYECTO DE GESTION (dimensién comunitaria)
1- Conocimiento, cumplimiento, promocidn y difusion de los derechos del nifio/a y
de los derechos humanos en su comunidad de pertenencia
2- Establecimiento de vinculos con diferentes actores u organizaciones
3- Atencion a la especificidad e identidad de cada comunidad educativa

B) PROYECCION DEL TRABAJO HACIA LA COMUNIDAD

1-Impacto de las intervenciones en territorio

2- Variedad en las propuestas

3- Pertinencia de las acciones implementadas en relacion a las caracteristicas de la
comunidad

C) PROMOCION DE ACTIVIDADES FAVORECEDORAS DEL DESARROLLO LOCAL
1-Actividades coordinadas con otras organizaciones de la zona que imparten Ed Fisica
( actividades acuaticas, deportivas, expresivas)

2 Conocimiento y promocion a nivel local de las politicas publicas referidas a Ed Fisica

D) INTEGRACION PRO ACTIVA DE LAS REDES LOCALES
1- Conocimiento de los recursos existentes en la zona
2- Vinculos que potencien la accion de la escuela en refacidn a la Ed Fisica



T

3 7
= it

INFORME DE SUPERVISION AL DIRECTOR COORDINADOR DE ED. FISICA
| Informe correspondiente al afio: 2013 Mes: o Dia:
i Jurisdiccién: Escuela N° :
Noml;—re de Director-Coordinador de Educacion Fisica: 3 T
Antigliedad en la Jurisdiccién: |/ Caracter del Cargo: ( Efectivo/interino/ Suplente) |
i Visita Ordinaria ..... Visita Extraordinaria ..... Hora de inicio: i
| Entrevista ...... Reunién ....... Hora de finalizacion :
INASISIENCIas s anmemr oy GBS A v vt s s L SR S S S G R A e

"ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL DIRECTOR/COORDINADOR DE EDUCACION FISICA:
Estatuto del Funcionario Docente, Reglamento de Supervisién Docente (Circular 371/98) Perfil del Director Coardinador de
Educaclén Fisica (Circular 115/12), Programa de Educacion Inicial y Primaria 2008

DIMENSION PEDAGOGICO-DIDACTICA G o A B |IMB |E

A—Pf‘oyéélé de Gestion ( dimensién pédagagico-didactica) i

B- Formacién y desarrollo profesional

C-Desempefio del rol [

D-Estrategias de supervision

E-Promocién de experiencias innovadoras y buenas practicas. | .

F-Autoevaluacion. |

DIMENSION ADMINISTRATIVA 6 o TA |8 [mB [E

A-Proyecta de Gestion. ( dimensién administrativa) | i

B- Conocimiento de la Jurisdiccion y sus instituciones _ F .

C-Uso de los recursos

D-Orientacién a los profesores sobre normativas vigentes y gestiones
administrativas ;




' DIMENSION ORGANIZATIVA G 0O |A B

j A-Proyecto de Gestién ( dimensioh organizativa)

g B-Gestién en territorio

C-Conformacion de equipos de trabajo

| D-Promocién del trabajo en equipo

E-Planificacion periédica , semanal y diaria |

DIMENSION COMUNITARIA G 8] A B

MB

A-Proyecto de Gestion ( dimensién comunitaria).

B-Proyeccion del trabajo hacia la comunidad.

C-Promocion de actividades favorecedoras del desarrollo local

D-Integracidn pro activa de las redes locales

g OBSERVACIONES




