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Objetivos:

1) Establecer orientaciones organizativas administrativas, pedagogico-didacticas
y sociocomunitarias, para avanzar en la apropiacion de los documentos y dinami-
cas que se enmarcan en las Politicas educativas y en la Transformacién Curricular.

2) Favorecer la planificacion con enfoque competencial, implementacion de me-
todologias activas y proyectos de ciclos en el marco de la organizacion curricular
de los programas vigentes.

3) Impulsar la mejora de la asistencia de todos los estudiantes.

4) Promover climas de aula y centros educativos socioemocionalmente saluda-
bles, cordiales, comunitarios y pedagdgicamente significativos con centralidad
en los estudiantes y la participacion.




Cronograma

Dimensiones

Acciones

Responsables

3al18/2/25

Técnico-Pedagégico
| Didactico

Acuerdos, reuniones técnicas:
Analisis a partir de las memorias nacionales, departamentales y de distrito
sobre los resultados y procesos sobre:

*Plan nacional de Lectura

“Plan de mejora departamental en Matematica

*Proyectos departamentales
Considerar la Memoria pedagodgica departamental para atender prioriza-
ciones 2025y planificar intervenciones situadas y secuenciadas, con
disefio de plan de supervisién departamental y de distritos, areas y/o
modalidades.
Analisis de los niveles de aprendizaje y planificacion de intervenciones
para la mejora.
Promocion de formatos escolares que incentiven mayor participacion,
autonomiay aprendizajes.
Analisis de los ambientes pedagdgicos, disefio de los espacios que gene-
ren escuelas que aprenden y muestran los proyectos.
Organizar, distribuir y conformar dispositivos de acompafiamiento y
apoyo.
Desarrollar con los equipos impulsores departamentales (reconforma-
dos): analisis de los procesos 2024, evaluaciones y proyecciones. Planifica-
cion de lineas de trabajo.

Inspectores Naciona-
les, Departamentales y
de Zona.

Administrativa -
organizativa

«Inscripciones: se habilita un nuevo periodo de inscripcion por web del
3al21/2 yenforma presencial desde el 19/2.
Analisis de datos resultados de las evaluaciones 2024 y de Escuelas de
Verano.
Conformacién de equipos impulsores que consideren la movilidad de
docentes a nivel departamental, las evaluaciones y proyecciones
2024-2025.

« Establecer formas de organizacion de los niveles supervisores (de area,
inter area, por ambitos competenciales y disciplinares, etc)
Analizar los planes nacionales y jurisdiccionales, atendiendo a datosy
evidencias que permitan potenciar los recorridos estudiantiles y docentes.
Revisar los planes y disefiar estrategias para la mejora de: - asistencias, -
aprendizajes, - convivencia.

Inspectores nacionales,
departamentalesy de
zona.




Cronograma

Dimensiones

Acciones

Responsables

3al18/2/25

Socio-comunitaria

« Planificacién de instancias de participacion: temas de interés,
Consejos de participacién (sugerencias) y Comisiones de fomento.
Establecer interacciones con las comunidades y organizaciones depar-
tamentales (publicas y privadas, gubernamentales y ONG, instituciones
de interés cultural, recreativo y otros)

Inspectores nacionales,
departamentales y de
zona.

Supervisor

« Integracién y acompafiamiento de equipos impulsores de la TCI
(ejes orientadores, programas escolares, procesos de innovacion,
aprendizajes). Planes de supervisién, acompafiamiento y seguimiento,
con énfasis en los Planes nacionales (Aprender +, Asiste, Avanza, de
Lectura) y departamentales (Plan de mejora de la matematica y otros).
Acompafiamientos: a nivel de inspectores seleccionar al menos dos
centros para acompafiar en los dias administrativos para el avance en
la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional.

19 al 28/2/25

Técnico - Pedagogico

« Definicién de dispositivos de apoyo para los estudiantes o grupos,
de acuerdo a los recursos con que cuenta la institucion, en relacién a
las caracteristicas de la poblacién escolar, atendiendo a las descripcio-
nes fundadas.

« Promocion del andlisis y reflexion sobre las practicas pedagogicas.
Relacion teoria-préactica. (anual)

Inspectores de zona,
equipos de gestién
(directoresy subdirecto-
res) , maestros secreta-
rios y colectivos docen-
tes.

« Proyecciones pedagdgicas a partir de la lectura y analisis de las
memorias de aula e institucionales.

« Conformacién de equipos de trabajo con enfoque interdisciplinary
de acuerdo a los espacios definidos en el MCN.
Analisis y reflexién sobre las practicas pedagogicas

Equipos de gestion
(directoresy subdirec-
tores), maestros secre-
tarios y colectivos
docentes

« Reunion técnica a nivel de la Division de Educacion (Inspectores
Nacionales, Departamentales, Coordinaciones Nacionalesy Directores
de Departamentos), con el propdsito de brindar orientaciones que
sustentan la implementacion de los programas de primery segundo
ciclo.

Inspeccién Técnica




Cronograma

Dimensiones

Acciones

Responsables

19 al 28/2/25

Técnico - Pedagégico

« Reuniones docentes a efectos de orientar los diferentes niveles de
planificacion para lograr la concrecion en el aula.

Inspectores Departa-
mentales y de zona

« Elaboracion del diagnéstico institucional (Guia para la implementa-
cion y seguimiento de la Transformacion Curricular Integral)

Equipos de gestidn
(directores y subdirecto-
res), maestros secreta-
riosy colectivos docente

« Elaboracién de rdbricas de centro, a partir de orientaciones por
parte de la Inspeccion Técnica.

Equipos de gestién
(directores y subdirecto-
res), maestros secreta-
rios y colectivos docen-
tes

« Reuniones docentes a efectos de orientar proyectos de ciclo.

Inspectores
Equipos de Gestién

« Elaboracién de proyectos institucionales que incluyan actividades
con las familias en la cuales se aborden teméticas de interés para las
familias y para la escuela: asistencia, bienestar escolar, la no violencia,
climas institucionales que protejan la integridad fisica y psicologica del
nifio, importancia de la familia en la vida de los nifios, escuela coeduca-
dora.

Inspectores en sus distin-
tos niveles de gestion.

Equipos de gestion
(directores y subdirecto-
res) , maestros secreta-
rios y colectivos docentes

Administrativa -
organizativa

« Apertura de los centros educativos a efectos de atender consultas
de familias y comunidad.

« Garantizar que la totalidad de los estudiantes egresados de Ed.
Inicial 5 afios, se encuentren inscriptos en ler. afio.

« Inscripcion y recepcion de pases escolares coordinando con otras
instituciones educativas, de acuerdo a la disponibilidad, con la finali-
dad de asegurar la mejor oferta posible de acuerdo a las necesidades
del nifio y su familia.

« Distribucién de grupos atendiendo la experiencia de los docentes
incorporados, las memorias de aula y descripciones fundadas.

Equipos de gestidn
(directores y subdirecto-
res) y maestros secreta-
ros

Inspeccion Nacional de
Educacion Inicial en
forma conjunta con
Inspeccién Técnica.




Cronograma

Dimensiones

Acciones

Responsables

Durante todo el
mes de Marzo

Técnico - Pedagégico

« Produccién, publicaciony difusion de la Circular N° 1 de Inspeccion
Técnica.

Inspeccion Técnica

« Reuniones de orientacién a los equipos de gestion relacionados con
el PMC.

Coordinacion Nacional
del Programa de Maestros
Comunitarios.

« Revisién del Documento orientador para la elaboracion de los
Proyectos de Mejoramiento de los Aprendizajes (PMA).

« Reuniones de orientacion a los técnicos que conforman el Programa
de Escuelas Disfrutables (PED), por parte de la Coordinacién Nacional.

Inspeccién Técnica

Coordinacion Nacional
de APRENDER

« Ejecucion a partir del disefio nacional y regional, del Plan Nacional
de Lectura.

« Andlisis del Plan de mejora de Matematica, por Region. Elaboracion
de plan 2025: - diagnéstico, - metas, - competencias especificas a
desarrollar, - conceptos y contenidos, - ribrica que permita identificar
secuenciay evaluacién, - formas de recogida de evidencias.

Equipo de trabajo confor-
mado desde Inspeccion
Técnica para el Plan
nacional de Lectura.
Conformacion de equipo
impulsor, desde IT.

« Acuerdo Nacional de Division Educacion.

Inspeccion Técnica

Administrativa -
organizativa

« Redistribucion de la figura de Maestros  Comunitarios (MC) y de
Maestros Comunitarios Articuladores Institucionales (MCAI).

« Designacion de las funciones de MC Y MCAI, previa Resolucién de la
DGEIP.

« Acompafiamiento desde la supervisién a los colectivos docentes
para avanzar significativamente en la Transformacion Curricular,
mediante la coherencia interciclo y disefios desde la autonomia de la
jurisdiccion para la implementaciény priorizacién/es de los ejes verte-
bradores.

Inspeccion Técnica

Coordinacion Nacional
del Programa de Maes-
tros Comunitarios.

Inspectores en sus
diferentes niveles de
supervision.

« Habilitar periodo de presentacién de nuevas propuestas de Exten-
sién del tiempo pedagdgico y anélisis de recursos necesarios

« Disefio de propuestas atendiendo la autonomia de los centros
(organizaciéon pedagdgica de los recursos institucionales y requeri-
mientos minimos para su desarrollo). Foco en escuelas de quintiles 1y
2, no excluyente.

Inspeccion Técnica

Coordinacion Nacional
de Extensién del Tiempo
Pedagbgico




Cronograma

Dimensiones

Acciones

Responsables

Durante todo el
mes de Marzo

Administrativa -
organizativa

« Actualizacion de los datos de cada nifio y docente en el sistema
GURI (febrero al 28/3).

Equipos de Direcciony
colectivos docentes.

« Inicio del proceso de mejora de sistema de inscripciones de estu-
diantes 2025 en coordinacién con DTI

Equipo de Trabajo de
Inspeccion Técnica -
DGEIP - DTI - otros

« Preparacion y recibimiento de estudiantes en las instituciones
escolares en un marco de climas institucionales favorecedores del
bienestar para el nifio y las familias (1 0 2 dias en febrero y 5 de marzo)

Equipos de gestion
(directores y subdirec-
tores), maestros
secretarios y docentes
en general

« Apertura de locales nuevos de TCy Escuelas de tiempo simple (PPP)
Proximas inauguraciones

Inspecciones Departa-
mentales

« Acuerdos ampliados con Inspecciones Nacionales - Coordinaciones
Nacionales - Departamentos

« Propuesta y bases para Concurso de Maestros Directores

« Organizacién del Concurso de Maestros de Apoyo a partir de las
bases aprobadas por la DGEIP.

Inspeccion Técnica

« Implementacion del Plan ASISTE, con acompafiamiento y segui-
miento sistematico.

Inspectores de los distin-
tos niveles de supervi-
sion.

Equipos de gestion
(directores y subdirecto-
res) , maestros secreta-
rios y colectivos docen-
tes

Integrantes del PED
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Técnico - Pedagogico

« Acuerdo Nacional de Division Educacion, presenciales y virtuales
(Inspectores Nacionales - Departamentales - Coordinadores Nacionales
- Directores de Departamento)

« Programas y su optimizacion para la ensefianza y los aprendizajes

« Elaboracién de Circulares

« Continuidad en la elaboracion de Boletines Didacticos

Inspeccion Técnica

Participacion de
Inspecciones Naciona-
les, Coordinacionesy
Direcciones de Depar-
tamentos

« Revisar y acordar concepciones sobre REPETICION - PROMOCION -
REZAGO - en relacion con estrategias de intervencion singulares en la
trayectoria del estudiante.

Inspectores, Directores
- Docentes en general.

Abril
Mayo « Aplicacion de Evaluaciéon LEO
« Revision de Circulares para aspiraciones de las Areas (Inspecciones Inspeccion Tecnica
Nacionales)
« Controlary actualizar los lamados docentes que caducan en el afio Inspecciones Naciona-
2025 les
Administrativa - « Concursos Practicos de docentes de ler. grado. Inspeccién Técnicay
organizativa Departamento de
Concursos
« Posibilidad de iniciar con acompafiamientos en el 2do. tramo. Inspeccion Técnica
DGEIP
« Acuerdo Nacional de Division Educacion, presenciales y virtuales Inspeccion Técnica
Técnico - Pedagédgico « Reuniones técnicas virtuales
Junio - o . . T o
Agosto « Publicacién de Juntas Calificadoras a nivel de las Jurisdicciones Inspeccion Técnica

Administrativa -
organizativa

Departamentales, Nacionales y de la Inspeccion Técnica (al 30/06/)

Inspecciones Naciona-
les

Inspecciones Departa-
mentales
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Dimensiones

Acciones

Responsables

Setiembre

Técnico - Pedagégico

« Acuerdo Nacional de Division Educacion, presenciales y virtuales
« Reuniones técnicas

Inspeccién Técnica

Administrativa -
organizativa

« Planificacién de la propuesta de Escuelas de Verano

Inspeccién Técnica
Inspecciones Departamen-
tales

Octubre - Noviembre

Técnico - Pedagogico

« Orientacién de la propuesta de Escuelas de Verano.

« Jornadas de experiencias relevantes.

« Orientaciones para el cierre de actividades pedagogicas (Memorias
anuales)

Inspecciones Departamen-
tales

Administrativa -
organizativa

« Acordar disefio de informe cuanti cualitativo.

Técnico - Pedagogico

« Evaluaciones de los distintos Proyectos - Planes - Acompafiamien-
tos que se desarrollan en el afio lectivo.

Inspeccion Técnica

Inspecciones en todos os

Diciembre « Cierre administrativo . L
Administrativa - niveles de supervision.
organizativa Equipos de gestiony
docentes de todas las
areas.
« Controles de Libros de Cajay rendiciones por parte de las Direccio- | Inspecciones en todos los
nes Escolares niveles de supervision
« Acciones coordinadas con las Direcciones de la DGEIP (DTI - Inspeccion Técnica
HACIENDA - PAE - entre otros)
Anuales Administrativa -
organizativa « Normativa Inspeccion Técnica
« Comisiones

« Concursos de acuerdo a Resolucion
« Participacién en las convocatorias por parte de diferentes institucio-
nes




Cronograma Dimensiones Acciones Responsables

Administrativa - « Proyecto en el marco de los 200 afios de la Declaratoria de la Inde- Inspeccion Técnica
organizativa pendencia. Efemérides 19/4y 25/8 con alta significatividad.

« Proyecto: los 100 afios del Palacio Legislativo. Relevancia del Poder
Legislativo en el sistema nacional de gobierno, destaque de legislado-
res por el desarrollo de su funcién legislativa (presentacion de proyec-
tos de ley, proyectos aprobados, legislador con mas tiempo en el Poder
Legislativo, conformacion actual del 6rgano legislativo, etc.

Anuales
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