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' LLAMADO PUBLICO ABIERTO A LA CIUDADANIA PARA PROVEER CARGOS
CONTRATADOS DE AUXILIAR GRADC 1 DEL ESCALAFON “F” SERVICIOS AUXILIARES
PARA EL DEPARTAMENTO DE DURAZNOQ.

" Requisitos:

® Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro
Civico Nacional. Los ciudadanos legales no podran ser designados sino
hasta tres afios después de habérseles otorgado la carta de ciudadania.

. » No sobrepasar los 30 afios de edad al momento de la inscripcidn.
» Tener aprobado ciclo bésico del CES y/o CETP (sin materias previas).

» Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido
por autoridad oficial (Carné de Salud).

»- Residir en el Departamento de Durazno.
» No Tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién.

» No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier
entidad publica y que revistan gravedad.

-« Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado
cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio.

Cometido del Cargo.

El Director escolar, es quien determinard las tareas a realizar, siendo las mismas
las relacionadas con la limpieza, ayudante de Maestro, ayudante de cocina, de
acuerdo a las necesidades del servicio.

Mecanismo de Seleccion:

Entre los inscriptos se realizara un sorteo, de modo que se aplicara la seleccién a
50 concursantes.

La modalidad del concurso sera de Méritos y Antecedentes, teniendo la siguiente
puntuacién: Hasta 100 Ptos.

MERITOS: Hasta 50 Ptos,

a) Segundo Ciclo de Ensefianza Secundaria o CETP-- Hasta 10 puntos por afio.

b) Otros cursos inherentes al cargo (Asistente de Maestro, Auxiliar de Servicio,
Ayudante de Cocina y Tisaneria, Cocina Bdsica, entre otros—- Hasta 20 puntos.



oSt e =Ei)
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

CONSEIO DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA
Division Gestion Humana

EXPERIENCIA LABORAL: Hasta 50 Ptos.

a) Haberse desempefiado en forma satisfactoria en funciones similares dentro de
ANEP---hasta 30 puntos.

b) Haberse desempefiado en forma satisfactoria en funciones similares fuera de
ANEP---hasta 20 puntos.

Los aspirantes gue resulten sorteados deberan presentar la siguiente
Pocumentacion: -

¢ Cédula de Identidad.

e (Credencial Civica..

e Constancia de haber aprobado 3er. afio de Ciclo Basico (sin materias
previas).

e Constancia de residencia en el Departamento de Durazno a nombre del

postulante.

e Carpeta de Méritos que acredite formacién inherente a la funcién u otros
Cursos.

En el caso del certificado de Buena Conducta y Carné de Salud se tendrdn que
presentar a la hora de la toma de posesion.-

La, inscripciones  solamente  se realizaran _por _ Pigina Web

(www.ceip.edu.uy ).

Toda la informacién referida a las distintas instancias del Concurso, serdn
publicadas y comunicadas a través de la pagina Web del CFIP

(www.ceip.edu.uy).-

Este serd el tnico medio vélido por el cual se realizardn las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las
postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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Carla Silveira

Gabriela D’ Agosto |

" Suplentes

__  Alfredo Aldecoa

) Carrhen Gavioli
 Madeleon
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