ACTA N° 6- En la ciudad de Montevideo, en el Edificio perteneciente al Consejo de
Educacién Inicial y Primaria, sito en la calle Juan Carlos Gomez 1314, el 4 de diciembre de
2019, se retinen los integrantes del Tribunal del Concurso de Oposicién y Méritos para la
provision de cargos vacantes de Jefe de Departamento Administrativo, Esc. "C", Grado 10
del Consejo de Educacion inicial y Primaria. (Exp. 1581/2017/Legajo N°2, Acta N°34,
Resolucién N° del 8 de julio de 2019), con la participacion del delegado de los
concursantes, Sra. Nilda Calandria.

Primero: E! tribunal recibe de parte de la Division Gestion Humana del CEIP una _
convocatoria disponiendo la revision de los deméritos de la concursante Sra. Ma. Del
Carmen Nini Rostagnol, Cl. 3.664.629-6.

Vista la Foja de Servicio de la concursante, surge que en el afio 2014 se le aplicé una
observacion escrita con anotacion en el Legajo, (Acta Ext. 126, Res. 8, Gestion 96774 del
2/12/2014). -

La norrr]étiva aplicable, el Art. N.° 31 del Reglamento General de Concursos No Docentes
establece:

El descuento por deméritos tendra en cuenta la escala que a continuacion se detalla:
- Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 punios
- Suspension de las funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.

Analizado el caracter de fa sancién (observacion escrita con anotacion en el Legajo), lo
establecido en el Art. 124 del Capitulo X, del Estatuto del Funcionario No Docente en 10
referente al Régimen Disciplinario y lo definido en el Art. 31 del Reglamento General de
Concursos No Docentes, el Tribunal considera lo siguiente:

Dentro del ite_m' deméritos se establece un descuento de hasta 3 puntos por “observacion
- escrita y apercibimiento”.

A la funcionaria se le aplica una sancion sélo con una observacion escrita, sin darse el
apercibimiento, por ende, el Tribunal acuerda que debe aplicarse la mitad del puntaje de
descuento por deméritos, correspondiendo a un punto y medio (1,5).

Segundo: Ante la situacién descripta el Tribunal resuelve hacer una revision de deméritos
del resto de los concursantes, sin identificar concursantes con sanciones.

~ Tercero: Culminadas las actuaciones, se procede a modificar las planilla general de
evaluacién de Méritos, asi como [a planilla final de puntaje, sin darse modifiaciones en el
orden de prelacion resultante.

Se adjuntan ambas planillas.

Sin mas, se derivan las actuaciones a Seccién Concurso No Docente del CEIP, a todos sus
efectos.
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Para constancia de lo actuado se firma la presente:
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EVALUACION

Cl |pacitaciLtud funcia Deméri Ii:::ltaje
Antigiiedad } _os

1.604.702-6 | 13,00 7,96 2,83 0,00 23,79
1.456.771-3 | 500 7,90 572 0,00 18,62
4.386.882-9 | 5,00 7,85 2,04 0,00 14,89
1.743.898-5 | 5,00 7,02 5,72 0,00 17,74
1.768.170-4 | 12,00 7,58 1,80 0,00 | 21,38
3.090.042-2 | 900 7.86 323 0,00 20,09
1.695.007-9- | 500 767 3,09 0,00 15,76
3.165.217-9 | 7,00 7,92 519 0,00 20,11
3.664.629-6 | 11,00 7,88 3,50 1,50 20,88
2.677.121-1 | 12,00 7,80 2,65 0,00 22,45
1.976.715-4 j 5,00 7,86 3,85 0,00 16,71
2.654.814-7 | 9,00 7,83 4,78 0,00 21,61
3.282.907-6 ; 2,00 8,00 3,27 0,00 13,27
2.614.024-4 [ 21,00 7,94 3,27 0,00 32,21
4.057.710-8 9,00 6,98 157 | 000 17,55
3.747.972-7 10,00 7,87 4,81 000 | 22,68
4.053.033-0 11,00 7,90 1,72 0,00 20,62




T :  [PUNTAJE
RDE; ' CEDULA 1ERITOS|TOTAL
1 13.664.629-6 | 9075 | 2088 | 7163
2 |2.677.121-1 | 4875 | 2045 | 71,20
3 ]4.053.033-0 | 4750 | 2062 | 68,12
4 12.614.024-4 | 3550 | 35971 | G779
5 12.654.814-7 | 4475 | 2151 | 66,36
6 [4.386.882-9 | 5100 | 1489 | 589
7 11.604.702-6 | 4150 | 2379 | g5.29
8 13.165.217-9 | 4450 | 2011 | 64,61
9 13.090.042-2 | 41.50 | 2009 | 61,50
10 11.976.715-4 | 4450 | 1671 | 61,21
11 14.057.710-8 | 43,25 17,55 | 60,80
12 13.747.972-7 | 3500 | 2068 | 5768
13 11.768.170-4 | 3350 | 5938 | 5488
14 11.456.771-3 | 3550 | 41562 | 54,12
5 |1.743.898-5 | 3275 | 1774 | 504
16 |3.282.907-6 | 36.00 | 1357 | 4927
17_11.695.007-9 | 3100 | 1576 46,76




