ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA
Division Gestion Humana

COMUNICADO N.2 254/2019

Montevideo, 2 de diciembre de 2019

La Seccion Concursos No Docente de l.a Divisién Gestion ﬁumana del Consejo de
Educacién Inicial y Priﬁlaria, comunica que por Acta N°66, Resolucién N.2 7, de fecha
28/11/19, se homologé el ordenamiento final del Llamado a concurso de oposicién y
méritos para cubrir vacantes de Jefe de Departamento, Administrati%ro‘, Grado 10 del
Escalafén “C”.

En caso de efectuar recusaciones éstas se deberan é_oncretar dentro de un plazo de 1Q
dias cofridos a partir de la fecha de publicacién, venciendo el mismo el dia 12 de

diciembre inclusive.
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Ej 1lEj 2. [Ej3. |,
e o o Mix 5 SIAP |[EXCEL
pts [pts [pts [PS

3.281.871-2(7,00(8,00| 025 | 3,25 1850 | 4,00 | 0,00 |4,00 50 27,50 [No superé puntaje minimo de oposicién
4.053.033-0| 8,50 | 9,00 | 7,75 3,75 29,00 | 7,50 | 3,00 [10,50 8,0 47,50

3.747.972-7} 7,00 | 8,00 | 8,00 4,00 27,00 | 3,00 } 0,00 |3,00 5,0 35,00

3.503.995-7| 5,00 (10,00] 0,00 | 4,00 19,00 | 4,00 { 0,00 |4,00 4,0 27,00 |No supera puntaje minimo de oposicién
1.976.715-4| 8,50 | 8,00 |10,00| 2,50 29,00 | 4,50 1,00 5,50 10,0 44,50

1.604.702-6 |10,00| 9,00 | 4,00 5,00 28,00 | 5,00 1,00 |6,00 7,5 41,50

1.695.007-9( 7,00 | 5,00 | 0,00 3,00 15,00 | 3,00 | 3,00 |6,00 10,0 31,00

3.165.217-9| 8,50 [10,00| 7,75 3,75 30,00 | 6,50 3,00 1950 5,0 44,50

2.654.814-7 10,00] 9,00 | 5,00 4,25 28,25 | 4,50 2,00 {650 10,0 44,75

1.610.919-3| 5,50 | 2,00 | 0,00 3,75 1125 | 500 | 1,00 |6,00 2,5 19,75 |No supera puntaje minimo de oposicién
3.838.708-8| 7,50 | 5,00 ) 2,00 | 1,50 16,00 [ 3,00 | 1,00 |4,00 3,0 23,00 |No supera puntaje minimo de oposicién
4.057.710-8{10,00(10,00| 8,00 4,25 32,25 | 6,50 100 |7,50 3,5 43,25

1.456.771-3| 7,50 | 9,00 | 2,00 4,00 22,50 4,50 0,00 |4,50 8,5 35,50

3.664.629-6 | 8,50 |10,00{ 8,75 3,00 30,25 | 9,50 1,00 10,50 10,0 50,75

1.487.130-45,00 |350 | 1,00 | 500 | 1450 | 2,50 | 1,00 3,50 10,0 28,00 |No supera puntaje minimo de oposicién
3.282.907-6| 7,00 |10,00] 3,50 5,00 2550 | 4,00 | 0,00 [4,00 6,5 36,00

2.942.305-1| 4,50 | 7,00 ] 0,00 | 3,50 15,00 | 5,00 | 0,00 |5,00 4,0 24,00 No supera puntaje minimo de oposicién
4.386.882-9110,00|10,00( 9,75 4,25 34,00 | 5,00 2,00 | 7,00 10,0 51,00

1.743.898-5|9,50 | 9,00 | 0,00 4,25 22,75 | 4,00 | 0,00 |4,00 6,0 32,75

12.606.749‘-0 5,50 19,00 | 0,00 1,75 16,25 | 1,00 | 0,00 |1,00 2,5 19,75 |No supera puntaje minimo de oposicién
2.005.076-6| 4,50 | 3,00 0,00 | 2,00 9,50 2,00 | 1,00 |3,00 5,0 17,50 |No supera puntaje minimo de oposicién
2.614.024-4 110,00 8,00 | 3,50 5,00 26,50 | 3,00 1,00 7 4,00 5,0 35,50 |
1.779.631-7| 3,50 { 0,00 | 3,50 5,00 12,00 ! 550 | 4,00 |950 5,0 26,50 No supera puntaje minimo de oposicién




2.677.121-1

16,00]10,00| 7,50 4,75 32,26 | 6,50 | 1,00 | 7,50 8,0 .48,75
1.768.170-4| 7,50 [ 8,00 | 450 | 4,00 24,00 | 450 | 250 |7,00 2,5 33,50
3.090.042-2 {10,00(10,00{ 1,75 4,75 26,50 | 6,00 | 2,00 |8,00 7,0 41,50




V Eliminados en la etapa de oposicion
3.281.871-2 27,50
1.487.130-4 | 28,00
1.779.631-7 26,50
2.005.076-6 17,50
2.606.749-0 19,75
1.610.919-3, 19,75
2.942.305-1 | 24,00
3.503.995-7 27,00
3.838.708-8 23,00

No superan el 50 %
del puntaje asignado
A la oposicion.



EVALUACION DE MERITOS

C.l Capacitacion] aptitud funcional Antigiiedad Puntaje total
1.604.702-6/ 13,00 7,96 2,83 23,79
11.456.771-3 5,00 7,90 5,72 18,62
4.386.882-9 5,00 7,85 2,04 14,89
1.743.898-5| 5,00 7,02 5,72 17,74
1.768.170-4| 12,00 7,58 1,80 21,38
3.090.042-2 9,00 7,86 3,23 20,09
1.695.007-9 5,00 7,67 3,09 15,76
3.165.217-9 7,00 7,92 5,19 20,11
3.664.629-6| 11,00 7,88 3,50 22,38
2.677.121-1| 12,00 7,80 2,65 22,45
1.976.715-4 5,00 7,86 3,85 16,71
2.654,814-7 9,00 7,83 4,78 21,61
3.282.907-6 2,00 8,00 3,27 13,27
2.614.024-4| 21,00 7,94 3,27 32,21
4.057.710-8 9,00 6,98 1,57 17,55
3.747.972-7| 10,00 7,87 481 22,68
4.053.033-0] 11,00 7,90 1,72 20,62




0]

)

RDENAMIENTO FINAL

) ) ) PUNTAJE
ORDEN CEDULA OPOSICION MERITOS |TOTAL

1 3.664.629-6 50,75 22,38 73,13
2 2.677.121-1 48,75 22,45 71,20
3 4.053.033-0 47,50 20,62 68,12
A 2.614.024-4 35,50 32,21 67,71
5 2.654.814-7 44,75 21,61 66,36
6 4.386.882-9 1,00 14,89 65,89
7 1.604.702-6 41,50 23,79 65,29
8 3.165.217-9 44,50 20,11 64,61
9 3.090.042-2 41,50 20,09 61,59
10 1.976.715-4 44,50 16,71 61,21
11 4.057.710-8 43,25 17,55 60,80
12 3.747.972-7 35,00 22,68 57,68
13 1.768.170-4 33,50 21,38 54,88
14 1.456.771-3 35,50 18,62 54,12
15 1.743.898-5 32,75 17,74 50,49
16 3.282.907-6 36,00 13,27 49,27
17 1.695.007-9 31,00 15,76 46,76




