Administracion Nacional de Educacién Piiblica
Consejo de Educacion Inicial y Primaria
Division Gestion Humana

Concurso de “Oposicién y Méritos” para ingreso a cargo de Analista de Orgamzacmn
y Métodos Escalafén “D” Gdo. 10 para el Departamento de Organizacién y Métodos..

Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

* Se funcionario del Inciso 25 de la Administracién Nacional de Educacidn Piabtlica.

¢ Acreditar formacién de:

* Analista de Organizacidon Y Métodos egresados de Instituciones Habilitadas

* Egresado o estudiantes de la Escuela de Administracién Plan 2014 con la
asignatura Comportamiento QOrganizacional aprobada '
* Eeresado o estudiante dela Escuela de Administracion Plan 2000 con la

- asignatura Organizacién y Sistemas IT aprobada. _

* Egresado o estudiante de la Licenciatura en Administracién con la asignatura
Disefio Organizacional aprobada.

¢ Acreditar conocimientos en el uso de programas informadticos para la gestion.

® Acreditar aptitud fisica y mental, mediante certificado médico expedido por
autoridad oficial.

e No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién.

* No tener antecedentes funcionales negativos, provenientes de cualquier entidad

publica y que revistan gravedad.

e Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado
cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio.

Cometido del Cargo:

Analizar los procedimientos administrativos y determinar las necesidades de informatizar
los procesos de la organizacién, para proyectar las soluciones adecuadas, con la finalidad
de lograr eficiencia administrativa.

El analista de Organizacién y Métodos tiene entre sus cometidos: colaborar en el
relevamiento, disefio y puesta en marcha de normas, métodos y procedimientos
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administrativos, manuales de organizacién y funciones, organigramas y cursogramas,
cargas horarias de trabajo, distribucién y aprovechamiento de espacios fisicos.

Mecanismo de Seleccién:
Entre los inscriptos que redinan los requisitos establecidos, se realizard un Concurso de
Oposicién y Méritos con la siguiente incidencia en cada factor:

-Oposicién 60 Puntos.

-Méritos 40 Puntos. :

La etapa de Oposicién estard disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo para el que se
concursa. Tendrd cardcter eliminatorio, debiendo superarse el 50% del puntaje asignado a
esta etapa.

Se deberi asegurar el anonimato de los concursantes en la realizacién de las pruebas
(Articulo 32 del Reg]amento General de Concursos).

Las actuaciones del Tribunal tendran caricter reservado para todos aquellos que tengan
participacién en el procedimiento hasta la homologacién. Se considerard falta grave el
incumplimiento de esta disposicién. (Articulo N° 15 del Reglamento General de
Concursos para el personal No Docente).

Primera Etapa: Prueba de Oposicién —--- Hasta 60 Puntos
La etapa de Oposicion estd dividida en dos partes:
1) Prueba de conocimientos —--- Hasta 45 Puntos

A) Cuestionario sobre normativa de AN.E.P.--—--—-- Hasta 15 Puntos
» Ley de Educacion 18437.
s Estructura del Consejo de Educacién Inicial y Primaria.
« Estatuto del Funcionario Docente de la ANEP.
» Estatuto del Funcionario No Docente de la ANEP.
¢ Ordenanza N° 10.

B) Prueba especifica —---- Hasta 30 Puntos.
Planteamiento de situaciones relacionadas con la funcién a desempefiar.
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2) Entrevista —--- Hasta 15 Puntos
La misma consistird en un didlogo entre el Tribunal y los aspirantes, a los cuales se les
presentard para su andlisis situaciones de trabajo tipicas del cargo a proveer.
En la misma se valorara:
* Experiencia laboral en anilisis organizacional y estudio de procedimientos
administrativos.
» Capacidad de comunicacién, de trabajo en equipo y buenas relaciones humanas.
» Facilidad de extraer conclusiones, exponer y desarrollar ideas y tomar decisiones.

Segunda Etapa: Evaluaci6én de Méritos —---- Hasta 40 Puntos.

A) Formaci6én especifica —-- Hasta 20 Puntos.
1- Cursos relacionados con la especializacion —--- Hasta 5 puntos.
2- Cursos UNIT y/o LATU en calidad Norma ISO 9001 —--- Hasta 4 puntos.
3-Trabajos de Investigacién —---- Hasta 6 puntos.
¢ Publicados —--- 3 puntos.
e Presentados en Congresos —--- 3 puntos.
4- Seminarios, Conferencias, Jornadas de actualizacién —--- Hasta 3 puntos.
e Como participante —---1 puntos.
e Como expositor —---2 puntos.
5- Otros Méritos —--- Hasta 2 puntos.
B) Desempeiio satisfactorio en la funcién para la cual se concursa —---Hasta 20
Puntos.
1- Experiencia similar al drea por la cual se concursa dentro de A.N.E.P. —--- Hasta 12
puntos.
2- Experiencia similar al 4rea por la cual se concursa fuera de AN.E.P. —--- Hasta 8
puntos.
EN CASO DE EMPATE

En caso de empate entre 2 o mas opositores, se recurrird al solo efecto del desempate al
mayor puntaje obtenido en la etapa de Oposicién. De persistir el empate, se recurriré al
mayor puntaje obtenido en la capacitacion.
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DERECHOS EMERGENTES
El ordenamiento emergente del presente llamado, tendrd una validez de tres afios.

Toda la informacion referida a las distintas instancias del Concurso, serd publicada y
comunicada a través de pagina web del CEIP ( http://www.ceip,edu.uy.)

Este serd el dnico medio vélido por el cual se realizardn las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes
mantenerse informados/as al respecto.

Tribunal:

Titulares , Suplentes
Ma. Celia Illa 1 Raquel Gonzilez
Adriana Viera Stella Rios

; : Laura Fuentes Ana Lidia Cabrera
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