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ADMINISTRAGION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA
DIVISION GESTION HUMANA :

LLAMADO PUBLICO PARA CUBRIR UN CARGO TECNICO DE JEFE DE

’

DEPARTAMENTO DE LIQUIDACI(')N DE GASTOS E INVERSION ESCALAFON

F

«p” GRADO 10 MEDIANTE CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA EL
DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO ]

1
[]
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n i Los Aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos al momento de inscribirse,
' los cuales seran excluyente:

Ser funcionario No Docente del Inciso 25 Administracion Nacional de Educacién Publica.

Curso Técnico Terciario en Administracion del CETP y/o Segundo afio aprobado de las
siguientes carreras de la Facultad de Ciencias Fecondmicas ¥y Administracion:

e (Contador Publico

’ +« Licenciaturaen Administraciéon

Licenciatura en Fconomia

Licenciatura en Estadistica
+  Técnico en Administracion
+ Tecnodlogo en Administracién y Contabilidad (TAC)
e No estar sometido a sumario con separacion de cargo (Art. 109 EFND).

» No haber sufride sanciones disciplinarias en los (ltimos afios que sumern no Mmenos de 30

dias de suspension (Art. 109 EFND)

FUNCIONES DEL CARGO:
‘ "Pléniﬁ_éar, organizar, dirigir ¥y controlar las actividades relativas a la gestion del
.. Departamento.

.o 'Planiﬁcar, organizar, dirigir ¥ controlar los planes y 1a metodologia de trabajo de las
Secciones y Sectores a su cargo.

e Emitir la informacion relativa a los resultados financieros ¥ demas datos de su
administracién que se le requiera por disposicién superior.

e+ FElaborar la informacién sobre financiacion del Presupuesto de gastos € inversiones.
« Implementary cumplir las politicas, metodologias y procedimientos de la Division
+ Generar reportes de los resultados de su gestion.

Optimizar la gestion del personal bajo su dependencia.

FORMA DE SELECCION;:

Se realizara un Concurso de Oposicion y Méritos con \a siguiente incidencia en cada factor:
Oposicién 60%

Méritos 40%
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Se realizara primero la etapa de Oposicién y luego la de evaluacién de Méritos.

e “Laetapa de Oposicién estard disefiada tenjendo en cuenta el perfil del cargo para el que se
concursa. Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse el 50% del puntaje asignado a
esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de los concursantes en la realizacion de las
pruebas. (Articulo Ne 32 del Reglamento General de Concursos). ‘

e “Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos que tengan
participacion en el procedimiento hasta la homologacién. Se considerara falta grave el
incumplimiento de esta disposicién.”(Articulo N¢ 15 del Reglamento General de
Concursos).
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PRIMERA ETAPA: Prueba de Oposicion: Hasta 60 Puntos
La-oposicion esta dividida en cuatro etapas:

1. Cuestionario sobre normativa de AN.EP.: (Hasta 5 puntos)
» Lleyde E_ducacién Ne 18.437

e Estatuto de Funcionario No Docente

e Estatuto del Funcionario Docente

. Ordenanza N2 10

9 ‘Cuestionario sobre Normativa Contable relacionada con la funcion a desempefiar:
- (Hasta 15 puntos.)

o ' TOCAF

e Reglamento de Comisiones de Fomento Escolar

e Ordenadores del Gasto en ANEP

e Circular 68/95 del CEIP

e Ordenanzas del Tribunal de Cuentas de la Republica

e Normativa vigente de Divisién Hacienda

3. Resolucion de situaciones problemiticas: Hasta 25 puntos

Sera fijada por el Tribunal y se realizara con el fin de demostrar y evaluar los conocimientos ¥
habilidades del concursante para el desarrollo del cargo.

4. Entrevista: (Hasta 15 puntos)

Se planteard a los interesados situaciones relacionadas con las tareas a desempefiar teniendo el
objetivo de evaluar la:

o Capacidad de toma de decisiones
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Capacidad resolutiva ante situaciones problematicas

e Capacidad de la aplicacién de criterios técnicos ante casos funcionales que se le
presentaran 7
e Relacionamiento con el personal a cargo, asi como delegacion de funciones.

Segunda Etapa: Evaluacion de Méritos : Hasta 40 Puntos.

A) Capacitacion:(hasta 20 puntos)

1. Cursos relacionados con la especializacién con evaluacion------- Hasta 15 puntos.
® (Cargahoraria entre 8 y 19 horas -------1 punto cada curso

s (Carga horaria entre 20y 39 horas ------- 2 puntos cada curso

» (Carga horaria entre 40 y 99 horas ------- 3 puntos cada curso

® (Carga horaria entre 100 o mas horas ------- 4 puntos cada curso

2. Seminarios, Conferencia, Jornadas de actualizacion------- Hasta 5 puntos.

¢ (Como participante------- Hasta 2 puntos.

. §Comp eprsitor ------- Hasta 3 puntos.

B) Expéﬂéncia l,gboral: (Hasta 20 puntos)

Se consideraran un maximo de 5 afos de actividad laboral, los cuales deberan ser acreditados al
momento de presentacién de la documentacion. El maximo puntaje se asignara al mayor promedio
ponderado de afios de antecedentes laborales de los postulantes. El resto de los puntajes se
distribuirdn a prorrata.

¢ Dentro de AN.E.P (hasta 12 puntos)

Haber desempeiiado funciones relacionadas con la hacienda publica en forma satisfactoria.

e Fuerade AN.E.P (Hasta 8 puntos)

Haber desempefiado funciones relacionadas con administracién y contabilidad en forma
satisfactoria.

reaiON GESTION HUMANA
swicion Concurses No Docente
C.E.LP.
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TRIBUNAL:

iSuplentes :

| Titulares . :

'Cra. Mariela Svetlichich Cra. Sandra Mesa

‘Florencia De Biasi (Gestion Humana) . Cecilia Inchauste (Gestion Humana)

‘:Natalia Fernandez Lazzarini (CODICEN) E;Leonardo Penza Musetti (CODICEN)

‘Natalia Fernindez Lazzarini (CODICEN) _ Leonardo Penza FRsei Zom—=r———

DIVISION GESTION HUNIAN.{\

geccidn Concursos No pocente

C.ELP.
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Acta Ext. N2 13

Res. N2 22

Exp. N°34/19 Leg. 1

Gestion N° 608677

Montevideo, 6 de i ol & de 20V7 .

VISTO: estos antecedentes relacionados con la gestién presentada por la Division

Gestion Humana;

RESULTANDO: que por la misma solicita la aprobacién de las Bases e integracion del

Tribunal, para el “Llamado piblico para cubrir un cargo Técnico de Jefe de

Departamento de Liquidacién de Gastos e Inversién, Escalafén “D” Grado 10,

mediante Concurso de “Oposicion y Méritos”, para el departamento de Montevideo”;
CONSIDERANDO que Division Juridica informa que no tiene objeciones, por lo que
se podra proceder a la homologacién de las mismas;

ATENTO a:lo expuesto precedentemente,

EL CONSE]O DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA, RESUELVE:

1°.- Aprobar las Bases para el “Llamado pubhco para cubrir un cargo Técnico de Jefe
de Departamento de Liquidacion de Gastos e Inversion, Escalafon “D” Grado 10,
mediante Concurso de “Oposicién y Méritos”, para el departamento de
Montevideo”, que lucen de fojas 12 a 14.-

2°.~ Homologar la integracion del Tribunal que entenderd en el mencionado
Llamado, que luce a foja 15.-

3%.- Pase a la Divisidén Gestion Humana a todos sus efectos.-

AN CONSESD DE By AT SHIARIA
Mtra. Alicia Milan REGULACION nz TRARET

Pro-Secré taria
cev. 19/07/19 ;l "[
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