Administracion Nacional de Educacién Publica

Consejo de Educacion Inicial y Primaria
Division Gestion Humana

LLAMADO ABIERTO ALA CIUDADANIA PARA CUBRIR POR CONCURSO
DE OPOSICION Y MERITOS CARGOS CONTRATADOS DE
ADMINISTRATIVO ESCALAFON “C” GRADO 2 PARA EL DPTO. DE
CANELONES jURISDICCION ESTE.
Requisitos: .

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 2 de! Estatuto del
Funcionario No Docente, literales a, b, ¢, d. ey Ty el Art. 1° dei
Reglamento General de Concursos para el acceso a cargos No
Docentes de la ANEP

« a) acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el
Registro Civico Nacional. Los ciudadanos jegales no podran ser
designados sino hasta tres afios después de habérsele otorgado la
carta de ciudadanfa.

e b) acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico
expedido por autoridad oficial.

e ) no tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la
funcidn.

e d) no tener antecedentes funcionales negativos, provenientes de
cualquier entidad publica y que revistan gravedad.

« e) haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y
dado cumplimiento a ias normas de sufragio obligatorio, asi como a
otros requisitos legales y reglamentarios que correspondan.

e f) poseerla formacién educativa que se indica

e Art. 1) El concurso sera obligatorio para el ingreso y ascenso a cargos
presupuestados y contratados de todos los Escalafones no docentes
de carrera (A, B, C, D, E, y F) de la Administracién, sin perjuicio de lo
establecido para €aso0s especificos, de acuerdo a la normativa
vigente. Los postulantes deberan reunir los requisitos establecidos en
ol Art.2 del Estatuto del Funcionario No Docente y la capacitacién
especifica solicitada para el cargo al gque se aspira.

2. No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores ¥ Abusadores
Sexuales ‘

3. Tener aprobado Educacion Media Superior del Consejo de Educacién
Secundaria o su equivalente en el Consejo de Educacién Técnico
Profesional (CETP), sin previas.

4. Residir en el Departamento de Canelones Jurisdiccién Este.-
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De acuerdo con el articulo 21 literal b) del Reglamento General de
- Concursos, la inscripcién se realizara a través de la pagina web -
www.ceip.edu.uy - realizdndose un sorteo en caso de superarse el ndmero
de 10 inscriptos, a los efectos de establecer los postulantes a los que se
aplicard el mecanismo de seleccién. Transcurrido el sorteo y/o establecida la
némina de personas preseleccionadas, las mismas presentarén la carpeta
de méritos dentro del periodo que se indique y votardn por el cuarto
miembro del Tribunal de Concursos.

OBJETIVOS GENERALES DEL CARGO:

Tendra a su cargo la realizacion de tareas administrativas de nivel operativo
que le encomiende su superior jerérquico.

FORMA DE SELECCION:

Entre los sorteados que retinan los requisitos establecidos se realizard un
Concurso de Oposicidén y Méritos con la siguiente incidencia en cada factor:
F

Oposicion: 60 puntos

Méritos: 40 puntos

Se realizara primero la etapa de Oposicidén y luego la etapa de evaluacién de
Méritos: “La etapa de Oposicidn estaré disefiada teniendo en cuenta el perfil
del cargo para el que se concursa. Tendréd caracter eliminatorio, debiendo
superarse el 50% del puntaje asignado a esta etapa. Se debera asegurar el
anonimato de |los concursantes en la realizacién de las pruebas”. (Articulo
N° 32 del Reglamento General de Concursos).

“Las actuaciones del Tribunal tendrédn caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacidbn en el procedimiento hasta Ia

- homologacién. Se considerard falta grave el incumplimiento de esta
disposicion.” (Articulo N°15 del Reglamento General de Concursos).

PRIMERA ETAPA: PRUEBA DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS)

Tendré caracter eliminatorio, debiendo superarse el 50% del puntaje
asignado a esta etapa para pasar a la etapa de méritos, la mismaconstara
de una prueba escrita y entrevista:

1) Cuestionario sobre: (Hasta 30 puntos.)
» Estatuto del Funcionario No Docente.-
¢ FEstatuto del Funcionario Docente .-

e QOrdenanza N.210.-
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« Ley de Educacién 18437 y sus modificaciones.-

« Reglamento General de Concurso No Docente.-
2) Redaccién de un texto para evaluar: (Hasta 15 puntos)
» Comprensidn lectora .
» Ortografia
o Redaccién
3) Entrevista: (Hasta 15 puntos)
Se evaluara el perfil del aspirante con relacién a la tarea a desempedfar, a
través del planteamiento de situaciones practicas y de la resolucién de
éstas por parte del postulante.
SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE MERITOS (HASTA 40 PUNTOS).
En esta etapa se tendra en cuenta:

a) Experiencia Laboral: Hasta 20 puntos.*

« Haberse desempefiado en tareas administrativas en el drea publica
en forma satisfactoria. Hasta 12 puntos.

« Haberse desempefiado en taréas administrativos en el 4rea privada
en forma satisfactoria. Hasta 8 puntos.

b) Capacitacién: Hasta 20 puntos.™*

e Cursos relacionados al Area de Administracidon en Instituciones
habilitadas: 2 puntos por afio aprobado.

« Formacidn universitaria relacionada al érea por la que se concursa: 2
puntos por afio aprobado.

e Cursos de informatica: 2 puntos por curso.

Los certificados deberan indicar : contenido, carga horaria, forma
de aprobacién e institucién responsable debidamente identificada.

EN CASO DE EMPATE:

En caso de empate entre 2 0 mas aspirantes, se recurrird al solo efecto del
desempate al mayor puntaje obtenido en la prueba de aptitud. De persistir

rd

el empate se atendera a la calificacién lograda en la entrevista.
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DERECHOS EMERGENTES:

De acuerdo con el articulo 16 del Estatuto del Funcionario No Docente el
ordenamiento final del concurso tendrd una vigencia de 3 afios a partir de |a
fecha de homologacién.

NOTIFICACIONES:

Toda informacidn referida a las distintas instancias del Concurso, seran
publicadas y comunicadas a través de Ila pagina Web del CEIP
(www.ceip.edu.uy).-

Este sera el Gnico medio valido por el cual se realizaran las comunicaciones
y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las
postulantes mantenerse informados/as al respecto.-

Los postulantes sorteados deberian presentar Ia siguiente
documentacion:

+ Documento de identidad
¢ Credencial Civica

* Constancia de tener aprobado Educacién Media Superior del Consejo
de Educacion Secundaria o su equivalente en el Consejo de Educacién
Técnico Profesional {CETP), sin previas.

¢ Constancia de domicilio que acredite su residencia por el
Departamento al cual se postulo a nombre del postulante.

* Los interésados deberén presentar una relacién de méritos, foliada y
documentacién probatoria de los mismos, siendo éstos los Gnicos gue
se tendran en cuenta en cada instancia. La documentacién extranjera
deberéa presentarse traducida y legalizada (articulo No. 21 del
Reglamento General de Concursos).

* En el caso de los funcionario No Docente deberén presentar Foja de
Servicio Actualizada.

Quienes no cumplan con todos los requisitos del Hlamado o no se
presenten dentro del plazo previsto para la acreditacién de
comprobantes, quedaran eliminados del concurso, pudiendo dar
lugar a la convocatoria de postulantes que siguen en el orden del
sorteo.

EL CEIP podra optar entre dar inicio al concurso con los postulantes
que acreditaron los requisitos obligatorio, sin necesidad de

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso Telefax 1876 3105




TR
i~ ,,
Administracién Nacional de Educacién Publica
~ Consejo de Educacién Inicial y Primaria
Division Gestion Humana _
completar los cupos indicados, o bien realizar posteriores
instancias de citacion.-

INFORMACION: Aquelios funcionarios No Docentes del Consejo de
Educacién Inicial y Primaria que se, encuentren en otro Escalafén y
cumplan con los requisitos excluyentes de las bases seran
exoneradas de la instancia del sorteo, pasando directamente al
proceso concursal, conjuntamente con los 10 sorteados . La Seccion
Concursos No Docente de la Division Gestiéon Humana publicara
fecha para la entrega de documentacion.-

Localidades comprendidas dentro de la Jurisdiccién Canelones Este:

« Paso Carrasco / Rincén de Carrasco /Aeropuerto / Piedras de Afilar /
Estacién de Atlantida / Rincén de Pando / Cuchilla Alta / Solymar
Norte / Soca / Cueva del Tigre / Piedra del Toro /La Palmita /
Salinas / Solymar / Atlantida / Parque del Plata / Costa Azul /
Colonia Nicolich / San Luis / El Pinar / Shangrila / Est. Sosa Diaz /
Empalme Nicolich /Lagomar / La Floresta / Sta. Lucia del Este /San
José de Carrasco /[ Nuptunia / Colinas de Solymar / Médanos de
Solymar /lLomas de Solymar / Salinas Norte / Jaureguiberry / Pinar
Norte / Estacién Parque de! Plata/

importante:

e Las constancias laborales deberan contener: Razén Social de la
empresa, especificaciones de las tareas realizadas y periodo
trabajado.*

e Los certificados de estudio deberén indicar: contenido, carga
horaria, forma de aprobacién e institucién responsable debidamente

identificada.**
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Propuesta de tribunal:

Tribunal:
Titulares Suplente ﬁ
Martha, Larrosa {Jefe Dpto. Insp. Can. Este) | Shirley, Méarquez (Adm. Insp. Can. Este)
Ma. Villadeamigo (Gestion Humana) Ana Alfonso (Gestién Humana)
Ana, Pereira (Psic. insp. Can. Este} Gabriela, Martinez (Psic. Insp. Can. Este)
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