Expediente N'; 2021-25-2-001044

DIRECCION GENERAL DIVISION
DE EDUCACION GESTION
INICIAL ¥ PRIMARIA HUMANA

LLAMADO ABIERTO A LA CIUDADANIA PARA CUBRIR UNA
VACANTE CONTRATADA DE CAPATAZ GENERAL ESCALAFON
«g” GRADO 10 EN LA DIVISION DE MANTENIMIENTO Y OBRAS

MENORES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
INICIAL Y PRIMARIA

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

e Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 2 del Estatuto del
Funcionario No Docente, literales a, b, ¢, d, ey f.

a) acreditar 18 afos cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro
Civico Nacional. Los ciudadanos legales no podran ser designados sino
hasta tres afios después de habérsele otorgado la carta de ciudadania.

b) acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por
autoridad oficial.

c) no tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcion.

d) no tener antecedentes funcionales negativos, provenientes de cualquier
entidad pablica y que revistan gravedad.

e) haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado
cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio, asi como a otros
requisitos legales y reglamentarios que correspondan.

f) poseer la formacion educativa que se indica

® No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales.

e Residir en el Departamento de Montevideo.

e Los interesados deberan tener aprobado sin previas uno de los siguientes
CUrsos:
A) Bachillerato Tecnologico en Construccién
B) Educacién Media Profesional en Construccion
C) Técnico Terciario en Construccion de la Direccién Geneal de Educacion
Técnico Profesional - UTU.

EORMA DE SELECCION:

Entre los inscriptos que retnan los requisitos establecidos se realizara un
concurso de Oposicién y Méritos con la siguiente incidencia en cada factor:

Oposicién: 60 puntos

Méritos: 40 puntos
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Se realizara primero la etapa de Oposicién y luego la etapa de evaluacion de
Méritos: “La etapa de Oposicién estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del
cargo para el que se concursa. Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse
el 50% del puntaje asignado a esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de los

concursantes en la realizacion de las pruebas”. (Articulo N° 32 del Reglamento
General de Concursos).

“Las actuaciones del Tribunal tendran carécter reservado para todos aquellos que
tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se considerara
falta grave el incumplimiento de esta disposicion.” (Articulo N°15 del Reglamento
General de Concursos).

La etapa de oposicion consistira en dos partes:

Parte 1):

A) Prueba escrita : Hasta 35

Se le planteara al concursante situaciones que se le podrian presentar en su tarea
diaria relacionadas con el cargo a proveer.

B) Responder un cuestionario sobre: Hasta 10 puntos
s Estatuto del Funcionario No Docente
e Ordenanza N.2 10

Parte 2):

Entrevista: Hasta 15 puntos

Se expondra a los aspirantes diferentes situaciones teniendo el objetivo de evaluar
la:

« Capacidad en la toma de decisiones, con vision proactiva.
« La aptitud resolutiva ante situaciones problematicas.

« Relacionamiento con el personal a cargo, asi como delegacién de
funciones.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE MERITOS (HASTA 40 PUNTOS).
A) Capacitacién: (hasta 20 Puntos)*

1. Cursos relacionados con la especializacion de la Direccién Geneal de
Educacién Técnico Profesional UTU (Hasta 12 Puntos)

2. Seminarios, Conferencia, Jornadas de actualizacién (Hasta 5 Puntos)
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« Como participante (Hasta 2 Puntos)

« Como expositor (Hasta 3 Puntos)

3. Otros méritos inherentes a la funcion (Hasta 3 Puntos)

B) Experiencia Laboral: (Hasta 20 Puntos)**

e Haberse desempefiado en funciones similares en el area publica (Hasta 12
Puntos)

e Haberse desempefiado en funciones similares en el area privada (Hasta 8
Puntos)

En caso de empate entre 2 0 mas aspirantes, se recurrira al solo efecto del

desempate al mayor puntaje obtenido en la prueba de aptitud. De persistir el
empate se realizara sorteo entre los aspirantes empatados.

DERECHOS EMERGENTES:
De acuerdo Reglamento General de Concurso No Docente, se estable que el
ordenamiento final tendra una vigencia de 3 afios a partir de la fecha de

homologacion.

Quienes no cumplan con todos los requisitos del llamado o no se
presenten dentro del plazo previsto para la acreditacion de
comprobantes, quedaran eliminados del concurso.

IMPORTANTE:

. Los certificados de estudio deberén indicar: contenido, carga horaria,
forma de aprobacion e institucion responsable debidamente identificada.*

« Las constancias laborales deberan contener: Raz6n Social de la empresa,
especificaciones de las tareas realizadas y periodo trabajado.**
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Propuesta de Tribunal:
Titulares Suplente

y Obras Menores

Arg. Leticia Botti (Directora Division Mantenimiento

y Obras Menores)

Arqg. Alvaro Piegas (Arg. Divisién Mantenimiento

Sr. Nicolas Bentancur (Division Gestién Humana)

Sr. Gaston Capo (Divisién Gestion Humana)

Psic. Bruno Recine (Psic. Mdeo. Oeste)

Psic. Silvana Luzardo (Psic. Medo. Oeste)
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