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LLAMADO A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DEL ESCALAFON “C” GRADO 2,
INTERESADOS PARA DESEMPENARSE EN LA INSPECCION NACIONAL DE

PRACTICA
TAREAS A REALIZAR:
Las tareas a realizar seran administrativas de nivel operativo, utilizando los programas AS 400,
Entsys y programa SIAP.
PODRAN INSCRIBIRSE:

Funcionarios del Escalafén “C" Grado 2 de la Direccion Genreral de Educacion Inicial y Primaria,
residentes en el Departamento de Montevideo.

SELECCION:

La seleccién consistira en la realizacién de una entrevista personal y valoracion de aptitud
funcional.-

A)ENTREVISTA: Hasta 40 puntos.

Se evaluara el perfil del aspirante con relacion a la tarea a desempefiar a traves del planteamiento de
situaciones practicas y de la resolucion de éstas por parte del postulante.

B)APTITUD FUNCIONAL: Hasta 30 puntos.

Se determinara en la escala del 1 al 100 por los evaluadores, tomando en consideracion el promedio
de los puntajes anuales de Ias tres ultimas calificaciones homologadas por la Direccion General de
Educacion Inicial y Primaria- Art. 115 del E.F.N.D.-.

Se le asignaran 30 putos al que obtenga el mayor puntaje, adjudicando los restantes en forma
proporcional.

C) ANTIGUEDAD COMPUTADA: Hasta 30 puntos.

El puntaje correspondiente a la antigiiedad computada lo establecera el Departamento de Personal
No Docente, de acuerdo a la siguiente escala:

+ 0,5 punto por cada afio de servicio efectivo en la Administracion Publica, con exclusion de
los servicios docentes.

« 1 punto por cada afio de servicio efectivo en el Inciso.
+ 2 puntos por cada afio de servicio efectivo en el grado.
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Los afios correspondientes a las distintas situaciones no se podran superponer en la determinacion
de los puntos.
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Los tiempos de servicio que los funcionarios presupuestados hayan registrado como contratados se
computaran en sus mitades.

Toda fraccion de afio superior a cuatro meses e inferior a ocho se computar como medio afio; de
ocho meses a superior se computara como un ano.

No se computaran los tiempes en que un funcionario no haya prestado servicios por suspensiones,
licencias especiales e inasistencias injustificadas.

Se le asignaran 30 puntos al que obtenga el mayor puntaje, adjudicando los restantes en forma
proporcional.
PERIODO DE INSCRIPCION:

El mismo sera de cinco dias hébiles en la Seccién Concursos No Docente (a determinar) a partir de
la fecha de Resolucion de DGEIP.

" -

Periodo de evaluacién de desempeiio:
Se evaluara al funcionario que resulte seleccionado por un periodo de tres meses, alos efectos de
valorar la adecuacion del mismo al accionar de la Inspeccion Nacional de Practica.
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