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[ INICIAL Y PRIMARIA HUMANA

CIRCULAR N°28/2022

Montevideo,20 de octubre de 2022

La Seccién Concursos No Docente de la Divisién de Gestién Humana,
comunica que la Direccién General de Educacion Inicial y Primaria,
por Res. N°1 Acta.N°184 del 3 de octubre de 2022, aprobé las bases
del llamado interno de “Oposicion y Méritos” para cubrir un
cargo vacante Jefe de Seccién Programacion y Control
Presupuestal, Escalafén “D” Grado7.

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos :

1) Ser de la Direcciéon General de Educacién Inicial y Primaria, con
una permanencia minima de tres afos en un cargo presupuesto
0 contratado.

2) Ser estudiante o egresado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administracién o de la Escuela de Administracén
perteneciente a la misma facultad.

3) Poseer conocimiento en el uso de programas informaticos para
la gestion.(Microsoft Office Excel).

4) No haber sufrido sanciones disciplinarias en el ultimo afio, que
en total sumen no menos de treinta dias de suspensién(Art.109
del Estatuto del Funcionario No Docente).

5) No estar sometido a sumario con separacion del cargo (Art.109
del Estatuto del Funcionario No Docente)

PERIODO DE INSCRIPCION : 24/10 al 1/11 de 2022

Las inscripciones se recepcionaran en la Division Gestion
Humana de la DGEIP, (Seccion Concurso No Docente), tercer
piso del Edificio “José Pedro Varela “, ubicado en Bartolomé
Mitre 1317 el horario comprendido de 13 a 16.

Al momento de la inscripcion deberan presentar:

-Cédula de identidad Vigente

-Foja de Servicio actualizada y sellada por ia Seccidon fojas de
la Divisién gestion Humana.

-Comprobante de estudios reguerido

-Carpeta de méritos debidamente foliada.

-Voto de delegado observador

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso ' Tel. 1876 3105
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TITULARES SUPLENTES
Cra:___ Ana Lidia Ca bre"i:a _ Cra. Sandra Mesa )
Johana Albertini (G Humana) Manela Festan (G Humana)
Cra. Paola Bonomi Cra. Karina Alanls
Deiegado Concursantes _ Defegado Concursantes

Quienes no cumplan con todos los requisitos del llamado o no se
presenten dentro del plazo previsto para la acred|ta00n de
comprobantes, quedaran eliminados del concurso. :

Toda la informacion referida a las distintas instancias del
Concurso, seran publicadas y comunicadas a través de la
pagina Web del DGEIP (www.daeip.edu.uy).-

Este sera el unico medio valido por el cual se realizaran las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de
estricta responsabilidad d. los/las postulantes mantenerse
informados/as al respecto.-

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso ' ~ Tel. 1876 3105
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LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y MERITOS PARA
CUBRIR UN CARGO VACANTE DE JEFE DE SECCION PROGRAMACION Y
CONTROL PRESUPUESTAL ESCALAFON "D" GRADO 7.

o

OBJETO DEL CARGO:

Supervisar y apoyar a los funcionarios a su cargo, en las tareas de formulacién, -
ejecucion, control y evaluacion, sobre los asuntos inherentes al ciclo
presupuestario.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

» Ser funcionario de la Direccién General de Educacion Inicial y Primaria, con
una permanencia minima de tres afos en un cargo presupuestado o
contratado. '

> Ser estudiante o egresado de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administracion o de la Escuela de Administracién perteneciente a la misma
facultad.

» Poseer conocimientos en el uso de programas informaticos para la gestion.

Y

No haber sufrido sanciones disciplinarias en el Ultimo afo, que en total
sumen no menos de treinta dias de suspension (Art. 109 del Estatuto del
Funcionario No Docente).

» No estar sometido a sumario con separacién del cargo (Art. 109 del
Estatuto del Funcionario No Docente).

FORMA DE SELECCION:

Entre los inscriptos que relnan los requisitos establecidos se realizard un
concurso de Oposicién y Méritos con la siguiente incidencia en cada factor:

Oposicion 60%
Meéritos 40%

Se realizara primero la etapa de Oposicion y luego la de evaluacion de Méritos..

_Bases Tentativo Jefe Seccion - DPP (1)1-9-22.pdf _ Folion® 2
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"La etapa de Oposicién estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo para
el que se concursa. Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse el 50% del
puntaje asignado a esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de los
concursantes en la realizacion de las pruebas.” (Articulo N° 32 del Reglamento
General de Concursos).

“Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos que
tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se considerara
falta grave el incumplimiento de esta disposicion.” (Articulo N° 15 del Reglamento
General de Concursos).

PRIMERA ETAPA: PRUEBA DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS).
La etapa de oposicion esta dividida en dos partes:

1) Prueba tedrico practica de ccnocimientos y aptitud: Hasta 45 puntos.
1.1) Cuestionario sobre normativa de A.N.E.P. Hasta 10 puntos

» Ley de Educacién N° 18.457 y miodificaciones vigentes a la fecha del
concurso. ' - ' L
Estatuto de Funcionario No Oncente:

Estatuto del Funcionario Déseriie.
Ordenanza No 10.

vV V¥V

1.2) Prueba especifica de planteamienio'de situaciones relacionadas con la
funcion a desempeiiar. Hasta 35 puntos.

T.0.CAF. _

El crédito presupuestal: concepto, limitaciones y mecanismos de
flexibilidad. :
Planificacién y Presupuesto:

l) conceptos generales

li) estructura presupuestal de la ANEP

) plazos : -

Iv) técnicas de formulacion

V) principios

Vi) etapas de formulacién y seguimiento

Resolucion de situaciones probiematicas. .

» Cometidos de la Divisién Programacién y Presupuesto.

v v

A7

A\l

Al
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2) Entrevista. Hasta 15 puntos.

Consistira en un didlogo entre el Tribunal y los aspirantes, a los cuales se les
presentara para su andlisis situaciones de trabajo tipicas del cargo a proveer.
En la misma se valorara:

> Experiencia laboral en materia presupuestal: programacion, control y
evaluacion de presupuestos.

» Capacidad de comunicacion, de trabajo en equipo y relaciones humanas.

> Facilidad de extraer conclusiones, exponer y desarrollar ideas y tomar
decisiones.

» Conocimiento sobre programa informético para la gestion (Microsoft Office
Excel).

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE MERITOS (HASTA 40 PUNTOS).

A. CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION Hasta 20 puntos.

1) Cursos relacionados con la especializacién: Hasta 12 puntos.

2) Seminarios, Conferencia, Jornadas de actualizacién. Hasta 5 puntos.
a. Como participante - 2 puntos.
b. Como expositor- 3 puntos.

3) Otros Méritos: Hasta 3 puntos.

Los certificados de estudio deberan indicar: contenido, carga horaria, forma de
aprobacion e institucién responsable debidamente identificada -

B. DESEMPENO SATISFACTORIO EN LA FUNCION PARA A CUAL SE
CONCURSA: (HASTA 20 PUNTOS). 3

> Haberse desempefado en funciones similares en el &rea publica- Hasta 15
puntos.

> Haberse desempefado en funciones similares en el area privada- Hasta 5
puntos.

Las constancias laborales deberan contener: Razén Social de la empresa,
especificaciones de las tareas realizadas y periodo trabajado.

_Bases Tentativo Jefe Seccién - DPP (1)1-9-22.pdf
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DEMERITOS:

En caso que el funcionario registre deméritos, se aplicara el articulo N° 31 del
Reglamento General de Concurso No Docente.

EN CASO DE EMPATE:

En caso de empate entre 2 o mas aspirantes, se recurrira al solo efecto del
desempate al mayor puntaje obtenido en la prueba de aptitud. De persistir el
empate se realizara sorteo entre los aspirantes empatados.

DERECHOS EMERGENTES:

De acuerdo Reglamento General de Concurso No'Docente, se estable-que el
ordenamiento final tendrd una vigencia de 3 afos a partir de la fecha de
publicacion. *

NOTIFICACIONES: . E

Toda informacion referida a las distintas instancias del Concurso, seran publicadas
y comunicadas a través de la pagina web de la DGEIP (www.dgeip.edu.uy).”

Esta sera el Gnico medio vélido por*ei cual se realizaran las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las
postulantes mantenerse informados/as al respecto.

Quienes no cumplan con todos los requisitos del llamado o no se
presenten dentro del plazo previsto para la acreditacion de
comprobantes, quedaran eliminados del concurso.

_Bases Tentativo Jefe Seccion - DPP (1)1-9-22.pdf - Folion® 5
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Propuesta tribunal:
Titulares | ~ Suplentes
B Cra. Ana Lidia Cabrera Cra. Sandra Mesa
Cra. Paola Bonomi Cra. Karina Alanis |
Johana Albertini (Div. GH) | Mariela Festari (Div. GH)
Delegado de los concursantes | Delegado de los concursantes |

_Bases Tentativo Jefe Secciéon - DPP (1)1-9-22.pdf Folio n° 6
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Acta N° 184
Res. N° 1
Exp.2022-25-2-008571

Montevideo, 3 de octubre de 2022
VISTO: estos antecedentes relacionados con la gestion
presentada por la Division de Gestién Humana.

RESULTANDO: que por la misma solicita la realizacion de un
llamado a Concurso interno de oposicién y méritos para cubrir un
cargo vacante de Jefe de Seccion Programacién y Control
Presupuestal, Escalafén “D” Grado 7.

CONSIDERANDO: ) que dicha Division fundamenta la

solicitud en que el dia 6 de setiembre de 2022 la funcionaria que

ocupaba dicho cargo, identificado con el correlativo 390020, tomé _

posesion de un cargo de Jefe de Departamento, Escalafon “A” Grado
13, en la Divisién Programacién y Presupuesto, liberando el cargo
que ocupaba de Jefe de Seccion; :

I} que adjunta de fojas 2 a 6 propuesta
de bases y tribunal para la realizacién del llamado de referencia, a
clectos de ser homologados:

I} que la Comisién para el analisis de
bases de concurso y llamados a aspiraciones no docentes avala las
bases propuestas;

IV} que la Di\:-'isién Juridica informa que
no existen impedimentos de indole juridico para proceder a la
aprobacion de las mismas.

ATENTO: a lo expuesto,
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA,
RESUELVE:

1°.- Aprobar las bases y el tribunal del llamado a Concurso
interno de oposicién y méritos para cubrir un cargo vacante de Jefe
de Seccién Prograr;lacién vy Control Presupuestal, Escalafén “D”
Grado 7, que lucen de fojas 2 a 6 y que forman parte de la presente

resolucion.

_A184-R1.pdf

Folio n° 22



Expediente N°: 2022-25-2-008571

| DIRECCION GENERAL

| DE EDUCACION ;

i !NICIALYPRlMAR!A
2°.- Facultar a la Division de Gestion Humana a determinar
el calendario de] referido llamado.

3°.- Pase a la citada Divisidn a todos sus efectos.

Dra. Mtra. Graciela Fabeyro
Directora General
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