| DIRECCION GENERAL DIVISION
DE EDUCACION GESTION
INICIAL Y PRIMARIA HUMANA

CIRCULAR N.211/2023
Montevideo, 3 de Marzo de 2023

La Seccion Concursos No Docentes de la Division Gestién Humana, comunica que la Direccién
General de Educacion Inicial y Primaria aprobé por Ac. 231 Res. 17 de fecha 9 de Diciembre
2022 las Bases para el llamado a Concurso interno de Oposicién y Méritos para cubrir cargo
vacante de Analista en Gestion Humana Esc “D” Gdo. 10 en caracter contratado para la
Divisién Gestion Humana.

Requisitos excluyentes:

« Ser funcionario No Docente de la Direccién General de Educacién Inicial y Primaria con
una permanencia minima de un afo en un cargo presupuestado o contratado.

e No estar sometido a sumarios con separacién de cargo. (Art. 109 del E.F.N.D.)

« No haber sufrido sanciones disciplinarias el Gltimo afio, que en total sumen no mengs de
treinta dias de suspension. ( Art. 109 del E.F.N.D.)

» Ser Técnico en Administracion de Personal o Aministracién Plblica de la DGETP.

e O ser egresado eh la Tecnicatura en Administracion Escuela de Administracion.

* O ser egresado de la Tecnicatura en Relaciones Laborales.

PERIODO DE INSCRIPCION: La misma se realizard de manera presencial del
13/3/23 al 17/3/23

Montevideo: Seccién Concursos No Docentes de lunes a viernes en el horario de 14 a 16 hs.
Juan Carlos Gémez 1314 3° piso :
Interior: En las correspondientes Ins,oecciones Departamentales los mismos dias y horarios.

Al momento de la inscripcién el aspirante debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de identidad

Foja de Servicios

Constancia de cumplimiento con la formacién requerida.

Los interesados deberan presentar una relacion de méritos, foliada y documentacién probatoria
de los mismos, siendo éstos los Unicos que se tendran en cuenta en cada instancia. La
documentacién extranjera deberd presentarse traducida y legalizada (art. 21 de! Reglamento
de Concursos).

IMPORTANTE:

Los certificados de estudio deberan indicar: contenido, carga horaria, forma de aprobacién e~
institucion responsable debidamente identificada. '

Las constancias laborales deberén contener: Razén Social de la empresa, especificaciones’de, ..
las tareas realizadas y periodo trabajado. '

Tribunal

Titulares o .S(t':ple.ntes

Gimena Lorenzo ( DGETP)
Alejandra Rodriguez (GH
CODICEN)

Lic. Eduardo Garcia Teske
Josela Bidondo (GH CODICEN)

Delegado de los Concursantes

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso Tel 1876 3105
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Toda informacién referida a las distintas instancias del Concurso, seran publicadas y
comunicadas a través de la pagina Web de la DGEIP (www.dgeip.edu.uy).-
E«te serd el Unico rnedio vélido por el cual se realizaran las comunicaciones y notificaciones

poertinentes, siendo de estric,j;aﬁ_,_rgsponsaﬁgl}‘i_gad de los/las postulantes mantenerse
informados/as al respecto.- C B
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Acta N° 231

Res. N° 17

Exp.2022-25-2-004896

Montevideo, 9 de diciembre de 2022

VISTO: estos antecedentes relacionados con la gestién
presentada por la Divisién de Gestién Humana,

RESULTANDO: que por la misma propuesta de
transformacién de tres .cargos identificados con los correlativos
200043, 4060 y 3395, en cargos de Analistas de Gestién Humana.

CONSIDERANDO:! 1) que dlChB_ Divisién informa qule:

- el correlativo 200043 identifica un cargo de Contador, Escalafén

“A” Grado 10, vacante e informado como financiado por Divisién
Hamenda P . _
- el correlativo 4060 identifica un cargo de Jefe de Sedcién,
Escalafon “C” Grado 7, liberado ante la renuncia para acogerse en
los - beneficios jubilatorios de una funcionaria, quien ademas
percibia diferencia de haberes al Grado 10 del Escalafén “D”, mas
las compensaciones del 40% por permanencia a la orden y del 40%
por tareas prioritarias; . _
- el correlativo 3395 identifica un cargo de Jefe de Departamento,
Esﬁalafén “C” Grado 10, liberado ante la renuncia para acogerse a
105 beneficios jubilatorios una funcionaria, quien percibia las
compensaciones del 40% por pei‘manencia a la orden y del 40% por
tareas prioritarias; b
- seria necesaria la transformacién de dichos correlativos en tres
cargos de Analista en Gestién Humana Grado 10, dos de ellos
correspondientes al Escalafén “D” y uno al Escalafén “A”, con las
compensaciones del 40% por permanencia a la orden y del 40% por
tareas pridritarias, con 40 horas semanales de labor, para cubrir las
necesidades de esa Divisién;

II} que dicha Divisién agrega propuesta de
bases y tribunales a efectos de ser homologados, junto con la

transformacion de los cargos;
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propuesta de bases, sin realizar modificaciones;

IV} que la Division Hacienda informa que
existe clisponibilidad de crédito presupuestal para financiar la
erogacion de obrados. | '

ATENTO: a lo expuesto,

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA, -

RESUELVE:
1%~ Autorizar la transformacion de los tres carg:os

ider_xtiﬁéados con los correlativos 200043, 4060 v 3395, en cargos de

~ Analistas de Gestion Humana Grado 10, dos de cllos
_ corréspondientes al Escalafon “D” y uno al Escalafén “A”, en

. caracter contratado, con 40 horas semanales de labor.

2°.- Encomendar a la Divisién Programacion y Presupuesto 1a
reserva del crédito para la asignacién de las compensaciones del
40% por permanencia a la orden y del 40% por tareas prioritarias, a
cada unz de las personas que asuman los cargos de referencia.

3°- Aprobar las bases y tribunal del llamado a COTICUrso
interno de oposicién y meéritos para cubrir un cargo vacante de
Analista en Gestién Humana, Escalafén “D” Grado 10, en caracter
contrataco, para la Divisién de Gestion Humana, que lucen de fojas
225 a 228 ¥ que forman parte de la presente resolucién,

4°.- Aprobar las bases y tribunal del llamado a conecurso
interno de oposicién y méritos para cubrir un cargo vacantes de
Analista en Gestién Humana, Escalafén “A” Grado 10, en caracter
contratado, para la Divisién de Gestién Humana, que lucen de fojas

229 a 233 y que forman parte de la presente resolucién,

S5%.-" Aprobar las bases y tribunal dell llamado a concurso -

interno de oposicion v méritos para cubrir un cargo vacantes de
Analista en Gestién Humana, Escalafén “D” Grado 10, en caracter
contratado, para la Divisién de Gestion Humana, que lucen de fojas
234.a 237 y que forman parte de la presente resolucién,

6°~ PFacultar a la Divisién de Gestién Humana para la

elaboracién de los calendarios de los concursos mencionados.

IIl) que la Comisién para el analisis de
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7°.- Comunicar a las Divisiones Programacion y Presupuésto, "

Hacienda y Tecnologias de la Informacion. Cumphdo pase a la
Dmsmn de Gestién Humana a sus efectos.
_ fF Dra. Mtra. éﬁlela Fabeym
‘@@@AQ : Directgfa General = -
Dra, Esc. Bettinal Recchia - o
“—Secrétaria Genpral ————>
if/mem \ .
91222 ) L .
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_ : : Fdlion® 243




Expedieriie N°: 222-25-2-004396

Expediente N°: 202252004896

x@; | DIRECCION GENERAL | DIVISION
o | DE EDUCACION GESTION
INICIAL Y PRIMARIA HUMANA

| i LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE OPOSICION Y MERITOS
PARA CUBRIR UN CARGO VACANTE DE ANALISTA EN GESTION
HUMANA -ESCALAFON “D” GRADO 10 EN CARACTER

PRINCIPALES ACTIVIDADES/RESPONSABILIDADES
' « Asistir y realizar relevamientos , estudios, andlisis, diagnésticos y disefio

de estructuras organicas y de cargos, procesos y procedimientos que
involucren al inciso y dependencias en general.

« Realizar entrevistas, encuestas y censos trascribiendo la informacion
recogida de forma legible para su posterior proceso de analisis.

- Participar en la programacion, coordinacion y control de actividades, en

" particular de nuevos procesos y operaciones con impacto en la gestidn de
las unidades organizativas, pudiendo orientar el trabajo de pequefios
grupos de funcionarios.

« Coordinar grupos, talleres, encuentros, etc,

- Realizar toda labor vinculada a las tareas técnicas propias del cargo o
asociadas a él y toda ofra actividad que le sea encomendada por la
jefatura de la Division.

REQUISITOS EXCLUYENTES:

« Ser funcionario de la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria,
con una permanencia minima de un afio en un cargo presupuestado o
coniratado.

»  No estar sometido a sumarios con separacion de cargo. {arficulo 109 del
Estatuto del Funcionario).

» No haber suftido sanciones disciplinarias el Ultimo afio, que entotal sumen
no menos de treinta dias de suspension. (Articulo 109 del Estatuto del
Funcionario No Docente)

CUMPLIR CON ALGGﬂQ DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS DE
FORMACION:
- Técnico en Administracién de Personal o Administracion Publica de la
. DGETP.
s . + Egresado de fa Tecnicatura en Administracion Escuela de Administracion.
' - Egresado de la Tecnicatura en Relaciones Laborales.

PROCESO DE SELECCION

El concurso serd de Oposicién y Méritos con la siguiente incidencia en cada
factor: :

OPOSICION: 60%

Juan Carlos Gorrez 1314 3er., Piso Td, 1876-3105

_ANALISTA G HUMANA D10.pdf Folion® X5

_A231-R17.pdf Fdlion® 244
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MERITOS: 40%

PRIMERA ETAPA —~ OPOSICION (Hasta 60 puntos):
La etapa de Oposicion constard de:

A) Proyecto de Trabajo (Hasta 45 puntos)

Realizacicn de un Proyecto de trabajo, el mismo deberd ser orientado al
mejoramiento del clima laboral -en la DGEIP teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del organismo.

+ Se deberd realizar en : Formato A4, Letra Aral, Tamafic 12 con
interlineado simple, en un méximo de 15 hojas (30 carillas) incluida la
hibliografia.

- Elrdsmo deberd entregarse sin identificar en un sobre proporcionado por
la Seccién Concursos No Docente de la Divisién Gestién Humana a los
efectos de mantener el anonimato, '

* Una vez reunido el tribunal el mismo podré especificar los gjes tematicos
para la realizacion del ‘yabajo.

B) Entrevista individual (Hasta 15 puntos)

La misma consistira en un didlogo entre el aspirante y el Tribunal donde el
postulante defenderd el proyecto presentado, asimismo se le plantearan
situaciones probleméaticas inherentes al cargo a cubrir. teniendo el objetivo de
evaiuar la:

+ Capacidad de torma de decisiones

+ Capacidad resolutiva ante situaciones probleméticas

+ Capacidad de la aplicacién de criterios técnicos ante casos funcionales.

SEGUNDA ETAPA - EVALUACION DE MERITOS - (Hasta 40 Puntos)

A) Capacitacion - Hasta 15 puntos

» Cursos relacionados con la especializacion - Hasta 6 Ptos.

* Capacitacién relacionada al liderazgo y gestién de equipos -Hasta 5
Puntos.

+ Seminarios, Conferencias, ] omadas de actualizacién - Hasta 3 Ptos.

+  Obros Méritos - Hasta 1 Pips.

B) Expetieicia laboral en el drea - Hasta 25 Ptos.

« Experiencia acreditada mayor a un afio en tareas similares en la ANEP -
Hasta 10 puntos

*  Experiencia acreditada mayor a un afio en tareas similares en organismos
Publicos- Hasta 8 puntos

* Experiencia acreditada mayor a un afio integrando equipos de trabajo en
el sector privado realizando tareas similares a las responsabilidades
especificadas - Hasta 7 puntos

JuanCarlos Gomez 1314 3er. Piso Td. 1876-3105
_ANALISTA G HUMANA D10pdf Fdlion® 226
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- ENCASO DE EMPATE
En caso de empate en el total del puntaje de oposicion y méritos se dilucidara
dando prioridad al concursante gue haya obtenide mayor puntaje en la etapa de
oposicién. De persistir el empate se recumira al puntaje obtenido en la
experiencia profesional.

DERECHOS EMERGENTES :
De acuerdo con el articulo 16 del Estatuto del Funcionario No Docente el

ordenamiento final del concurso tendra una vigencia de 3 afios a partir de la
fecha de la publicacion.

NOTIFICACIONES _

Toda informacién referida a las distinas instancias del Concurso, seran
publicadas y cormunicadas a tavés de la pagina Web de la DGEIP
(www.dgeip.edu.uy).

Este serd el Gnico medio valido por el cual se realizardn las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estica responsabilidad de losflas
postulantes mantenerse informados/as al respecto. :
Quienes no cumplan con todos los requisitos del llamado ¢ no se presenten
dento del plazo previsto para la acreditacion de comprobantes, guedaran
eliminados del concurso, pudiendo dar lugar a la convocatoria de postulantes
que siguen en el orden del sorteo.

La DGEIP podré optar entre dar inicio al concurso con los postulantes que
acreditaron los requisitos obligatorio, sin necesidad de comrpletar los cupos
indicados, o hien realizar posteriores instancias de citacion. - :

A

Juan Carlos Gomez 1314 3er. Piso Td. 1876-3105
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Tiudar

Lic. Eduardo Garcia fééke o

Gimena Lorenzo (DGETP)

) oséla_ Bid (GH CODIC BN

Alejandra Rodriguez (GH CODICEN)

Ma. Selva Om'z (CODiEEN)

Juan Carlos Gérrez 1314 3 Piso

Tdl. 1876-3105
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