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CIRCULAR N°53/2023

Montevideo, 1 de noviembre de 2023

La Seccion Concursos No Docente de la Divisién de Gestion Humana,
comunica que la Direccion General de Educacién Inicial y Primaria,
por Res. N°11 Acta.N°186 del 6 de octubre de 2023, aprobd las bases
del llamado interno de “Oposicion y Méritos” para cubrir una
vacante contratada de Jefe de Contaduria, Escalafén “D”
Grado 7, en la Inspeccion Departamental de Treinta y Tres de
la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria”.-

Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos :

1) Ser funcionario No Docente de la Direccion General de
Educacién Inicial y Primaria.

2) El funcionario deberd cumplir con al menos uno de los
siguientes requerimientos.
a)Ocupar un cargo en el Escalafén”D” Grado 3 o 5.
b)Estar cumpliendo funciones de Especialista Contable con
resolucién de la DGEIP.
c)Estar o haber desempefado funciones de Jefe de Contaduria
Departamental con resolucion de la DGEIP.

3) En el caso de los funcionarios que cumplen funciones deberan
acreditar los requisitos establecidos en el Art:2 de el Estatuto
del Funcionario No Docente para ingresar en el escalafon “D"***

-Tener aprobado Educacion Media Superior en Administracion de

la Direccién General de Educacién Técnico Profesional o haber

culminado la Ensefianza Media y tener 100 créditos, o ser

egresado de uno de los siguientes cursos de la Direccion

General de Educacion Técnico Profesional A) Auxiliar de Servicio
B) Auxiliar Contable

PERIODO DE INSCRIPCION : 13 al 20 de noviembre de 2023
de 13 a 16 horas en la Inspeccion departamental de Treinta y
Tres.

Al momento de la inscripciéon deberan presentar:

-Cédula de identidad Vigente

-Foja de Servicio actualizada y sellada por la Seccién fojas de la
Division gestion Humana.

-Quienes cumplan funciones tendran que presentar comprobante de
estudios requerido

-Carpeta de méritos debidamente foliada.

-Voto de delegado observador

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso Tel. 1876 3105
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Toda la informacion referida a las distintas instancias del
Concurso, seran publicadas y comunicadas a través de la
pagina Web del DGEIP (www.dgeip.edu.uy).-

Este sera el unico medio valido por el cual se realizaran las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de
estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse
informados/as al respecto.-
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Elizabeth Villadgafni
~ Administrativ
Div. Gestién Humana
/ DGEIP,
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LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA CUBRIR UNA
VACANTE CONTRATADA DE JEFE DE CONTADURIA ESCALAFON “D”
GRADO 7 EN LA INSPECCION DEPARTAMENTAL DE TREINTA Y TRES DE
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

e Ser funcionario No Docente de la Direccién General de Educacion Inicial y
Primaria y cumplir con al menos uno de los siguientes requerimientos:

-Ocupar un cargo en el Escalafén “D" Grado 3 o 5 (Especialista en
Contabilidad).

-Estar cumpliendo funciones de Especialista Contable con resolucién de

la DGEIP.

-Estar desempefiando o haber desempefiado funciones de Jefe de la
Contaduria Departamental con resolucién de la DGEIP.

e En el caso de los funcionarios que cumplen funciones deberan acreditar los
requisitos establecidos en el Art. 2 del Estatuto del Funcionario No Docente
para ingresar en el escalafén “D"™:

-Tener aprobado Educacién Media Superior del Consejo de Educacién Técnico
Profesional orientacién Administracién o Tener aprobado Educacion media
Superior de la DGES vy ser estudiante de la Facultad de Ciencias Econdmicas o
Escuela de Administracién y tener 100 créditos, o Ser egresado de uno de los
siguientes cursos de la Direccion General de Educacién Técnico Profesional:

A) Auxiliar Administrativo
B) Auxiliar Contable

FORMA DE SELECCION:

Entre los inscriptos que re(inan los requisitos establecidos se realizard un
concurso de Oposicién y Méritos con la siguiente incidencia en cada factor:

Oposicion: 60 puntos
Méritos: 40 puntos

Se realizara primero la etapa de Oposicién y luego la etapa de evaluacion de
Méritos: “La etapa de Oposicion estard disefiada teniendo en cuenta el perfil del
cargo para el que se concursa. Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse
el 50% del puntaje asignado a esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de los
concursantes en la realizaciéon de las pruebas”. (Articulo N° 32 del Reglamento
General de Concursas).

“Las actuaciones del Tribunal tendran carécter reservado para todos aquellos que
tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacién. Se considerara
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falta grave el incumplimiento de esta disposicion.” (Articulo N°15 del Reglamento
General de Concursos).

PRIMERA ETAPA: PRUEBA DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS)
La etapa de opasicion consistird en dos partes:

Parte 1)
1.1) Prueba especifica sobre el cargo a ejercer: Hasta 35 puntos
1.2) Responder un cuestionario: Hasta 10 puntos

El tribunal designado, establecera la prueba escrita, en la que se evaluara
conceptos de Administracion y Reglamentacion que regulan la actividad en
A.N.E.P y conocimientos basicos en temas relacionados con la funcion.

La misma versara sobre los aspectos relevantes de la normativa vigente de ANEP:

e Nueva Ordenanza N° 10

e Estatuto del Funcionario No Docente

e Estatuto del Funcionario Docente

e« TO.CAF.

o Normativa relacionada con liquidacion de sueldos gastos e inversiones
Parte 2):

2.1) Entrevista: Hasta 15 puntos
Se expondra a los aspirantes diferentes situaciones teniendo el objetivo de
evaluar:

e Capacidad en la toma de decisiones, con vision proactiva.

e La aptitud resolutiva ante situaciones problematicas.

e Relacionamiento con el personal a cargo, asi como delegacion de
funciones.

La primera etapa tendra acter elimin io, debiendo s arse el 50%

puntaje asignado a esta etapa.
SEGUNDA ETAPA: ESTUDIO DE MERITOS (HASTA 40 PUNTOS).

En esta etapa se tendra en cuenta:
1) Capacitacién: Hasta 20 puntos
El puntaje relativo a la capacitacién correspondera:

e Estudios Universitarios relacionados con el cargo — Hasta 10 puntos
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e Cursos de Administracion de la Direccion General de Educacion Técnico
Profesional o Institutos Privados habilitados por el MEC — Hasta 6 puntos

e Oftros cursos inherentes a la funcién — Hasta 4 puntos

2) Antigliedad Calificada: 10 puntos
Comprendera la Aptitud Funcional y la Antigliedad Computada

Aptitud Funcional - Hasta 5 puntos

Se determinard en una escala de 1 al 100 por el Tribunal de este Concurso,
tomando en consideracién (promedio) los puntaje anuales correspondientes a las
tres Ultimas calificaciones anuales homologadas por la Direccion General de
Eduacién Inicial y Primaria (Articulo N° 115 del Estatuto del Funcionario No
Docente).

Se le asignard 5 punios al que obtenga el mayor puntaje, adjudicando los
restantes en forma proporcional.

Antigiiedad Computada - Hasta 5 puntos
El puntaje correspondiente lo establecera el Departamento de Personal No
Docente, de acuerdo a la siguiente escala:

e 0,5 puntos por cada afio de servicio en la Admln[stracmn Publica, con
exclusion del servicio docente.

e 1 puntos por cada afio de servicio efectivo en el Inciso.
e 2 puntos por cada afio de servicio en el grado.

Los afios correspondientes a las distintas situaciones, no se podran superponer en
la determinacion de los puntos.

Los tiempos de servicio que los funcionarios presupuestados hayan registrado
como contratados, se computaran en sus mitades.

Toda fraccién de afio superior a cuatro meses e inferior a ocho. Se computara
como medio afio, de 8 meses o superior, se computara como un afio.

No se computaran los tiempos en que un funcionario no haya prestado servicios
por suspensiones, licencias especiales e inasistencias injustificadas. (Articulo N°
112 del Estatuto del Funcionario No Docente).

Se le asignard 5 puntos al que obtenga el mayor puntaje, adjudicando los
restantes en forma proporcional.

3) Experiencia: 10 puntos

e Haberse desempefiado en funciones de Jefe de Contaduria en la DGEIP
- Hasta 6 puntos.
e Haber desempefiado funciones en una Contaduria Departamental de la

DGEIP con un minimo de 1 afio - Hasta 2 puntos.
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e Haber cumplido funciones de Jefe de Contaduria y/o Tesorero fuera de la
DGEIP — Hasta 2 puntos.

DEMERITOS: Hasta 8 puntos
En caso que el funcionario registre deméritos, se aplicara el articulo N° 31 del

Reglamento General de Concursos No Docentes. (Art. 31. Para los casos
previstos en los arts. 29 y 30 se tendré en cuenta la escala que a continuacion se
detalla: Observacion escrita y apercibimiento —hasta 3 puntos- Suspension de las
funciones con pérdida de haberes — hasta 8 puntos)

EN CASO DE EMPATE

En caso de empate entre 2 o mas opositares, se recurrird al solo efecto del
desempate al mayor puntaje obtenido en la etapa de Oposicién. De persistir el
empate, se recurrira al mayor puntaje obtenido en la capacitacion.

DEREC ERGENTES:

De acuerdo con el articulo 16 del Estatuto del Funcionario No Docente el
ordenamiento final del concurso tendra una vigencia de 3 afios a partir de la fecha
de publicacion.

NOTIFICACIONES:

Toda informacion referida a las distintas instancias del Concurso, seran publicadas
y comunicadas a través de la pagina Web de la DGEIP (www.dgeip.edu.uy).- Este
sera el Unico medio vélido por el cual se realizardn las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las
postulantes mantenerse informados/as al respecto.

IMPORTANTE:

» Las constancias laborales deberan contener: Razén Social de la empresa,

especificaciones de las tareas realizadas y periodo trabajado.

» Los certificados de estudio deberan indicar; contenido, carga horaria,
forma de aprobacion e institucién responsable debidamente identificada.

o Art. 2 EFND “...f) poseer la formacién educativa que se indica: f.1) para el
Escalafon de Servicios Auxiliares, tener aprobado educacion media basica;
en el de Oficios, educacion media basica mas una formacién adecuada con
las tareas a desempefiar; en el Administrativo, haber aprobado educacion
media superior: general; tecnoldgica; o formacion técnico profesional en el
area de administracion. f.2.) en los restantes Escalafones, ademas de
haber completado la Ensefianza Media, poseer la formacién

correspondiente al respectivo cargo o funcién.” *
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Propuesta de Tribunal:
Titulares Suplente
Andrés Romero Pablo Negreira
Rosario Pérgola Esteban Barreto
Valeria Azambullo Mariana Hoffmann
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VISTO: estos antecedentes relacionados con la gestion presentada por la
Seccién Provision de Cargos de la Divisién Gestion Humana referente a la solicitud de
la Inspeccién Depariamental de Treinta y Tres de realizar un Llamado para ocupar un
cargo de Jefe de Contaduria, Escalafon “D", Grado 7, debido a que quien se
desempefiaba en funciones de Jefa de Seccion pasd a desempenarse en el
departamento de Maldonado.

RESULTANDO: que por la misma se solicita la aprobacién de las Bases del
“Llamado a Concurso de Oposicién y Méritos para cubrir una vacante contratada de
Jefe de Contaduria Escalafon “D” Grado 7, en la Inspeccion Departamental de Treinta
y Tres”.

CONSIDERANDO: 1) que la Comisién para Andlisis de Bases de Concursos y
Llamados a aspiraciones No Docentes eleva para homologacion las bases sin
modificaciones que lucen de folios 7 a 11;

1) que Divisién Juridica informa que no hay objeciones para
aprobar las bases que lucen de folios 7 a 11.
ATENTO: a lo expuesto y a la normativa vigente:
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA RESUELVE:

1°.- Aprobar las bases para el “Llamado a Concurso de Oposicion y Méritos
para cubrir una vacante contratada de Jefe de Contaduria Escalafén “D" Grado 7, en
la Inspeccién Departamental de Treinta y Tres”, que lucen de folios 7 a 11 de obrados.

2°.- Homologar la integracion del Tribunal que actuara en el mencionado
llamado, que luce a folio 11 de obrados.

3°.- Remitir a la Divisién Gestién Humana a los efectos correspondiernites.

/i Mag. Mtra. Olga e las Heras
/ ! Directora (General
Dra. Maria Laura !;J;E}'igalarronclo
Pro~Secreta?iTila

ir f
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