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LLAMADO INTERNO A AUXILIARES DE SERVICIO INTERESADOS EN
DESEMPENARSE EN OFICINAS DE MONTEVIDEO

TAREAS A REALIZAR

Las tareas incluyen responder consultas telefénicas y presenciales,
proporcionar informacion y guiar a las personas que consultan, asi como
distribuir documentacién dentro y fuera del Edificio José Pedro Varela.

Las tareas seran desempefiadas en el Departamento de Montevideo.

PODRAN INSCRIBIRSE :

Funcionarios del Esc. “F" grado 1 o 3, que se desempefian en centros
educativos, que tengan autorizacion por resoluciébn a realizar tareas
disminuidas y aquellos funcionarios del Esc. “F" que se desempefien en el
Edificio José Pedro Varela.

Se debera tener en cuenta que las tareas disminuidas no imposibiliten al
funcionario de subir y bajar escaleras, dado que una de las tareas a
desempefiar es el reparto de documentacion.

SELECCION.

La seleccion consistira en la realizacion de una entrevista personal, y
evaluacion de antigiiedad computada y aptitud funcional.

A) ENTREVISTA: hasta 40 Puntos

El perfil de los aspirantes sera evaluado en relacion con las tareas a
desempefiar mediante la presentacion de situaciones tipicas de la labor por
parte del tribunal y la resolucién de estas por el postulante.

B) ANTIGUEDAD COMPUTADA: hasta 30 puntos

El puntaje correspondiente a la antigiedad computada lo establecera el
Departamento de Personal No Docente, de acuerdo a la siguiente escala:

* 0,5 puntos por cada afio de servicio efectivo en la Administracion
Publica, con exclusién de los servicios docentes.
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e 1 punto por cada afio de servicio efectivo en el Inciso.
e 2 puntos por cada afio de servicio efectivo en el grado

Los aflos correspondientes a las distintas situaciones no se podran superponer
en la determinacion de los puntos.

Los tiempos de servicio que los funcionarios presupuestados hayan registrado
como contratados se computaran en sus mitades.

Toda fraccion de afio superior a cuatro meses e inferior a ocho se computara
como medio afio; de ocho meses a superior se computara como un afio.

No se computaran los tiempos en que un funcionario no haya prestado
servicios por suspensiones, licencias especiales e inasistencias injustificadas.

Se le asignaran 30 puntos al que obtenga el mayor puntaje, adjudicando
los restantes en forma proporcional.

C) APTITUD FUNCIONAL: hasta 30 puntos

Se determinara en la escala de 1 al 100 por los evaluadores, tomando en
consideracion el promedio de los puntajes anuales de las tres ultimas
calificaciones homologadas por la Direccién de Educacién Inicial y Primaria-
articulo 115 del Estatuto del Funcionario No Docente-.

Se le asignaran 30 puntos al que obtenga el mayor puntaje, adjudicando los
restantes en forma proporcional.

CUERPO EVALUADOR:

El mismo estar4 compuesto por los siguientes funcionarios:

TITULAR SUPLENTE
Alessandra Gelmini Esther Bianchi
Carla Silveira Elizabeth Villadeamigo
Mariana Alfonso ~ Carolina de Gregorio
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