| DIRECCION GENERAL DIVISION
|l DE EDUCACION GESTION
i INICIAL Y PRIMARIA HUMANA

CIRCULAR N°8 /2025
Montevideo, 5 de marzo de 2025

La Seccion Concursos No Docente de la Divisién Gestién Humana, comunica que la
Direccién General de Educacién Inicial y Primaria, aprobd por Acta N°30, Resolucién
- N°10, del 13/02/25, las Bases para el Llamado Abierto a la ciudadania para cubrir un
cargo de Especialista Contable Esc “D” Gdo 3 en caracter contratado para el
departamento de Treinta y Tres.

Se adjunta bases para verificar requisitos de inscripcién.

Periodo de Inscripciéon: La misma se realizara por Web de la
DGEIP del 10/3/25 al 25/3/25

De acuerdo con el Art. N°21 literal b) del Reglamento General de Concursos la
inscripcion se realizard a través de la pagina WEB www.dgeip.edu.uy. Superado el

nuamero de 25 inscriptos se realizard sorteo.

Importante: Aquellos funcionarios No Docentes de la Direccién General de
Educacién Inicial y Primaria que se encuentren en otro Escalafén y cumplan con los
requisitos excluyentes de las bases serdn exoneradas de la instancia del sorteo,
pasando directamente al proceso concursal,conjuntamente con los 25 sorteados.

Los becarios y pasantes que a la fecha de inscripcién se encuentren desempefiando
funciones en la DGEIP siempre que cumplan con los requisitos y cuenten con la
formacion establecida en las bases particulares,serdn exonerados de la etapa del
sorteo,-Acta Ext. N°122 Res.N°24 de fecha 12/11/20-

Posteriormente al mismo se publicara en la pagina la némina de personas sorteadas
que deberan presentar la carpeta de méritos y documentacién probatoria de los
mismos dentro del periodo que se indique y votardn por el cuarto miembro del
Tribunal de Concursos.

NO SE REALIZARA LA RECEPCION PARCIAL DE LA DOCUMENTACION

En el caso del Certificado de Buena Conducta, Certificado de no inscripcién en el

Registro Nacional de Violadores y abusadores sexuales se tendrdn gue presentar a
la hora de la toma de posesién.

Tribunal:
Titulares Suplentes
Andrés Romero ' Pablo Negreira
|Angela Gutiérrez (Gestién Humana) Alicia Rodriguez (Gestién Humana)
Uosé Giribone (Soriano) Mariel Pérez Layes (Rivera)

Toda informaciéon referida a las distintas instancias del Concurso,seran
publicadas y comunicadas a través de la pagina Web del DGEIP
(www.dgeip.edu.uy).

Este serd el unico medio valido por el cual se realizardn las
comunicaciones y notificaciones pertinentes,siendo de estricta
responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/das al
respecto. _
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LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A LA CIUDADANIA PARA CUBRIR CARGOS DE
ESPECIALISTA CONTABLE | ESCALAFON “D” GRADO 3 EN CARACTER
CONTRATADO CON 30 HORAS SEMANALES DE LABOREN LA INSPECCION
DEPARTAMENTAL DE TREINTA'Y TRES.

El caracter del cargo contratado sera teniendo en cuenta la circular N.° 34/2022 del
CODICEN (Acta N.° 34 Res. N.° 2416/022 de fecha 5-10-22) referente a la suscripcion
de contratos para ingreso de funcionarios no docentes en el ambito de la
Administracién Nacional de Educacién Publica en calidad de contratados. (no aplica
para funcionarios de la ANEP).

Tareas y responsabilidades del cargo:

e Control y registro de documentacion.

e Atencion al pablico.

e Manejo de sistemas informéaticos especificos.

e Verificacién de la normativa vigente.

e Registro y control de liquidacion de sueldos, compensaciones, rendiciones de
cuentas, libros de caja.

¢ Contabilizacién de movimientos.

« Toda actividad vinculada a las tareas propias al cargo o asociadas a la actividad
encomendada por la seccion.

Requisitos:

1. Art. 1) El concurso serd obligatorio para el ingreso y ascenso a cargos
presupuestados y contratados de todos los Escalafones no docentes de carrera (A,
B, C, D, E, y F) de la Administracion, sin perjuicio de lo establecido para casos
especificos, de acuerdo a la normativa vigente. Los postulantes deberan reunir los
requisitos establecidos en el Art.2 del Estatuto del Funcionario No Docente y la
capacitacion especifica solicitada para el cargo al que se aspira. _

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 2 del Estatuto del Funcionario No
Docente, literales a, b, ¢, d, e y f. y el Art. 1° del Reglamento General de Concursos
para el acceso a cargos No Docentes de la ANEP

a) acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional.
Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta tres afios después de
habérsele otorgado la carta de ciudadania.

b) acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por autoridad
oficial.

c) no tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién.

d) no tener antecedentes funcionales negativos, provenientes de cualquier entidad publica
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y que revistan gravedad.

e) haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las
normas de sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que
correspondan. '

f) poseer la formacién educativa que se indica

3. No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales.

4. Tener aprobado Educacion Media Superior de la Direccién General de Educacion
Técnico Profesional orientacién Administracién o tener aprobado Educacion Media
Superior de la DGES y ser o haber sido estudiante de la Facultad de Ciencias
Econémicas o Escuela de Administracién y tener un minimo de 60 créditos, o ser
egresado de uno de los siguientes cursos de la Direccién General de Educacion
Técnico Profesional:

A) Auxiliar Administrativo
B) Auxiliar Contable

De acuerdo con el articulo 21 literal b) del Reglamento General de Concursos, la
inscripcion se realizara a través de la pagina web — www.dgeip.edu.uy — realizandose un
sorteo en caso de superarse el nimero de 25 inscriptos, a los efectos de establecer los
postulantes a los que se aplicara el mecanismo de seleccion. Transcurrido el sorteo y/o
establecida la némina de personas preseleccionadas, las mismas presentaran la carpeta
de méritos dentro del perfodo que se indique y votaran por el cuarto miembro del Tribunal
de Concursos.

FORMA DE SELECCION:

Entre los sorteados que retnan los requisitos establecidos se realizara un Concurso de
Oposicién y Méritos.

Se realizara primero la etapa de oposicion y luego la Evaluacién de Méritos

“a etapa de Oposicién estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo para el que
se concursa. Tendrd caracter eliminatorio, debiendo superarse el 50% del puntaje
asignado a esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de los concursantes en la
realizacion de la prueba. (Articulo 32 del Reglamento General de Concurso)”

PRIMERA ETAPA: OPOSICION 60 PUNTOS
La prueba de oposicién sera teérico practica. Constara de un cuestionario y de la
resolucion de ejercicios practicos que abarcan la siguiente normativa de ANEP:
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CUESTIONARIO:
e Ley de Educacién Nro. 18437 y sus modificaciones
e Estatuto del Funcionario No Docente
¢ Estatuto del Funcionario Docente
e Nueva Ordenanza Nro. 10
e TOCAF

LOS EJERCICIOS PRACTICOS ABARCARAN LOS SIGUIENTES TEMAS:
a- Asientos Contables
b- Arqueo de Caja
c- Conciliaciones Bancarias.
d- Requisitos de validez de los comprobantes
e- Etapas en el proceso de un gasto.
f- Clasificaciones de gastos por grupos.

(Con relacién a los puntos e y f se entregara material de estudio)
SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE MERITOS: 40 PUNTOS

A) CAPACITACION (Hasta 20 puntos)
e Cursos relacionados al Area Contable de Instituciones habilitadas: Hasta 5
puntos.

e Formacién universitaria relacionada al area por la que se concursa: Hasta 5
puntos.

e Cursos de informatica: 5 puntos.
e Otros cursos relacionados al area por la que se concursa: 5 puntos

Los certificados de estudio deberan indicar: contenido, carga horaria, forma
de aprobacién e institucion responsable debidamente identificada.

B) EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 20 puntos)
Se debe presentar comprobante que justifique la actuacion laboral tanto en el ambito de la
ANEP como en otros ambitos de trabajo.
¢ Dentro de ANEP (hasta 8 puntos)
Haber desempefiado funciones relacionadas al cargo por el que se concursa en
forma satisfactoria.
e Fuera de ANEP en el &mbito publico (Hasta 7 puntos)
Haber desempefiado funciones relacionadas al cargo por el que se concursa en
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forma satisfactoria.
o Fuera de ANEP en el ambito privado (Hasta 5 puntos)

Haber desempefiado funciones relacionadas con administracion y contabilidad en
forma satisfactoria.

Las constancias laborales deberan contener: Razén Social de la empresa,
especificaciones de las tareas realizadas y periodo trabajado.

Se debera presentar constancia de actividades del BPS, a los efectos de
corroborar la experiencia laboral.

DEMERITOS:

En caso que alguno de los concursantes sea funcionario piblico y registre deméritos, se
aplicara el Art. N°31 del Reglamento General de Concursos No Docentes, descontandose
puntos de la siguiente escala:

Observacién escrita y apercibimiento — hasta 3 puntos
Suspensién de las funciones con pérdida de haberes — hasta 8 puntos.

DERECHOS EMERGENTES:

De acuerdo con el articulo 16 del Estatuto del Funcionario No Docente el ordenamiento
final del concurso tendréa una vigencia de 3 afios a partir de la fecha de publicacion.

NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del Concurso, seran publicadas y
comunicadas a través de la pagina Web de la DGEIP (www.dgeip.edu.uy).

Este sera el Gnico medio vélido por el cual se realizaran las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes
mantenerse informados/as al respecto.-

LOS POSTULANTES SORTEADOS Y CONVOCADOS DEBERAN PRESENTAR LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

e Documento de identidad
e Credencial Civica

e Constancia de Tener aprobado Educacién Media Superior del Consejo de
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Educacion Técnico Profesional orientacion Administracién o Tener aprobado
Educacion Media Superior de la DGES y ser o haber sido:

a) Estudiante de la Facultad de Ciencias Econémicas o Escuela de Administracion
y tener 60 créditos.

b) Egresado de uno de los cursos de Auxiliar Administrativo y/o Auxiliar Contable la
Direccion General de Educacién Técnico Profesional.

e Los interesados deberdn presentar una relacion de méritos, foliada y
documentacién probatoria de los mismos, siendo éstos los (nicos que se tendran
en cuenta en cada instancia. La documentacion extranjera deberad presentarse
traducida y legalizada (articulo No. 21 del Reglamento General de Concursos).

e En el caso de los funcionarios no Docentes de la DGEIP deberan presentar Foja de
Servicio Actualizada.

« Si el interesado es funcionario piblico deberéa presentar constancia de deméritos o
en caso de no contar con deméritos, se debera presentar certificado que lo indique,
expedido por la oficina que corresponda y firmado.

Quienes no cumplan con todos los requisitos del llamado o no se presenten dentro
del plazo previsto para la acreditacion de comprobantes, quedaran eliminados del
concurso, pudiendo dar lugar a la convocatoria de postulantes que siguen en el
orden del sorteo.

La DGEIP podra optar entre dar inicio al concurso con los postulantes que
acreditaron los requisitos obligatorio, sin necesidad de completar los cupos
indicados, o bien realizar posteriores instancias de citacion.-

INFORMACION:

. Aquellos funcionarios No Docentes de la Direccién General de Educacién Inicial y
Primaria que se encuentren en otro Escalafén y cumplan con los requisitos
excluyentes de las bases seran exoneradas de la instancia del sorteo, pasando
directamente al proceso concursal, conjuntamente con los 25 sorteados. La
Seccién Concursos No Docente de la Divisién Gestién Humana publicara fecha para
la entrega de documentacion.-

Los becarios y pasantes que a la fecha de inscripcion se encuentren
desempefiando funciones en la DGEIP siempre que cumplan con los requisitos y
cuenten con la formacién establecida en las bases particulares, seran exonerados
de la etapa del sorteo. -Acta Ext. N.° 122 Res. N.° 24 de fecha 12/11/20-
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Propuesta de Tribunal
Titulares Suplentes

Andrés Romero

Pablo Negreira

Angela Gutiérrez

Alicia Rodriguez

José Giribone (Soriano)

Mariel Pérez Layes (Rivera)
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Acta N° ﬁ)

EP
Res. N° AQ

Exp. N° 2024-25-2-007745 AND
Moitevideo, | .E 3 ?ﬁ@, éﬁdﬁ

VISTO: estos antecedentes relacionados con la gestion presentada por la
Seccién Provision de Cargos de la Division Gestion Humana.

RESULTANDO: I) que por la misma manifiesta que se cuenta con un cargo de
Especialista Contable, Escalafén“D”, Grado 3, vacante y financiado identificado con el
correlativo N.° 301350, ante la designacién de la funcionaria Mayra Bentancur en un
cargo de Jefe de Seccién “D" grado 7, y que desde la Inspeccion donde surgié la

- misma, informan que es necesario cubrirla;

I} que se solicita la aprobacién de las Bases para un “Llamado
Puablico y Abjerto a la Ciudadania para cubrir cargos de Especialista Contable I, del
Escalafon “D", Grado 3, en cardcter contratado con 30 heras semanales de labor en la
Inspeccién Departamental de Treinta y Tres”.

CONSIDERANDO: 1) que Divisién Gestién Humana adjunta propuesta de Bases
y Tribunal que luce de folios 2 a 7;

_ I} que el Subdirector General no tiene objeciones que
realizar al presente Llamado; |
1) que Divisién Juridica a folio 15 informa que no habria
objeciones juridicas para la homologacién de las Bases propuestas.
ATENTO: a lo expuesto y a la normativa vigente;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA RESUELVE:

- Aprobar las Bases para el “Llamado Pablico y Abierto a la Ciudadania para
cubrir cargos de Especialista Contable 1, del Escalafén “D”, Grado 3, en caracter
contratado con 30 horas semanales de labor en la Inspeccién Departamental de
Treinta y Tres”, que lucen de folios 2 a 7 de obrados.

2°.- Homologar la integracion del Tribunal que actuari en el mencionado
llamado, que luce a folio 7 de obrados. : |

3°.- Remitir a Divisién Gestion Humana a los efectos oorfespondientes. _

Mag. Mtra. Olg« de las Heras

Directoya General
Dra., Maria Laura arrondo '

Prosecretatia
m.b.
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