DIRECCION GENERAL | DIVISION

DE EDUCACION | GESTION
INICIALY PRIMARIA | HUMANA
CIRCULAR N.°28/2025

Montevideo, 27 de octubre de 2025

La Seccién Concursos No Docente de Ia Divisién Gestién Humana, comunica que la Direccién
General de Educacién Inicial y Primaria, aprobd por Acta N°192, Resolucién N°28, de fecha
16/10/25, las Bases del Llamado para proveer un cargo de Licenciado en Psicologia en caracter
contratado para integrar equipos interdisciplinarios en el programa de Escuelas Disfrutables para
el departamento de Rivera, Escalafén “A”, Grado 10 con 30 horas semanales de labor,

Se adjunta bases para verificar requisitos de inscripcién.

Periodo de Inscripcién: La misma se realizard por Web de la DGEIP del 3/11/25

al 17/11/25

Aquellos funcionarios No Docentes de la Direccién General de Educacién inicial y Primaria que
S€ encuentren en otro Escalafén, Becarios y Pasantes (que al momento de Ia inscripcién se
éncuentren desempefiando en DGEIP) y cumplan con los requisitos excluyentes de las bases
serdn exonerados de la instancia del sorteo, pasando directamente al proceso concursal,
conjuntamente con los 25 sorteados. Esta Seccién publicard fecha para Ia entrega de

documentacidn.

NO SE REALIZARA LA RECEPCION PARCIAL DE LA DOCUMENTACION

En el caso del Certificado de Buena Conducta, Carnet de Salud y Certificado de no inscripcién
en el Registro Nacional de Violadores y abusadores sexuales se tendran que presentar a la hora

de la toma de posesién.

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso Tel 1876 3105
correo electrénico: concursonodocente@dgeip.edu.uy




DIRECCIGN GENERAL | DIVISION

DE EDUCACION | GESTION
INICIAL Y PRIMARIA I HUMANA
Tribunal:
Titulares Suplentes
Mtfo.Psic.Silvio Flores | Psic. E;tefan Decuadro
Déniela Piussi (Divisién GH) Fede_rico Quiroga (Divisién GHj

Melissa Corbo ( Rocha )

Sheila Sosa ( Flores )

Toda informacién referida a las instancias del Concurso, seran publicadas y comunicadas
a través de la pagina Web de la DGEIP (www.dgeip.edu.uy)

Este sera el tnico medio vilido por el cual se realizardn las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los postulantes

mantenerse informados al respecto.

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso Tel 1876 3105
correo electrénico: concursonodocente@dgeip.edu.uy
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| DIRECCION GENERAL | DIVISION
| DE EDUCACION | GESTION
| INICIAL Y PRIMARIA | HUMANA

LLAMADO PARA PROVEER UN CARGO DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA EN
CARACTER CONTRATADO PARA INTEGRAR EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS
EN EL PROGRAMA ESCUELAS DISFRUTABLES PARA EL DEPARTAMENTO DE

RIVERA ESCALAFON “A”, GRADO 10, 30 HORAS SEMANALES.

El caracter del cargo contratado sera teniendo en cuenta la circular N.° 34/2022 del
CODICEN (Acta N.° 34 Res. N.° 2416/022 de fecha 5-10-22) referente a la suscripcion
de contratos para ingreso de funcionarios no docentes en el ambito de la
Administracion Nacional de Educaciéon Publica en calidad de contratados. (no
aplica para funcionarios de la ANEP)

Objeto del llamado, requisitos y perfil del cargo

1- El Objeto sera realizar intervenciones interdisciplinarias en las Escuelas del
Departamento de Rivera con un abordaje integral de las situaciones. Las intervenciones
se orientaran en una perspectiva de derechos y con précticas acordes al momento socio-
histérico que vive la Escuela Publica.

Perfil requerido

e Conocer las caracteristicas de los centros educativos con el objeto de dinamizar los
recursos disponibles.

e Colaborar en el desarrollo de los aprendizajes y en el cumplimiento de los objetivos
pedagogicos, en concordancia con los objetivos institucionales de los centros
educativos, elaborando planes de accion en el marco del Programa de Escuelas
Disfrutables.

o Realizar andlisis de la realidad local en conjunto con los equipos docentes, la
direccién de los centros, los nifios, nifias y sus familias, los funcionarios y cuando
sea pertinente, con las autoridades.

e Apoyar el quehacer docente y las estrategias de auto cuidado institucional.
Desarrollar intervenciones con una ética que priorice el interés superior del nifio y
en particular, su derecho a participar y ser escuchado en los asuntos que o
involucren.

e Promover el trabajo de equipo y €l fortalecimiento de las redes sociales que se
expresan en el vinculo escuela-familia-comunidad.

o Disefiar y utilizar registros e informes de actividades que den cuenta de lo realizado
y de los logros alcanzados en el marco de las lineas de accion definidas en las
escuelas. Actuar con responsabilidad con las tareas que se le asignen.

2- Los Psicologos seleccionados integraran equipos interdisciplinarios en el Programa de
Escuelas Disfrutables del departamento de Rivera.

3. Podran presentarse al llamado los Psicélogos que cumplan con los siguientes
requisitos (excluyentes):

3.1 - Los establecidos en el articulo 2 del Estatuto del Funcionario No Docente, literal A,
B, C, D, Ey Fy en el articulo 1 del Reglamento General de Concursos No Docente para
el acceso a cargos no docentes en ANEP (Circular N.° 57/01)

_Bases Psicélogo Rivera 23-4-25.pdf Folio n° 3




Expediente N°: 2025-25-2-003408

a) Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional.
Los ciudadanos legales no podran ser designados sino hasta tres afios después de
habérsele otorgado la carta de ciudadania.

b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por autoridad
oficial.

c) No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcion.

d) No tener antecedentes funcionales negativos, provenientes de cualquier entidad
publica y que revistan gravedad. (Art. 4 de la Ley N.° 19670)

e) Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las
normas de sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que
correspondan.

f) Poseer la formacion educativa que se indica

Art.1) El concurso sera obligatorio para el ingreso y ascenso a cargos presupuestados y
contratados de todos los Escalafones no docentes de carrera (A, B, C,D, E, yF)dela
Administracién, sin perjuicio de lo establecido para casos especificos, de acuerdo a la
normativa vigente. Los postulantes deberan reunir los requisitos establecidos en el Art.2
del Estatuto del Funcionario No Docente y la capacitacion especifica solicitada para el
cargo al que se aspira.

3.2- Ser Licenciado en Psicologia o Psicologo. Se reconoceran como validos los titulos
expedidos por la Universidad de la Republica o por otras Instituciones Universitarias cuya
calidad de tales haya sido reconocida por el Ministerio de Educacion y Cultura.

3.3- Poseer formacion o experiencia especifica en instituciones educativas que permitan
realizar un trabajo en red con el equipo psico-social y las escuelas (Salud, Educativas,
ONG, INAU, MIDES, Poder Judicial)

3.4- No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales

Inscripciones

4- Las Inscripciones se realizaran por la pagina web www.dgeip.edu.uy.

Sobrepasando el numero de 25 inscriptos se realizara un sorteo.

Documentacién a presentar luego del sorteo

5- Los aspirantes sorteados deberan presentar la siguiente documentacion:

5.1- Cédula de identidad '

5.2- Credencial Civica y constancia de voto de la tltima eleccion

5.3- Titulo habilitante o constancia de tener el titulo en tramite

5.4 - Documentacion probatoria solicitada en el punto N° 3.3 de las presentes bases

5.5- Carpeta de Méritos debidamente documentada y foliada.

(La documentacion extranjera debera presentarse traducida y legalizada.)

56- En el caso de los funcionario No Docente deberan presentar Foja de Servicio
Actualizada.

57- Si el interesado es o fue funcionario publico deberd presentar constancia de
deméritos o en caso de no contar con demeritos, se debera presentar certificado que lo
indique, expedido por la oficina que corresponda y firmado, de lo contrario no se tomaran
en cuenta los méritos presentados en otros organismos publicos.

_Bases Psicélogo Rivera 23-4-25.pdf Folio n° 4




Expediente N°: 2025-25-2-003408

PROCEDIMIENTO

6- El concurso sera de oposicion y meritos asignando 60 puntos a la prucba de oposicion
y 40 puntos a la valoracion de los meritos.

6.1- La etapa de Oposicion estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo para el
que se concursa. Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse el 50% del puntaje
asignado a esta etapa. Se deberd asegurar el anonimato de los concursantes en la
realizacion de las pruebas”. (Articulo N° 32 del Reglamento General de Concursos)

Las instancias de oposicion seran:

A) Desarrollar y fundamentar una estrategia de intervencion sobre una situacion problema
propuesta por el Tribunal referida al trabajo de Psicologia en equipos interdisciplinarios
resefiado en el punto segundo. (Hasta 40 puntos)

B) -Responder un cuestionario sobre Estatuto del Funcionario No Docente y la Ordenanza
N° 10 de ANEP. (Hasta 10 puntos)

C) Entrevista — en la misma se evaluara el perfil del aspirante con relacion a la tarea a
desempefiar, a través del planteamiento de situaciones practicas y la resolucion de estas
por parte del postulante (hasta 10 puntos)

6.2- La evaluacion de los méritos presentados por los aspirantes no tendra caracter
eliminatorio y se evaluaran Unicamente las carpetas de quienes hayan aprobado la
oposicion. El puntaje total sera de 40 puntos.
6.2.1- Formacion profesional (hasta 20 puntos)
Formacioén profesional especifica (hasta 15 puntos)
Maestrias y doctorados -hasta 7 puntos
Postgrados y especializaciones -hasta 3 puntos
e Cursos de 50 horas o méas de duracién y debidamente acreditados -hasta 3 puntos
e Cursos, seminarios, jornadas -hasta 2 puntos
Formaci6n profesional afin (hasta 5 puntos)
e Titulos docentes, de postgrado o universitarios afines -hasta 4 puntos
s Cursos, seminarios jornadas afines -hasta 1 punto

Los certificados de estudio deberan indicar: contenido, carga horaria, forma de
aprobacion e institucién responsable debidamente identificada.

6.2.2- Experiencia (hasta 20 puntos)
Experiencia profesional (hasta 16 puntos)
o Experiencia acreditada a partir de un afio en tareas similares en la ANEP — hasta 7
puntos
e Experiencia acreditada a partir de un afio en tareas similares en otros organismos
publicos - hasta 5 puntos
e Experiencia acreditada a partir de un afio en tareas similares en el sector privado
realizando tareas similares a las responsabilidades especificadas — hasta 4 puntos.
6.2.3- Experiencia académica acreditada (hasta 4 puntos)
Investigaciones - hasta 2 puntos.
Publicaciones éditas y ponencias - hasta 2 puntos.
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Las constancias laborales deberan contener. Razon Social de la empresa,
especificaciones de las tareas realizadas y periodo trabajado.

Se debera presentar constancia de actividades del BPS, a los efectos de corroborar la
experiencia laboral.

DEMERITOS:

En caso que alguno de los concursantes sea funcionario publico y registre deméritos, se
aplicara el Art. N°31 del Reglamento General de Concursos No Docentes, descontandose
puntos de la siguiente escala:

Observacion escrita y apercibimiento — hasta 3 puntos
Suspensioén de las funciones con pérdida de haberes — hasta 8 puntos.

EN CASO DE EMPATE:

En caso de empate en el total del puntaje de oposicién y méritos se dilucidaran dando
prioridad al concursante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de oposicion. De
persistir el empate se recurrira al puntaje obtenido en la experiencia profesional.

DERECHOS EMERGENTES:
De acuerdo con el articulo 16 del Estatuto del Euncionario No Docente el ordenamiento
final del concurso tendra una vigencia de 3 afos a partir de la fecha de la publicacion.

NOTIFICACIONES

Toda informacion referida a las distintas instancias del Concurso, seran publicadas y
comunicadas a través de la pagina Web de la DGEIP (www.dgeip.edu.uy).

Este ser4 el Gnico medio valido por el cual se realizardn las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes
mantenerse informados/as al respecto.

Quienes no cumplan con todos los requisitos del llamado o no se presenten dentro del
plazo previsto para la acreditacion de comprobantes, quedaran eliminados del concurso,
pudiendo dar lugar a la convocatoria de postulantes que siguen en el orden del sorteo.

La DGEIP podréa optar entre dar inicio al concurso con los postulantes que acreditaron los
requisitos obligatorios, sin necesidad de completar los cupos indicados, o bien realizar
posteriores instancias de citacion.

INFORMACION

Aquellos funcionarios NO Docentes de la Direccion General de Educacion Inicial y
Primaria que se encuentren en otro Escalafén y cumplan con los requisitos excluyentes de
las bases seran exonerados de la instancia del sorteo, pasando directamente al proceso
concursal, conjuntamente con los 25 sorteados . La Seccién Concursos No Docente de la
Divisién Gestién Humana publicara fecha para la entrega de documentacion.
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Los becarios y pasantes que a la fecha de inscripcién se encuentren desempefiando
funciones en la DGEIP siempre que cumplan con los requisitos y cuenten con la
formacion establecida en las bases particulares, seran exonerados de la etapa del sorteo.
-Acta Ext. N.° 122 Res. N.° 24 de fecha 12/11/20-

La toma de posesién quedard condicionada a la entrega de la documentacion que
acredite el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el Articulo No 2 del
Estatuto del Funcionario No Docente (Carné de salud vigente, Antecedentes Judiciales,
jura de la bandera, cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio) asi como a la
presentacion del comprobante de no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores
y Abusadores Sexuales.

MATERIAL DE ESTUDIO OBLIGATORIO

Protocolo de ausentismo

Politica Educativa Para el quinguenio de la DGEIP

Estatuto del funcionario no docente

Nueva Ordenanza N.° 10

Bibliografia técnica de grado en relacion a este concurso

Placencia, L.: Decuadro, S.; Everet, A.; Martinez, A; Sagrera, C. Mapa de ruta ante

situaciones de violencia a nifios, niflas y adolescentes en Educacion Inicial y

Primaria. Tercera edicién. ANEP. Montevideo. 2021.

» Protocolo de Inclusién Educativa. Circular N.° 58 de 2014 del Consejo de
Educacion Inicial y Primaria. ANEP. Montevideo. 2014,

» Mizrahi, M.E.; Bataille, D.; Coraza P. Verde, M. Faraone A. Informe de Gestion
2021. SIPIAV. Montevideo. 2021.

» SIPIAV. Proceso de Reparacion de Dario. SIPIAV. Montevideo. 2020.

% Larroba, C.:Canetti, A.; y otros - UDELAR - ANEP . Prevencién conducta suicida en
adolescentes. Guia para los sectores Eduacioén y Salud.

» Viscardi, N.: Alonso, N. Gramatica(s) de la Convivencia. ANEP. 2013.

> Frigerio, G. La division de las infancias: la maquina de etiquetar. La division de las
infancias Ensayo sobre la enigmatica pulsion antiarcéntica. Estante Editorial. 2008.

» Rodriguez, Carmen. Lo Insoportable en las Instituciones de Proteccion a la
Infancia. Escaramuza. Montevideo. 2016.

» SIPIAV. Violencia hacia nifios, nifias y adolescentes: Herramientas para el proceso
judicial. SIPIAV. 2028 ANEP. Marco curricular 2022. ANEP. 2022

> Duschatzky, S.; Correa, C. Chicos en Banda : los caminos de la subjetividad en el
declive de las Instituciones.

» Graciela Frigerio, Daniel Korinfeld y Carmen Rodriguez Trabajar en instituciones:
los oficios del Lazo. Editorial Noveduc.

» Elina Dabas; Redes Sociales, familia y Escuela.

VVVVYYY
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TRIBUNAL
TITULAR SUPLENTE
Mtro. Psic. Silvio Flores Psic. Estefan Decuadro
Daniela Piussi GH Federico Quiroga GH
Melissa Corbo (Rocha) Sheila Sosa (Flores)
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EDUCACION
INICIAL Y
PRIMARIA
o

Acta N.¢ z% -

Res. N.° -;l"f“

Expediente N.* 2025-25-2-003408

Montevideo, ¢t o B

VISTO: la o oltud P ,é.entac!a por la Seccidn Provision de Cargos de la Division
Gestion Humana para la aprobacion de las Bases del "Llamado para proveer un cargo
de Licenciado en Psicologia, en caracter contratado. para integrar Egquipos
Interdisciplinarios en el Programa Escuelas Disfrutables para el Depariamenio de
Rivera, Escalafon “A”, Grado 10. 30 horas semanales de labor™;

CONSIDERANDO: 1) que la Divisién Gestion Humana informa que a la fecha no
se cuenta con ordenamiento vigente para la eleccién de cargo de Psicologo para el
departamento de Rivera;

1) que existe una vacante financiada (correlativo 2560). la
cual fue radicada por el Programa de Escuelas Disfruiables, en el mencionado
deparlamento;

HI) que la Division Juridica informa que desde el punto de
vista juridico no hay objeciones para proceder a la aprobacion de las presentes Bases y
al Tribunal actuante:

IV) gue la Comisién de Bases y Normativa No Docente

aprueba las presentes bases sin modificaciones;

ATENTO: a lo expuesto y a la normaliva vigente;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA, RESUELVE:

1°.- Aprobar las Bases para el “Llamado para proveer un cargo de Licenciado en
Psicologia, en caracter contratado, para integrar Equipos Interdisciplinarios en el
Programa Escuelas Disfrutables para el Departamento de Rivera, Escalafén "A", Grado
10, 30 horas semanales de labor”, que lucen de folio 3 a 8 de obrados.

2¢.- Homologar la integracién del Tribunal que entendera en el mencionado
coneurso, que luce a folio 8 de obrados.

3°.- Remitir a Divisién Gestién Humana a los efectos correspondientes.

st/ - LJ“*';"‘
-M_HLM ) Mag, Mtra. Gabriela Balsamendi

ey Directora General
DGEIP

sy Dra Moénica Ax;g,uf Sliarez
’ ' ) Secrel}u'ia Gen
~ _~DGEIP

mb. 7
P
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