| DIRECCION GENERAL | DIVISION

. DE EDUCACION . GESTION
| INICIAL Y PRIMARIA | HUMANA
COMUNICADO N.2 7/2026

Montevideo, 10 de febrero de 2026

La Seccién Concursos No Docente de la Division Gestion Humana de la Direccion
General de Educacion Inicial y Primaria, comunica que por Acta N.°20, Resolucién
N233, de fecha 2/2/2026, se homologo el orden de prelacién del Llamado Publicoy
Abierto a la Ciudadania para cubrir cargos de Administrativo, Grado 2, Escalaf6n
“C” para el departamento de Cerro Largo.

En caso de efectuar recusaciones éstas se deberan presentar dentro de un plazo de
10 dias corridos a partir de la fecha de publicacién.

Las mismas pueden ser enviadas via mail a: concursonodocente@dgeip.edu.uy

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso Tel. 1876 3105




Expediente N°: 2025-25-2-003489

DETALLE DE ORDENAMIENTO FINAL
POSICION APELLIDO | NOMBRE Cl | oPoSICIONTotalB0 | MERITOSTotal 40 | PUNTAJETOTAL 100
1 s i 48526533 56,5 18 74,5
2 50302151 56,25 16 72,25
3 53603938 51,25 19 70,25
4 50679069 49 21 70
5 47967978 52,5 16 68,5
6 i 44657395 535 14 67.5
7 46978786 525 14 665 |
8 — ) 48515514 565 11 66.5
9 = s 46615912 5575 8 63,75
10 c T T 54462631 50,75 12 62,75
11 T B 41940780 515 8 59,5
12 50600107 54,75 4 58,75
13 34460866 50 8 56
14 48555718 50,75 7 57.75
15 45185360 50 7 57
16 50030639 52,5 4 56,5
17 48935988 48,5 8 56.5
18 47361110 49,5 [5 55,5
19 49930525 50,75 4 54,75
20 " i 45901770 41 13 54
21 501563429 455 7 525
22 51214189 a4 8 52
|23 52466171 51,5 0 51.5
. 2 T S 41991303 45,5 4 495
25 _ 54267349 45,5 3 48,5
26 r 51412618 44 4 48
27 _ a6 50354530 425 2 445
28 i Ly 55768225 36.5 6 42,5
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\ ORDENAMIENTO FINAL

POSICION APELLIDO NOMBRE ci TOTAL
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2 50302151 72,25
3 53603938 70,25
4 50879069 7C
5 47967978 68,5
6 44657396 67,5
7 48515514 66,5
8 46078786 66,5
9 46615912 63,75
10 54462531 62,75
11 41940780 59,5
12 50500107 58,75
13 34460866 58
14 48555718 57,75
15 ! 45185360 By
16 ; 50030639 56,5
17 48935988 56,5
18 47361110 55,5
19 49930525 54,75
20 45901770 54
21 . = 50153429 52,5
22 51214189 52
23 - 52466171 515
24 - 41991303 495
25 S S agl = 0 54267349 48,5
26 51412618 48
27 50354530 445
28 = T 55768225 42,5

T AFROAOUAASS

_Instrumental Administrativo Cerro Largo 2025-25-2-00348...

Folio n° 92




Eliminados

C.l.

PruebaEscrita Y Entrevista

43873667

Anulado por identificacion
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Acta N° A=
Res, N° 33

Expediente N° 2025-25-2-003489

Montevideo, {j 2 FEB. 2026

VISTO: las actuaciones cumplidas en oportunidad de la realizacién del

“Llamado abierto a la Ciudadania para cubrir por Concurso de Oposicién y Méritos
un cargo de Administrativo, Escalafén “C”, Grado 2, en caracter contratado para el
departamento de Cerro Largo con 30 horas semanales de labor”;
' CONSIDERANDO: I) que la Division Gestion Humana manifiesta que,
habiendo concluido las actuaciones encomendadas al Tribunal designado para el
. lamado de referencia, se sugiere a la Direccién General de Educacién Inicial y
Primaria la homologacién del orden de prelacién resultante, que figura en el folio
92 de obrados, el que tendra una vigencia de tres afios conforme a lo establecido en
las bases correspondientes; . h
_ II) que la Divisién Juridica informa gque no surgen
reclamos en estas actuaciones, por lo que se podra homologar el orden de prelaciéon
del llamado de referencia que luce a folio 92 de obrados; "
ATENTO: a lo expuesto vy a la normativa vigente;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA, RESUELVE:
1°.- Homologar las actuaciones cumplidas en oportunidad de la
realizacion del “Llamado abierto a la Ciudadania para cubrir por Concurso de
Oposicién y Méritos un cargo de Administrativo, Escalaféon “C”, Grado 2, en
caracter contratado para el departamento de Cerro Largo con 30 horas semanales
de labor”. _
2°.- Aprobar el ordenamiento resultante de dicho llamado que surge a
folio 92 de obrados y que forma parte de la presente Resolucion.

3%- Pase a la Division Gestion Humana para su conocimiento y

Mag. Mtra. Gabriela endi

Directora General
DGEIP

prosecucion del tramite.

_ACTA 20 RES 33.pdf Folio n° 111




	c9d6dc34df6dda886eab15592477fd2bd39bda7b12368c3dc078a028208be189.pdf
	c9d6dc34df6dda886eab15592477fd2bd39bda7b12368c3dc078a028208be189.pdf
	c9d6dc34df6dda886eab15592477fd2bd39bda7b12368c3dc078a028208be189.pdf

