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CIRCULAR N°12/2026
Montevideo, 28 de abril de 2096

La Seccién Concursos No Docente de la Divisién Gestién Humana, comunica que la
Direccién General de Educacién Inicial y Primaria, aprob6 por Acta N°68, Resolucién N°30,
del 20/04/26, las Bases para el Llamado Abierto a la ciudadania para proveer un cargo
de Técnico Avanzado Escalafén “D” Grado “5” en cardcter contratado para
desempefiarse en Division Tecnologias de la Informacién de la Direccién General de
Educacién Inicial y Primaria del departamento de Montevideo con 40 horas
semanales de labor.’

Se adjunta bases para verificar requisitos de inscripcién.

Periodo de Inscripcién: La misma se realizara por Web de 1a DGEIP del 11/5/26 al
25/5/26

De acuerdo con el Art. N°21 literal b) del Reglamento General de Concursos la inscripcién
se realizara a través de la pagina WEB www.dgeip.edu.uy. Superado el nimero de 25
inscriptos se realizard sorteo. Posteriormente al mismo se publicara en la pagina la
nomina de personas sorteadas que deberdn presentar la carpeta de meéritos y
documentacion probatoria de los mismos dentro del periodo que se indique y votaran por
el cuarto miembro del Tribunal de Concursos.

Aquellos funcionarios No Docentes de la Direccién General de Educacion Inicial y Primaria
que se encuentren en otro Escalafén, Becarios y Pasantes (que al momento de la
inscripcion se encuentren desempefiando en DGEIP) y cumplan con los requisitos
excluyentes de las bases serdn exonerados de la instancia del sorteo, pasando
directamente al proceso concursal, conjuntamente con los 25 sorteados. Esta Seccién
publicard fecha para la entrega de documentacién.

NO SE REALIZARA LA RECEPCION PARCIAL DE LA DOCUMENTACION
En el caso del Certificado de Buena Conducta, Certificado de no inscripcién en el Registro

Nacional de Violadores y abusadores sexuales se tendran que presentar a la hora de la
toma de posesion.

Tribunal:
I

e _.__—ﬁal;res Suplentes

José Luis Kowalczyk

Gabriel Ferndndez : B
Federico Quiroga (GH) | Carla Silveira (GH)

Jose Villalba i Federico Duarte

R

Toda informacion referida a las instancias del Concurso, seran publicadas y
comunicadas a través de la pagina Web de la DGEIP (www.dgeip.edu.uy)

Este seri el dinico medio vilido por el cual se realizaran las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados al respecto.

DIVISION GESTION HUMANA
Seccion Concursos No Docente : VANESS \GUEZ

D.G.E.LP. C.l. 3. 46-8
ADMINISTRATIVA GRADO 2

Juan Carlos Gomez 1314 3er. Piso Tel 1876 3105
correo electrénico: concursonodocente@dgeip.edu.uy
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LLAMADO ABIERTO A LA CIUDADANIA PARA PROVEER UN CARGO DE
TECNICO AVANZADO ESCALAFON “D” GRADO 5, CON 40 HORAS
SEMANALES DE LABOR, PARA DESEMPENARSE EN LA DIVISION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA.

FUNCION:
Soporte a usuarios finales.
RESPONSABILIDADES:

« Analizar y atender con agilidad y adecuados niveles de servicio,
estandarizacion y calidad los requerimientos de sus usuarios.

» Gestionar de forma eficaz y eficiente la infraestructura para soporte
interno, asi como las solicitudes de usuarios.

« Investigar, desarrollar e implementar nuevas soluciones tecnoldgicas para
puestos de trabajo. .

« Instalar, configurar y mantener sistemas operativos y software de base
utilizado en estaciones de trabajo.

« Instalar y configurar sobre estaciones de trabajo el software adquirido o
desarrollado en el organismo.

« Atender y apoyar a usuarios finales solucionando los problemas técnicos
en estaciones de trabajo, redes locales, promoviendo la correcta y
efectiva utilizacion de la infraestructura instalada.

« Evaluar la tecnologia asociada al area, recomendando -avances e
incorporando los elementos adecuados a las actividades y proyectos en
curso.

« Elaborar los informes requeridos.

« Cumplir con las tareas dispuestas por el referente del sector o el director
de la Division.

REQUISITOS:

1- Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 2 del Estatuto del
Funcionario No Docente, literales a, b, ¢, d, e, f y en el articulo 1 del
Reglamento General de Concursos No Docente para el acceso a cargos
no docentes en ANEP (Circular N.2 57/01).

a) acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro
Civico Nacional. Los ciudadanos legales no podran ser designados sino
hasta tres afios después de habérsele otorgado la carta de ciudadania.
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b) acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido
por autoridad oficial.

C) no tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la
funcion.

d) no tener antecedentes funcionales negativos, provenientes de
cualquier entidad publica y que revistan gravedad.

e) haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado
cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio, asi como a ofros
requisitos legales y reglamentarios que correspondan.

f) poseer la formacién educativa que se indica.

Art.1) El concurso sera obligatorio para el ingreso y ascenso a cargos
presupuestados y contratados de todos los Escalafones no docentes de
carrera (A, B, C, D, E, y F) de la Administracion, sin perjuicio de lo
establecido para casos especificos, de acuerdo a la normativa vigente.
Los postulantes deberan reunir los requisitos establecidos en el Art.2 del
Estatuto del Funcionario No Docente y la capacitacidon especifica
solicitada para el cargo al que se aspira.

Requisitos excluyentes:

Poseer titulo de Técnico en Redes y Telecomunicaciones, Técnico en
Redes y Software, o haber aprobado el Bachillerato Tecnoldgico en
Informatica y al menos 2 materias aprobadas de alguna carrera
universitaria con orientacién Ingenieria en instituciones publicas o
privadas reconocidas por el Ministerio de Educacion y Cultura.

Experiencia de al menos dos afos en soporte informatico a usuarios
finales en empresas publicas o privadas, o experiencia especifica de al
menos un afno en instalacion, configuraciéon y mantenimiento de
equipamiento informatico en entornos Windows y Linux.

De acuerdo con el Art. No. 21 literal b) del Reglamento General de Concursos la
inscripcion se realizara a través de la pagina WEB www.dgeip.edu.uy .

Finalizado el periodo de inscripcion y superado el nimero de 25 inscriptos, se
realizard un sorteo entre los inscriptos a efectos de establecer la némina de
postulantes a los que se aplicara el mecanismo de seleccion.

Transcurrido el sorteo, se comunicara la némina de personas sorteadas, quienes
deberan presentar la carpeta de méritos y la documentacion establecida en las
Bases del llamado, dentro del periodo que se indique. Asimismo votaréan por el
cuarto miembro del Tribunal de Concursos.
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PROCESO DE SELECCION:

Entre los sorteados que retnan los requisitos establecidos se realizard un
Concurso de Oposicion y Méritos con la siguiente incidencia en cada factor:

OPOSICION: 60%
MERITOS: 40%

Se desarrollara primero la etapa de oposicién y luego la evaluacién de méritos.
La etapa de oposicion sera eliminatoria, debiendo superarse al menos el 50%
del puntaje asignado.

Las pruebas deberén garantizar el anonimato de los postulantes (Art. 32 del
Reglamento General de Concursos).

Confidencialidad: Las actuaciones del tribunal tendran caracter reservado
hasta la homologacién del concurso. El incumplimiento de esta disposicién se
considerara falta grave (Art. 15 del Reglamento).

PRIMERA ETAPA: PRUEBA DE OPOSICION — Hasta 60 Puntos.

La etapa de oposicién constara de tres partes:

e Prueba de conocimiento sobre temas referidos a la funcién profesional —
Hasta 35 Puntos.

¢ Respuesta a un cuestionario sobre la Ley de Educacién, Ordenanza N.2
10 y Estatuto del Funcionario No Docente — Hasta 10 Puntos.

¢ Entrevista — Hasta 15 Puntos.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE MERITOS — Hasta 40 Puntos.

En la evaluacibn de los méritos se tendra especialmente en cuenta la
capacitacion especifica para la funcién a la que se aspira y el desempefio
satisfactorio en la funcién para la cual concursa.

Capacitacion especifica- Hasta 15 Puntos

» Capacitacion relacionada a configuracién y reparacion de PC -Hasta 5
puntos

e Capacitacion técnica relacionada a configuracion y reparacion de
impresoras -Hasta 5 puntos
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» Gapacitaciones técnicas relacionadas a la instalacion de redes de datos -
Hasta 5 puntos.

Los certificados de estudio deberan indicar: contenido, carga horaria,
forma de aprobacion e institucién responsable debidamente identificada.

Experiencia Laboral - Hasta 25 Puntos

» Experiencia acreditada mayor a 2 afos en tareas similares -Hasta 7
puntos

¢ Experiencia acreditada mayor a 1 afio integrando equipos de trabajo
realizando tareas similares a las responsabilidades especificadas -Hasta
8 puntos

e Experiencia acreditada mayor a 1 afo en tareas similares en la ANEP -
Hasta 10 puntos.

Las constancias laborales deberan contener: Razoén Social de la empresa,
especificaciones de las tareas realizadas y periodo trabajado.

DEMERITOS:

En caso que alguno de los concursantes sea funcionario publico y registre
deméritos, se aplicara el Art. N.°31 del Reglamento General de Concursos no
Docentes, descontandose puntos de la siguiente escala:

Observacion escrita y apercibimiento — hasta 3 puntos.
Suspension de las funciones con pérdida de haberes — hasta 8 puntos.

EN CASO DE EMPATE:

En caso de empate en el total del puntaje de oposicion y méritos se dilucidara
dando prioridad al concursante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de
oposicion. De persistir el empate se recurrird al puntaje obtenido en la
experiencia profesional, y de mantenerse la igualdad, se realizara un sorteo.

DERECHOS EMERGENTES:

De acuerdo con el articulo 16 del Estatuto del Funcionario No Docente los
puntajes de concurso o de llamados a aspiraciones tendran una validez de tres
afios a partir de la publicacién del resultado.

NOTIFICACIONES:

Toda informacién referida a las distintas instancias del Concurso, sera publicada
y comunicada a través de la pagina Web de la DGEIP (www.dgeip.edu.uy).

Este sera el Unico medio valido por el cual se realizaran las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los postulantes
mantenerse informados al respecto.
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cumplan con

todos Iog relqluisitos del llamado o no se presenten dentro del plazo previsto para
la acreditacion de comprobantes, quedaran eliminados del concurso, pudiendo
dar lugar a la convocatoria de postulantes que siguen en el orden del sorteo.

La DGEIP podra optar entre dar inicio al concurso con los postulantes que
acrgdltaron los requisitos obligatorios, sin necesidad de completar los cupos
indicados, o bien realizar posteriores instancias de citacion.

INFORMACION:
Exoneraciones del sorteo

Aquellos funcionarios No Docentes de la Direccion General de Educacién Inicial
y Primaria que se encuentren en otro Escalafén y cumplan con los requisitos
excluyentes de las bases seran exoneradas de la instancia del sorteo, pasando
directamente al proceso concursal, conjuntamente con los 25 sorteados. La
Seccion Concursos No Docente de la Division Gestion Humana publicara fecha
para la entrega de documentacion.

Los becarios y pasantes que a la fecha de inscripcién se encuentren
desempenando funciones en la DGEIP siempre que cumplan con los requisitos
y cuenten con la formacion establecida en las bases particulares, seran
exonerados de la etapa del sorteo. -Acta Ext. N.2 122 Res. N.2 24 de fecha
12/11/20-

Condiciones de toma de posesion

La toma de posesidn quedara condicionada a la entrega de la documentacion
que acredite el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el Articulo
N°¢ 2 del Estatuto del Funcionario No Docente (Carné de salud vigente,
Antecedentes Judiciales, jura de la bandera, cumplimiento a las normas de
sufragio obligatorio) asi como a la presentacion del comprobante de no estar
inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales.

Los postulantes sorteados deberan presentar la siguiente documentacion:
+ Documento de identidad
« Credencial Civica

¢ Constancia de cumplimiento con los requisitos excluyenies.

« Los interesados deberan presentar una relacidén de méritos, foliada y
documentacién probatoria de los mismos, siendo éstos los Unicos que se
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cada instancia. La documentacion extranjera debera presentarse
traducida y legalizada (articulo No. 21 del Reglamento General de
Concursos).

» En el caso de los funcionario No Docente deberan presentar Foja de
Servicio Actualizada.

Propuesta de Tribunal

Titular Suplente
Gabriel Fernandez José Luis Kowalczyk
Federico Quiroga (GH) Carla Silveira (GH)
Jose Villalba Federico Duarte

Cada tribunal se constituird con un cuarto miembro en calidad de delegado de
los concursantes, quien seré elegido por los aspirantes mediante voto secreto
al momento de la inscripcion. Dicho delegado tendra voz pero no voto.

Cada aspirante debera emitir un Unico voto, consignando en forma completa
los siguientes datos de la persona propuesta como delegado: nombre y ape-
llido, cargo, departamento y lugar de trabajo (radicacion). Estos datos son
necesarios para identificar correctamente a la persona votada. Los votos
que no incluyan todos estos datos seran considerados nulos.

Podran ser elegidos como delegados todos aquellos que se desempeiien o
se hayan desempenado como funcionarios publicos. No sera requisito estar
en funciones al momento del concurso.
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Acta N° 68
Res. N° 3o
Expediente N° 2026-25-2-000022
Montevideo, 2 (] ABR. 2026
VISTO: la propuesta de Bases e integracién de los Tribunales presentada
por la Division Gestion Humana para el “Llamado abierto a la ciudadania para
proveer un cargo de Técnico Avanzado, Escalafon “D”, Grado 5, con 40 horas
semanales de labor, para desempenarse en la Divisién Tecnologias de la
Informacion de la Direccion General de Educacién Inicial y Primaria’;
CONSIDERANDO: I) que la Seccién Provision de Cargos informa que
actualmente no se cuenta con ordenamiento vigente para el mencionado cargo y
eleva para su consideracion la realizacion de un nuevo llamado para proveer la
vacante financiada existente, identificada con el correlativo 11560;

IT) que la Comision de Bases y Normativa No Docente,
reunida el dia 19 de marzo del presente afio, analizo las citadas bases, las cuales
fueron aprobadas en Acta 1/2026;

ATENTO: a lo expuesto y a la normativa vigente;
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA, RESUELVE:

1°.- Aprobar las Bases para el “Llamado abierto a la ciudadania para
proveer un cargo de Técnico Avanzado, Escalafon “D”, Grado 5, con 40 horas
semanales de labor, para desempenarse en la Division Tecnologias de la
Informacién de la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria®, que luce de
folios 16 a 21 de obrados.

2°.- Homologar la integracion del Tribunal que entendera en el referido
Llamado, de acuerdo con lo que luce a folio 21 de obrados.

3°- Remitir a la Division Gestion Humana para su conocimiento y
prosecucion del tramite.

2 1;»;{"

Mag. Mtra. Gabriela Sals di

Directora General
DGEIP
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