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CIRCULAR N.°6/2026

Montevideo, 10 de marzo de 2026

La Seccién Concursos No Docente de la Divisiéon Gestién Humana, comunica que la Direccién
General de Educacién Inicial y Primaria, aprobé por Acta N°52, Resolucién N°32, del 20/02/26,
las Bases para el Llamado Abierto a la ciudadania para cubrir un cargo contratado de Medio
Oficial Vidriero Escalafén “E” Grado 3 en caréicter contratado para el departamento de
Montevideo, con 30 horas semanales de labor.

Se adjunta bases para verificar requisitos de inscripcién.

Periodo de Inscripcién: La misma se realizard por Web de la DGEIP del 23/3/26 al
6/4/26

De acuerdo con el Art. N°21 literal b) del Reglamento General de Concursos la inscripcién se

realizara a través de la pagina WEB www.dgeip.edu.uy. Superado el mimero de 25 inscriptos

se realizara sorteo.

Importante: Aquellos funcionarios No Docentes de la Direccién General de Educacion
Inicial y Primaria que se encuentren en otro Escalafén y cumplan con los requisitos
excluyentes de las bases seran exoneradas de la instancia del sorteo, pasando directamente al
proceso concursal, conjuntamente con los 25 sorteados.

Los becarios y pasantes que a la fecha de inscripcion se encuentren desempefiando funciones
en la DGEIP siempre que cumplan con los requisitos y cuenten con la formacion establecidas en
las bases particulares, serdn exonerados de la etapa del sorteo Acta ExtN"122 RES. N.o 24 de
fecha 12/11/20.

Posteriormente al mismo se publicard en la pagina la nomina de personas sorteadas que deberdn

presentar la carpeta de méritos y documentacién probatoria de los mismos dentro del periodo

que se indique y votaran por el cuarto miembro del Tribunal de Concursos.

NO SE REALIZARA LA RECEPCION PARCIAL DE LA DOCUMENTACION

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso o ~ Tel. 1876 3105
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En el caso del Certificado de Buena Conducta, Certificado de no inscripcién en el

Registro Nacional de Violadores y abusadores sexuales se tendran que presentar a la hora

de la toma de posesién.

Tribunal:

Titulares Suplentes

Jhordan Bonilla Leticia Botti
Patricia Barrio (GH)

Angela Gutiérrez ( GH)

Francinet Lettieres Ricardo Giménez

Toda informacién referida a las distintas instancias del Concurso,serin publicadas y
comunicadas a través de la pagina Web del DGEIP (WWW.dgeip.edu.uy).
Este serd el tnico medio valido por el cual se realizaran las comunicaciones y

notificaciones pertinentes,siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes

mantenerse informados/das al respecto.

SECCION

CONCURSO

Juan Carlos Gémez 1314 3er. Piso Tel. 1876 3105
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| DIRECCION GENERAL | DIVISION
| DE EDUCACION | GESTION
| INICIALY FRIMARIA | HUMANA

LLAMADO ABIERTO A LA CIUDADANIA PARA CUBRIR UN CARGO
CONTRATADO DE MEDIO OFICIAL VIDRIERO GRADO 3 DEL ESCALAFON
“E” CON 30 HORAS SEMANALES DE LABOR PARA EL DEPARTAMENTO

DE MONTEVIDEO

El caracter del cargo contratado sera teniendo en cuenta la circular N.°
34/2022 del CODICEN (Acta N.° 34 Res. N.° 2416/022 de fecha 5-10-22)
referente a la suscripcion de contratos para ingreso de funcionarios no
docentes en el ambito de la Administracion Nacional de Educacion
Publica en calidad de contratados. (no aplica para funcionarios de la
ANEP).

REQUISITOS EXCLUYENTES:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 2 del Estatuto del
Funcionario No Docente, literales a, b, ¢, d, e y f.

a) acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro
Civico Nacional. Los ciudadanos legales no podran ser designados sino
hasta tres afios después de habérsele otorgado la carta de ciudadania.

b) acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido
por autoridad oficial.

C) no tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la
funcién.

d) no tener antecedentes funcionales negativos, provenientes de
cualquier entidad publica y que revistan gravedad. (Art. 4 de la Ley
19670).

e) haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado
cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio, asi como a otros
requisitos legales y reglamentarios que correspondan.

f) poseer la formacién educativa que se indica.

2. Constancia de no estar incluido en el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales.

3. Tener aprobado Educacion Media Basica de la Direccion General de
Educaciéon Secundaria o su equivalente en la Direccién General de
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Educacion Técnico Profesional (DGETP), sin materias previas. Ademas,
se debera contar con formacion en vidrieria o acreditar al menos un (1)
afio de experiencia comprobable en tareas especificas de vidriero.

4. No haber sido destituido de otro Organismo Estatal (Art. 4 Ley 18172,
Art. 10 Ley 19149).

SELECCION:

De acuerdo con el articulo 21 literal b) del Reglamento General de Concursos,
la inscripciobn se realizard a través del sitio web www.dgeip.edu.uy.
En caso de que se superen los 25 postulantes, se realizard un sorteo para
determinar quiénes continuaran en el proceso de seleccion.

Las personas sorteadas, que cumplan con los requisitos establecidos, deberan
presentar la relacion de méritos con la documentacion probatoria
correspondiente y votar por el cuarto miembro del tribunal de concurso.

FORMA DE SELECCION:

Se realizara un concurso de oposicién y méritos con la siguiente ponderacion:
Oposicidon: 60 puntos

Méritos: 40 puntos

Se desarrollara primero la etapa de oposicion y luego la evaluacion de méritos.
La etapa de oposicién serd eliminatoria, debiendo superarse al menos el 50%
del puntaje asignado.

Las pruebas deberan garantizar el anonimato de los postulantes (Art. 32 del
Reglamento General de Concursos).

Confidencialidad: Las actuaciones del tribunal tendran caracter reservado
hasta la homologacion del concurso. El incumplimiento de esta disposicién se
considerara falta grave (Art. 15 del Reglamento).

PRIMERA ETAPA: PRUEBA DE OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS)

A) Prueba practica de aptitud relacionada con el oficio, la que sera
determinada por el Tribunal correspondiente: Hasta 50 puntos.

B) Responder un cuestionario sobre Estatuto del Funcionario No
Docente: Hasta 10 puntos.
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SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE MERITOS (HASTA 40 PUNTOS)

A) Capacitacion: Hasta 20 puntos
e Cursos relacionados con la funcién a proveer: hasta 15 puntos.

e Otros méritos: hasta 5 puntos. Se valoraran cursos y capacitaciones
complementarias al desempefio del rol.

B) Experiencia laboral: Hasta 20 puntos

 Haber desempefiado funciones relacionadas con el cargo por el que se concursa
dentro de la ANEP - hasta 8 puntos.

e Haber desempefiado funciones relacionadas con el cargo por el que se concursa en
el ambito publico - hasta 7 puntos.

e Haberse desempefiado en el area en el &mbito privado- hasta 5 puntos.

Los certificados deberan indicar : contenido, carga horaria, forma de
aprobacion e institucién responsable debidamente identificada.

Las constancias laborales deberan contener: razon social de la empresa,
especificaciones de las tareas realizadas y periodo trabajado.

Se debera presentar constancia de actividades del BPS, a los efectos de
corroborar la experiencia laboral.

DEMERITOS:

En caso de que alguno de los concursantes sea funcionario publico y registre
demeéritos, se aplicard el Art. N°31 del Reglamento General de Concursos No
Docentes, descontandose puntos de la siguiente escala:

Observacion escrita y apercibimiento — hasta 3 puntos
Suspension de las funciones con pérdida de haberes — hasta 8 puntos.

EN CASO DE EMPATE:
En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se recurrira al solo efecto del

desempate al mayor puntaje obtenido en la prueba de aptitud. De persistir el
empate se realizara sorteo entre los aspirantes empatados.
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DERECHOS EMERGENTES:

De acuerdo con el articulo 16 del Estatuto del Funcionario No Docente el
ordenamiento final del concurso tendrd una vigencia de 3 afios a partir de la
fecha de publicacion. ‘

NOTIFICACIONES:

Toda informacion referida a las distintas instancias del concurso, seran
publicadas y comunicadas a través de la pagina web de la DGEIP
(www.dgeip.edu.uy).

Este sera el Gnico medio valido por el cual se realizaran las comunicaciones y
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de losl/las
postulantes mantenerse informados/as al respecto.

Quienes no cumplan con todos los requisitos del llamado, o no se
presenten dentro del plazo previsto para la acreditacion de
comprobantes, quedaran eliminados del concurso, pudiendo dar lugar a
la convocatoria de postulantes que siguen en el orden del sorteo.

La DGEIP podra optar entre dar inicio al concurso con quienes
acreditaron los requisitos obligatorios, sin necesidad de completar los
cupos indicados, o bien realizar posteriores instancias de citacion.-

INFORMACION: aquellos funcionarios No Docentes de la Direcciéon General de
Educacion Inicial y Primaria que cumplan con los requisitos excluyentes de las
bases seran exonerados de la instancia del sorteo, pasando directamente al
proceso concursal, conjuntamente con los 25 sorteados. La Seccion Concursos
No Docentes de la Divisién Gestion Humana publicara fecha para la entrega de
la documentacion.

Los becarios y pasantes que a la fecha de inscripcion se encuentren
desempefiando funciones en la DGEIP siempre que cumplan con los requisitos
y cuenten con la formacién establecida en las bases particulares, seran
exonerados de la etapa del sorteo. -Acta Ext. N.° 122 Res. N.° 24 de fecha
12/11/20-

Los postulantes sorteados deberan presentar la  siguiente
documentacion:

e Documento de identidad

e Credencial Civica
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e Constancia de tener aprobado Educacién Media Béasica de la Direccion
General de Educacion Secundaria 0 su equivalente en la Direccién
General de Educacion Técnico Profesional (DGETP), (Tercer afio
aprobado, sin materias previas.)

e Constancia de tener formacion en vidrieria o acreditar al menos un (1)
afo de experiencia comprobable en tareas especificas de vidriero.

e Relacion de méritos, la cual debera presentarse foliada y acompafiada
de la documentacion probatoria correspondiente, siendo éstos los tnicos
antecedentes que se consideraran durante el proceso de evaluacion. La
documentacion extranjera deberd presentarse traducida y legalizada
(articulo No. 21 del Reglamento General de Concursos).

e En el caso de los funcionarios no docentes de la DGEIP deberan
presentar foja de servicio actualizada.

o Si el interesado es o fue funcionario publico debera presentar constancia
de deméritos o en caso de no contar con deméritos, se debera presentar
certificado que lo indique, expedido por la oficina que corresponda y
firmado. En caso contrario, no se valoraran los méritos presentados.

PROPUESTA DE TRIBUNAL:

TITULAR SUPLENTE
Jhordan Bonilla Leticia Botti
Patricia Barrio (GH) Angela Gutiérrez (GH)
Francinet Lettieres Ricardo Giménez

Cada tribunal se constituira con un cuarto miembro en calidad de delegado de
los concursantes, quien sera elegido por los aspirantes mediante voto secreto
al momento de la inscripcién. Dicho delegado tendra voz pero no voto.

Cada aspirante "deberd emitir un Unico voto, consighando en forma
completa los siguientes datos de la persona propuesta como delegado:
nombre y apellido, cargo, departamento y lugar de trabajo (radicacion).
Estos datos son necesarios para identificar correctamente a la persona
votada. Los votos que no incluyan todos estos datos seran considerados
nulos.

Podran ser elegidos como delegados todos aquellos que se desempefien o
se hayan desempefiado como funcionarios publicos. No sera requisito estar
en funciones al momento del concurso.
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