'ANEP

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
INICIAL Y PRIMARIA

Acta N°128

Res. N°6

*

Montevideo, 30 de agosto de 2021

VISTO: las bases particulares del Concurso de Oposicién y
Méritos para proveer cargos .de Directores y Subdirectores de
Escuelas de Educacién Cémﬁn (urbanas, rurales con maestro a
cargo y unidocentes), afio 2021.

RESULTANDO: que la propuesta inicial fue elaborada en el -

ambito de la Comisién creada. con el cometido de elaborar las bases

- particulares de los llamados para proveer cargos, para su posterior

consideracién por parte de la Direccién General de Educacion
Inicial y Primaria (DGEIP). ‘

CONSIDERANDO: I) que pbr las presente.s bases se autoriza a
participar en el COncurso a'aspirantes que no cuenteﬁ con el Curso__
para Direccién; ¢on la condicién de que cada as})irante -que se
encuentre en dicha situacién- asuma el cbmpromiso de realizar v
aprobar el mismo, firmando a tales efectos, el consentimiento que
lucira en el formulario de inscripcién;

II) que la Asesora Letrada de la DGEIP no
tiene objeciones que fomiular desde el punto de vista juridico a la
mencionada propuesta, con la salvedad de la excepcién al Art. 26'
literal g) del Estatuto del Funcionario Docente y al Art.12 del
Reglamento General de Concursos; -

1) que por Resolucién N°1946/021
Acta Ext. N°8 de fecha 27 de agosto de 2021 el Consejo Directivo
Central aprobd la excepcionalidad citada en el CONSIDERANDO I}
de la presente resclucion. :

ATENTO: a lo expuesto, -
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA
RESUELVE:

1°.- Aprobar las bases particulares y el tronograma del
Concurso de Oposicién y Méritos para proveer cargos de Directores
y Subdirectores de Escuelas de Educacién Comiin (urbanas, rurales

con maestro a cargo y unidocentes), afio 2021, que se adjuntan y
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forman parte de la presente resolucion. .

2°.- Comunicar a la Inspeccién Técnica, incluir en la pagina
web del Organismo, y pase al Departamento de Concursos a sus
efectos.

Dra. Mtra. Grac
Directora
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ne

jf/mcm
30821




BASES PARTICULARES DEL CONCURSO DE OPOSICION Y
MERITOS PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTORES Y
SUBDIRECTORES DE ESCUELAS DE EDUCACION COMUN
(URBANAS, RURALES CON MAESTRO A CARGO Y
UNIDOCENTES) ARO 2021

ART. 1°- Las presentes Bases Particulares regiran el Concurso de Oposicién
y Méritos para proveer cargos de Directores y Subdirectores de Escuelas de
Educacién Comun Urbanas, Rurales con Maestro a cargo y Unidocentes de
la Direccién General de Educacién Inicial y Primaria.

ART. 2° El Concurso tendra caracter Nacional. Las Pruebas Teéricas v
Practicas se realizardn en la Jurisdiccibn Departamental donde el
concursante se desempefia al momento de la inscripcién. Podran
incorporarse para las Pruebas Pricticas, escuelas de departamentos
limitrofes. '

I- Requisitos para la presentacién

ART. 3°. Podran presentarse al concurso los docentes que a la fecha de la
inscripcién reinan los siguientes requisitos: : -

a) Poseer titulo de Maestro.

b) Poseer o haber poseido efectividad en el cargo de Maestro. ,

c) Haberse desempefiado en cargo de Maestro en Educacion Comin, en

Practica o en Educacién Rural por un periodo no inferior a 5 {cinco} *
anos continuos o discontinuos (ciclo lectivo completo de marzo a’
febrero). Podra integrarse dicho tiempo con servicios cumplidos en -
cargo de Maestro Director o Subdirector. o

d) Estar como minimo en el 3° grado del Escalafén Docente al 1 /3/

2021, por antigliedad o por concurso de grado.

¢) Registrar una calificacién promedial minima de 85 puntos de

Aptitud Docente en:

e.1) el nltimo trienio calificado o -
e. 2 las tres niltimas calificaciones obtenidas como maestro.
f) Registrar en el Gltimo trienio calificado una Actividad Computada
promedial minima de 18,50.

g) Haber aprobado el Curso para Directores o asumir el compromiso de
realizarlo en la préxima edicién, a implementarse por parte de la ANEP -
DGEIP en el proximo afio lectivo. Se aclara que en caso de no haber accedido
a algin Curso para Direccién, y dado que es preceptivo segin lo establece el
Art.26 del Estatuto del Funcionario Docente, por via de excepcién, se autoriza
a participar en este concurso a aspirantes que no cuenten con dicho Curso
aprobado; con la condicién de que cada aspirante -que se encuentre en dicha
situacién- asuma el compromiso de realizar y aprobar dicho curso, firmando
a tales efectos, el consentimiento que luciri en el formulario de inscripeién.

1I- De los procedimientos

ART.4°. Al realizar la inscripcién el aspirante a concursar debera entregar la
Carpeta de Méritos de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI de las
presentes bases y la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo anterior, la que serd adjuntada a la
Ficha de inscripcién. '

a) Foja de servicios firmada por el docente que aspira a concursar y la
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autoridad de la jurisdiccién a la que pertenece {en Montevideo la fotocopia
autenticada sera proporcionada por el Departamento de Personal Docente).
b) Constancia expedida por la Inspeccién Departamental que acredite el -
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 3°. . L
c) Serd prescriptivo incluir en la carpeta de méritos. la constancia’ de_

poseer o no demeéritos en el desemperio de 1a funcién docente.

ART. 5° Las inscripciones se recibirdn en el interior en las respectivas
Inspecciones Departamentales donde se desemperian y en Montevideo en el .
Departamento de Concursos.

ART. 6°. En el momento de inscribirse e] Concursante debera emitir un voto
por el delegado que propone para integrar el tribunal -con voz y voto- enn cada
una de las instancias de la realizacién de las Pruebas. Emitira cinco votos:
un voto por cada una de las pruebas de Oposicion y otro para la integracién
del tribunal que valorarg las Carpetas de Méritos. Los votos se depositaran
en sobres membretados "Delegado para integrar el Tribunal de ... del
Concurso para proveer cargos de Directores ¥ Subdirectores de Escuelas de
Educacion Comun (Urbanas, Rurales con maestro a cargo y unidocentes)” y
seran cerrados por el Concursante en presencia del funcionario encargado de
la inscripcién.

ART. 7°- El delegado respectivo, debera desempediar o haber desempeniado
en efectividad cargo de igual o superior jerarquia al cargo por el cual se
concursa, no serd requisito indispensable estar en actividad. : Cada
Inspecci6n organizaré por separado los votos correspondientes a cada prueba
a los efectos de enviarlos al Departamento de Concursos para el acto del
. escrutinio, '

ART. 8° En la fecha determinada en el calendario del llamado, el
Departamento de Concursos procedera en Acto Publico, a realizar el
escrutinio nacional y sera quien ‘convoque a los delegados por orden de
precedencia. De producirse empate se dilucidara por sorteo labréandose acta
donde conste los resultados del mismo. o

ART. 9°- Las inscripciones recepcionadas y controladas por las Inspecciones
Departamentales, de acuerdo con las Bases del concurso ¥ con el Visto Bueno
del Inspector Departamental, se remitiran al Departamento de Concursos de
la Direccién General de Educacién Inicial ¥ Primaria, con la documentacion
correspondiente, dentro de los 5 {cinco) dias habiles siguientes al vencimiento
del periodo de inscripcién. .

ART. 10°- El Departamento de Concursos realizard el control final de las
inscripciones, remitiendo a la Inspeccién Técnica la némina de los
concursantes habilitados, dentro del plazo de diez dias habiles, los que seran
prorrogables por causas debidamente fundamentadas. Esta némina con el
Visto Bueno 'de la Inspeccién Técnica sers informada a la Direccién General
de Educacién Inicial ¥ Primaria y comunicada a las Inspecciones
Departamentales de todo el pais.

ART.11°- Llas tareas de implementacién del Concurso serdn de
responsabilidad del Departamento de Concursos en coordinacién con las
Inspecciones respectivas. '

ART. 12° Una vez finalizados los actos de despeje de las Pruebas Teéricas

con posterioridad a la realizacién de las pruebas practicas, en las fechas
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determinadas en el cronograma, el Departamento de Concursos difundira la
némina de concursantes habilitados para optar por efectividades, interinatos
y suplencias. Se mtegrara para el ordenamiento final el puntaje obtenido en
los Méritos.

La difusién de la némina de docentes habilitados se realizara a través de 1a
pagina web de la Direccién General de Educacién Inicial y Primaria y los
correos electronicos de las Inspecciones Departamentales. : '

III- De los Tribunales

ART.13° Las Pruebas Tedricas y las Carpetas de Méritos se corregiran en
Montevideo, por Tribunales integrados cada uno por un delegado electo por
los concursantes y dos miembros designados por la Direccion General de -
Educacién Inicial y Primaria, a propuesta de Inspeccién Técnica en consulta
con Inspecciones Departamentales, considerandose la competencia
académica de los miembros propuestos. :
Todos los integrantes del Tribunal deberan poseer o haber poseido efectividad
de igual o superior jerarquia al cargo por el que se concursa. Los integrantes
de Tribunales de cada Prueba Practica y estudio de Méritos serdn miembros
diferentes. Cada Tribunal evaluara hasta 50 concursantes. ' :

13.1 - Integracién de los tribunales:

a- Prueba Tedrica de Ciencias de la Educacion.

e Inspector de Educacién Comtfn en ejercicio de la funcién o
jubilado preferentemente con no mas de 5 (cinco) afios de la
fecha de cese.

e Maestro Director o Sub Director de Escuela Comnin, efectivo en

ejercicio de la funcién o jubilado preferentemente con no mas de

cinco (5) afios de la fecha de cese.

¢ Delegado de los concursantes.

b~ Prueba Gestién y Legislacion

e Inspector de Educacidén Comun en ejercicio de la funcién o -
jubilado preferentemente con no mas de cinco (5) afios de la
fecha de cese. .

¢ Maestro Director o Subdirector de Escuela Comiin, efectivo en

ejercicio de la funcién o jubilado preferentemente con no mas'de

cinco (5) afios de la fecha de cese.
- e Delegado de los concursantes.
c- Prueba Practica- Visita a un maestro de clase.
e Inspector de Educacién Comun en ejercicio de la funcién o

jubilado preferentemente con no mas de cinco (5) afios de la - .

fecha de cese. , .
¢ Maestro Director o Subdirector de Escuela Comun efectivo en
ejercicio de la:funcién o jubilado preferentemente con no mas de
cinco (5) afios de la fecha de cese.

e Delegado de los concursantes,
d- Prueba practica: Sala Docente.
¢ Inspector de Educaciéon Coman en ejercicio de la funcién o
jubilado preferentemente con no mas de cinco (5) afios de la
fecha de cese.
¢ Maestro Director o Subdirector de Escuela Comtin efectivo yen
gjercicio de la funcién o jubilado preferentemente con no mas de
cinco {5) afios de la fecha de cese.
® Delegado de los concursantes,
e- Estudio de Méritos.
¢ Inspector de Educacién Comtn en gjercicio ‘de la funcmn o
jubilado preferentemente con no mas de cinco (5) afios de la
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fecha de cese. -
e Maestro Director o Subdirector de Escuela Comun efectivo y en

ejercicio de la funcién o jubilado preferentemente con no mas de
cinco (5} aftos de la fecha de cese.
e Delegado de los concursantes

ART. 14°- Los Tribunales que evaluaran los Méritos, las Pruebas Tedricas
y las Pruebas Practicas, estaran integrados de la misma forma respetando
lo establecido en el artlculo 13 de las Bases.

ART. 15°- Los docentes propuestos por Inspeccién Técnica y/o Inspecciones
Departamentales para la integracién de los tribunales deberan poseer una
calificacién de Aptitud Docente promedial superior a 90 (noventa) en el Gltimo
tnemo calificado en el cargo efectivo. . 5

ART. 16°- Los tribunales que actiien en las diferentes pruebas deberan
finalizar la valoracién de las mismas en los tiempos determinados en el
cronograma establecido. El despeje de las incognitas y el ordenamiento final
de los Concursantes sera efectuado por el Departamento de Concursos. Se
comunicard previamente la fecha en que se realizara el acto de despeje de
incognitas para que puedan participar los concursantes. Esta actuacion debe -
llevarse a cabo en presencia de los Tribunales del concurso responsables de
la valoracién de las Pruebas Teéricas. C

ART. 17°- Los ejes temadticos de la Prueba de Ciencias de la Educacion, la :

normativa vigente para aplicar en la Prueba de Gestién y Legislacién, las

propuestas especificas para cada una de las pruebas teéricas y la elaboracién -
de los criterios de valoracion de las diferentes pruebas estara a cargo de un ~
Grupo Académico integrado por:

- el Inspector Técnico o el Inspector en quien se delegue,

- unt Inspector General,

-el Inspector Nacional de Educacmn ]n1c:1a.l oel lnspector de Zona en
quien se delegue,

-el Inspector Nacional de Educacion Especial o el Inspector de Zona
en guien se delegue,

- el Inspector Nacional de Escuelas de Practica, o el Inspector de Zona
en quien se delegue,

- el Inspector Nacional de Educacion Artistica o el Inspector de Zona .
en quien se delegue, : :

- un laspector Departamental

- Consejo de Formacién en Educacién: Un Director efective de

Formacion Docente -~ IFD - CERP y el/la Coordinador/a del

Departamento Pedagégico — Filoséfico o quien delegue

IV) De los Cargos a Concursar

ART.18.- Se concursara por los cargos de Directores y Subdirectores de
Escuelas Urbanas, Rurales con Ayudantia y Unidocentes de Educacién
Comtn, en el caso de Escuelas Rurales Unidocentes con matricula superior
a 5 alumnos vacantes al cierre de la inscripcién y que hayan pasado por los
actos de traslados correspondientes. La Direccién General de Educacién.
Inicial y Primaria dard a conocer la némina de cargos. vacantes existentes
antes de la iniciacién de las Pruebas de Oposicion.

Anualmente se incorporaran los cargos que queden vacantes luego de los
actos de Traslados



V) De las pruebas de oposicién

ART. 19° - Habra 4 (cuatro) pruebas de Oposicién: dos tedricas y dos practicas.
® Pruebas Tedricas: : '
a) Prueba Teérica de Ciencias de la Educacion.
Tiempo maximo de realizacién- 3 horas
Puntaje maximo 100 puntos S
b} Prueba teérica de Gestién y Legislacién
Tiempo méaximo de realizacién- 2 horas
Puntaje miximo - 100 puntos. '
e Pruebas Pricticas:
a) Visita a un Maestro de clase S
Tiempo maximo para la visita al aula - 1 hora
. Tiempo méaximo para la redaccion del informe - (1 hora)
Puntaje maximo - 100 puntos C -
b) Sala Docente Tiempo méaximo- 1 hora
Puntaje maximo- 100 puntos

ART, 20°- La Prueba Tedrica "a" consistird en un trabajo de reflexién con
soporte conceptual actualizado y con ejemplificacién sobre la practica. El
concursante debera elaborar una propuesta de intervencién orientada al
mejoramiento de la institucién, en base a los datos recibidos y al eje tematico
sorteado. :

Se hara conocer con la debida antelacién los cinco ejes teméaticos de esta
prueba elaborados por el Grupo Académico. Para cada eje tematico el Grupo
Académico elaborara dos propuestas. El dia de la prueba se sorteara el eje
tematico y la propuesta correspondiente.

ART. 21° El sorteo de las propuestas de las Pruebas Tedricas "a” v "b" se
realizara en Montevideo en la sede de la DGEIP ante escribano publico con
la presencia de representantes de los concursantes. Se comunicara en forma
simultanea el tema sorteado a las oficinas de concurso de cada Inspeccién
Departamental por fax y por correo electrénico. Posteriormente los mismos
se publicaran en la pagina web de la Direccién General de Educacién Inicial
y Primaria. '

" ART, 22°- Para la realizacién de la Prueba Tedrica 'a" el concursante podra
* consultar material bibliografico que haya sido editado y de la webgrafia
. pertinente de consulta, ambos en soporte papel.

ART. 23°- La Prueba Teérica "b” consistira en el proceso de resolucién, por
escrito, de una situacién de gestion que pueda involucrar las diversas
dimensiones en el marco de las disposiciones reglamentarias cuyo listado se
dara a conocer en el momento de la inscripcién. La consigna se sorteara el
dia de la prueba entre tres propuestas elaboradas con 24 horas de antelacién
por el Grupo Académico. '

ART. 24°, Para la realizacién de la Prueba Teérica "b" el concursante podra
concurrir con el material impreso que contenga exclu sivamente la normativa
. Vvigente relacionada con el listado de reglamentaciones propuesto.

ART. 25° Las pautas y criterios de valoracién seran dadas a conocer a los
concursantes con antelacion a la realizacion de cada prueba. '

ART. 26° Para la Prueba Practica “a” la visita se realizara a un Maestro desde :
clase de Educacién Inicial hasta 6° afio de Educacién Primaria, no
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pudiéndose realizar la visita en su propia escuela en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 2 de las presentes bases. Esta prueba incluira la
visita de obseérvacibén y orientacion y la elaboracién de un informe del
concursante al Maestro visitado.

'ART. 27°. Para el desarrollo de la Prueba Préctica "a” los concursantes se
presentaran al Departamento de Concursos (en Montevideo) o Inspecciéon
Departamental que corresponda (en el interior) y de alli seran trasladados a
la Escuela, determinada mediante sorteo entre tres centros educativos
seleccionados por el Tribunal. El grupo sera sorteado en dicha escuela
otorgandose 45 minutos para la preparacion de la visita.

ART. 28° - A las 24 horas, se realizara en la misma escuela donde se llevd a
cabo la visita la prueba practica "b'. Esta consistird en una sala docente con
4 docentes de la institucién pudiendo ser de diferentes Areas (Comun, Inicial,
Educacién Fisica, Educacién Especial, Educacién Artistica, Segundas
Lenguas) para abordar una tematica pertinente a la situacién detectada por
el concursante en la visita realizada, la que deberd estar deb1damente
fundamentada en la plamﬁcacmn a ser entregada al tribunal.

ART.29 - La valoracion de las pruebas practicas sera informada al
concursante en las mismas jornadas en que las desarroilé.

VI) De los méritos: estudio y ponderacion

ART,. 30° Se con.‘.-udera.n Meéritos: ' :
30.1. Aptitud Docente promedial en el ltimo trienio calificado en el
cargo efectivo. (Coeficiente de ponderacién: 0,1).
Puntaje maximo:10 (diez) puntos.

30.2. Antecedentes en el desempenio en el cargo para el gue se
concursa. (Coeficiente de ponderacién: 1 punto por afio)
Puntaje maximo: 10 (diez) puntos.

30.3. Concursos en ANEP
30.3.1 Concursos que generaron toma de posesidén en caracter efectivo
Puntaje médximo: 15 puntos (5 puntos por concurso)

30.3.2. Concursos con derecho a efectividad que no generaron toma
de posesién de cargo en carécter efectivo.
Puntaje méximo: 5 puntos (I punto por concurso)

30.4 Cursos de Capacitacién, perfeccionamiento, formacién en servicio
relacionados con el cargo a proveer: ‘

Puntaje maximo: 30 puhtos

30.4.1. Cursos aprobados con evaluacién desarrollados en la ANEP.
Puntaje maximo: 15 puntos

30.4.1.1- Cursos relacionados con gestién educativa con evaluacién
con una carga horaria minima de 200 (doscientas) horas (5 puntos por
curso) -
30.4.1.2 Cursos relacionados con gestién educativa con evaluacién
con una carga horaria minima de 100 (cien) horas (3 puntos por
curso)..

30 4.2.- Otros cursos aprobados relacionados con la funcién del



Maestro Director realizados fuera de la ANEP. (1 punto por curso).
Puntaje maximo: 15 puntos

30.5-Otros __titulos: Diplomas, Especializaciones, Maestrias,
Doctorados, segundo titulo expedido por ANEP o titulacién de cardcter
terciario, directamente vinculados a la gestién. _

- ' ' Puntaje méaximo: 15 puntos

Doctorade 10 ptos.

- Maestria 7 ptos.
Diploma 4 ptos.
Especializacion 4 ptos.
Licenciatura 3 ptos.
Formacion Docente 3 ptos.

30.6- Otros_Méritos: Estudios universitarios y terciarios de grado y

posgrado afines al rol y con un minimo del 50% (cincuenta por ciento) .

de créditos aprobados del Plan de estudio.
_ Puntaje maximo: 10 puntos. -

Cursos incompletos de: :

Doctorado 5 ptos.

Maestria 3.5 ptos,

Diploma 2 ptos.

Especializacion 2 ptos. -

Licenciatura 1,5 ptos.

Formacién Docente 1,5 ptos,

30.7 Cursillos, Seminarios, Congresos, Talleres relacionados con
el cargo a proveer: o

: : Puntaje maximo: 5 puntos

30.7.1 Como asistente 1 punto por cada unoc .
30.7.2 Como coordinador, organizador, ponente, 3 puntos por cada uno.

30.8- Producciones éditas directamente vinculadas a la gestion
educativa y que no correspondan a la obtencién de titulos o de
estudios universitarios terciarios y otros meéritos, {Directamente
vinculados S puntos por cada uno; afines hasta 3 puntos cada uno)
Puntaje maximo: 15 puntos

Puntaje maximo: 10 puntos para autoria
S puntos co autoria

30.9- Desemperio como docente en otros subsistemas de ANEP u/o
Instituciones puiblicas y privadas de caracter terciario, relacionados
con el rol a proveer. (0.5 por cada afio)

Puntaje maximo: 5 puntos.

La documentacién presentada en este capitulo debera estar autenticada por
la autoridad competente. ‘
: Puntaje total de Méritos: 120 puntos

Meéritos ' Puntaje maximo
Aptitud docente ' 10




Antecedenteé en el desempenfio del 10
cargo _
Concursos en ANEP -~ 20
Cursos T 30
Otros titulos 15
Otros méritos : ‘ - 10
Cursillos L 5
Producciones ' :_ 15
Desempefio como docente en otro 5
subsistema

Total - e 120

ART.31° Se consideran deméritos:

e Sumarios con fallos negativos al sumartado o que implicaron sancioén.
Se podra descontar hasta 20 puntos:

-6 meses de suspension con pérdida total de haberes: 20 puntos -

-6 meses de suspensién con pérdida de medio sueldo: 15 puntos

-3 meses con retencién de haberes: 10 puntos '

-1 mes con retencién de haberes y otros: 5 puntos
¢ Observaciones o amonestaciones: hasta 10 puntos

El puntaje maximo de deméritos es de 30 puntos

VII) Derechos obtenido:s. Vigencia de los mismos.

ART. 32- Obtendran derecho a elegir cargos en caracter efectivo aquellos
concursantes que obtengan, en el puntaje total de la Oposicion, un minimo
equivalente al 60% (sesenta por ciento) del puntaje total establecido para la
Oposicién en las presentes bases. Los Méritos se sumaran a este puntaje a
efectos de realizar la Lista de Concursantes con derecho a elegir cargos
de Directores y Subdirectores de Escuelas de Educacién Comiin Urbanas,
Rurales con Maestro a cargo y Unidocentes en caricter efectivo. Los
concursantes con derecho a efectividad podran optar por un cargo efectivo a
nivel nacional. _
Podran elegir interinatos y/o suplencias aquellos concursantes que alcancen
en la Oposicién un puntaje minimo equivalente al 40% (cuarenta por ciento)
del puntaje total adjudicado a la Oposicién en las presentes bases. A este
puntaje se le sumaré el puntaje obtenido en los Méritos. Se confeccionara
otra lista de concursantes integrada por los concursantes sin derecho a elegir
efectividad, ordenados por la suma total de.los puntajes (de oposicién v
méritos). Esa lista se denominara "Lista dé concursantes habilitados sin
derecho a efectividad para la eleccion .de cargos de Directores o
Subdirectores de Escuelas de Educacién Comiin Urbanas, Rurales con
Maestro a cargo y Unidocentes en cardcter interino o suplente?.

La lista de los concursantes con derecho a efectividad precedera a Ia Lista
de concursantes que no lo obtuvieron. ) o
Quedan eliminados aquellos concursantes que no alcancen el 40% del
puntaje de la Oposicién.



ART.33 - El derecho obtenido por los concursantes para optar por cargos en
efectividad tendra una vigencia por tres afios consecutivos (2022, 2023 y
2024). Podran elegir los cargos afectados al conicurso correspondiente, asi
como los cargos vacantes que anualmente se agreguen a la némina durante
ese periodo, después de realizados los Actos de Traslados de acuerdo con la
normativa vigente. Los concursantes habilitados podran elegir interinatos y
suplencias hasta la entrada en vigencia de un préximo concurso.

CRONOGRAMA

Publicacion de las bases

30 de agosto 2021

Periodo de inscripcion

10 de setiembre al 23 de setiembre
2021 '

Envio de documentacion al Depto. de

Concursos

Al 30 de setiembre 2021

Publicacién de la lista de aspirantes
habilitados

6 de octubre 2021

Valoracién de carpetas de méritos

Del 7 al 18 de octubre de 2021

Sorteo de la letra para comienzo de las

pruebas practicas

7 de octubre de 2021

Comienzo de Pruebas Practicas

A partir del 12 de octubre de 2021

Prueba Ciencias de la Educacion

8 de diciembre de 2021

Prueba Gestion y Legislacién

14 de diciembre de 2021

Publicacion de listas

30 de diciembre 2021

Montevideo, Agosto 2021




ADHiHlS‘l‘RAG!GN NAGIONAL DE
EDUCAGION PUBLICA
CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL

~ Montevideo, 27 de agosto de 2021.

Acta Ext. N°8
Resol. N°494¢fody
Exp: 2021-25-2-001234
8G
VISTO: los concursos de Directores y Subdirectores de
Educacién Inicial, Comun,;- Especial y de Préctica de la Direccién
General de Educacién Inicial y Primaria (DGEIP) en el presente afio;
RESULTANDO: I} que por Resolucién N°22, Acta N°125 de
fecha 24 de agosto de 2032'1 ia Direccién General de Educécién
Inicial y Primaria eleva al Counsejo Directivo Central la autoriz?cién.
para que, por via de excépciénl, los aspirantes que no tengan el
Curso de Directores puedan presentarse a los concursos para -
proveer cargos de Director y Subdirector para las éreais de
Educacién Inicial, Comiin, Especial y Escuelas de Practica,
adopta_ndo las previsiones en las bases respectivas; |
II) qute .plé.ntea, la excepcion para gue aqﬁellos
docentes aspirantes que no haya:n realizado el curso previo pﬁedan
inscribirse, con el compromiso de que lo haran a futuro como
requisitc para padef desempefiarse en la funcién, firmando a: tales
efectos un consentimiento que lucira en el formulario de inscriﬁcién;
I} gque por tante, se plantea Ila
excepcionalidad al Articulo 2_6,' literal g del Estatuto del Funcionario
Docente v el articulo 12 del Reglamento General de Concursos para
la. provision de cargos y horas docentes en caracter eféctivo,
dispuesto por Resolucién N*43, Acta N°70 de fecha 21 de octubre de
2004 del Consejo Directivo Central;
IV) que se adjuntan a obrados las bases de 105
siguientes conc;zrsos,
a. Bases particulares del concurso de oposicién y méritos para
proveer cargos de D1rect0res ¥ S’ubdlrectores de jardines de infantes

de la Direccidén Genera.i de Educacmn Imclal y Primaria, afio 2{)2 1.



b. Bases particulares del concurso de oposicién y méritos para
proveer cargos de Directores y Subdirectores de escuelas de
educacién comtn {urbanas, furales con maestrc a cargo. y
unidocentes}, afio 2021 ' '

‘¢c. Bases particulares del concurso -de oposicién y méritos para
proveer cargos de Directores y Subdirectores de escuelas de
practica, afic 2021,

d. Bases particulares del concurso de oposicién y méritos para
proveer cargos de Directores y Subdirectores de escuelas de
educacién especial de la direccién' general de educacidén inicial y
primaria, afio 2021; | | .

CONSIDERANDO: I} qﬁe ia DGEIP fundamenta la solicitud en
tanto por la situacién de emergencia no fue posible realizar la
tercera edicién del Curso para Directores en el ler. ‘Semestre de ¢sté -
afio en forma previa al Concurso;

_ ) que analizada la situacién con la
Inspeccidn Técnica sufgf_:‘ que es impérioéa cubrir Direcciones con
efectividad pues es muy alto el nﬁrﬂérb. de interinatos ¢en la
conduccién de los centros educativos; |
I1I} que se estima necesario este llamado para
atender los planteos realizados i'dé"sde los equipos docentes que lo
reclaman explicitaménte. y, ademds, generar una linea de base con
cierta permanencia y continuidad en los centros edu_cativos. con
gestores que seran participes activos e involucrados en la
transformacién curricular y demas acciones de cambio que se han
definido en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 de la ANEP;
IV} que surge de obrados informe de la
Asesoria Letrada en donde se establece que esta dentro de las
potestades de CODICEN la posibili&ad de adoptar decision favorable;
V) que habiendo deiibe.rado extensamente en
sesion del dia de la fecha y compartiendo los argumentos esgrimidos
por la DGEIP en cuanto a la importancia de cubrir las vacantes de



mamsmcnbx NACIONAL DE
EDUCACTION PUBLICA

CONSE3IC DIRECTIVO CENTRAL

Directores y, en consecuencia, habilitar la excepcién por ﬁnica vez.
por las necesidades que pres;s:nta_ el servicio en el marco de la
emergencia sanitaria productc en atraviesa el pais es c}ue se éstima
pertinente habilitar la exee’_péién planteada;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccién dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha O de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE la ADMIRISTR&CIOK
NACIONAL DE EDUCACION PI_IB_LICA, RESUELVE: |

1. Aprobar la excepcionalidad al articulo 26, literal g del
. Estatutoc del Funcionario Docente y al articulo 12 del Reglamento
General de Concursos para la provisidn de cargos en caricter
efectivo, dispueste por Resolucién N°43, Acta N’°’f0- de fecha 21 de
octubre de 2004 del Consejo Directivo Central, por tnica vez para
los concursps de Directores y Subdirectores de Educacién Inicial,
Comuan, Especial y de Practica de la Direccidn General de Educacién
Inicial y Primaria (DGEIP), en el sentido explicitado en el
RESULTANDOIY II déllpresente acto administrativo.

| 2. Disponer que los concursantes se deben comprometer a
realizar y aprobar el Curso de Directores cuando se los conv'oqulc_ al

mismo, siendo este un requisito para futuras oportunidades de

desarrollo profesional a través del concursoc. A tales efectos se

debera firmar un consentimiento (compromiso} e} lucira en el

formulario de inscripcién.

{
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