DE ERDUCACION

j DIRECCION GENERAL
INICIAL ¥ PRIMARIA

CIRCULAR N°25

Montevideo, 26 de junio de 2023

Sefior Maestro-Inspector y/o Jefe de Oficina:

Para su conocimiento y efectos cimplenos remitir
a usted, adjunto a la presente, fotocopia de la (Resolucidn N°1357/023, Acta
N°17, de fecha 31 de mayo de 2023) Circular N°13/23 del Consejo Directivo
Central, por la que dispuso tomar conocimiento y aprobar del “Protocolo de
actuacion ante la ocurrencia de accidentes de trabajo” y sus anexos.

Saludamos a usted atentamente,

| S
“ Mag. Mtra. Olga d¢ las Heras
, ( AP R (TAVIR Directora General
< Dra-Ese. Bettind Recchia
Secretarta _Gemera




CIRCULAR N°13/2023

Referente: “Protocolo de actuacion ante la ocurrencia de accidentes
de trabajo™ y sus anexos. '

Res. N° 1357, Acta N° 17
Exp. 2022-25-1-00534 1

Fecha: 31/5/2023
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ADMINQSTRACJ N NAGIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CGN$E:JO‘ DSREGT[VO Q&NTRAL

_ Por la presente Circular N° 13 / 2@38 56 comumca ia Remlumm N° 1357 Acta- )
N" :1'7 de fagha 31 de mayo de 2023, que se trmscmbe a coxrtmuacm, .
. VISTO: el lineamiento estratégico N°6 del “Plan de. Desarallo Educatzvo zam- o
:20:24” de la’ Administracién Nac:tonal de Educacién Pablica {AN?E}P) que. refiere a "
-adoptar accmnas tendwntas; a nptimzzar la gemﬁn m&txmcmﬁal ciei mganmmo |
RESULTANDO: | que por Resolucién N°3168,/2021 de fecha 8 de diciembre de
2021 d&i Consejo Directivo, Central se encomend6 a la Dmcmén Sectenal de C}estién
"Humana ia. elaboracion de un protc;cola Gnico > para, toda la ANEP antge: accﬁciﬁmtea de
trabaja, '
_ _ _ I que parg Ia rmhza,cmn d&l prui:oc:olm de refemncm que lucer ‘
' adjuntm al pmsente acto admmmtramvm s ccmté con la colabmracmn de represent&m&s B
de las I)lrecmene& Generales de Educamon, el Consc}o de Foxmamén en Educaman s
- los semcxos Jumdmz«;, recogiéndose en su. texto lasg sugemmas de la Asesotia Letrada: ‘
a f& 244 ¥ de la Division Sf;arvicias Medmns, Prevenoién ¥ Saluﬁ &n el ‘I‘mbma a fs, 253 ,
, __ D) que por-otra parte, en el expedmnte 2022- 28-4, 005341 y en g
aﬁenmén a las reclamaciones del Banm de Seguros et Eataxiﬂ (BSE}) refendas al
‘recupero. jpm“ atencidn médwa de mnclonamos de la ANEP la Umdad de Cmtenmasm
mfmrma gue si bien laANEP sglo estd obligada a asegurar alog funmananoa que realman :
‘trabagos manualea en condiciones de tlesgo (art 65 Ley N°16, 974}, ha habi«:io casos de
atencién. por pam:e del BSE de funcionarios que 1o se encuentran C@mprendidpm en
dlcha categoria, v luego d:tcha entidacl rﬂclama el costo de la at@ncwn a::cm el 1mc:w de
iuna mﬁmaemn axtrajudimal alas Direcmonea Generales donde se pmdu;o el heeha, : :'
k e 1V) e la refetida Unidad marmﬁesm que setia mnvmmnte que
e la etapa ﬁmajudwml los sitbsistetnas educativos. axrxben aun amardo transac&imal :
con. el BSE o&emenda pagarun porcemajc del mclama, evztandosc: a&i el pago por esta

' Adm&ixamen de los homrams de lms; abogadas del BSE, ya que ggto ey preceptwo

enlosj 3u:zrms memﬁvoss, _
‘ V) que en caso de ceﬁ;tar de amerdo c;un la presenbe pmpueata

j 'se sugiere poner e cm*xocxmmnto a tadaa Ias Dueemones Gene:m}es y al Consejo de

F‘ormaclén en Educ:acmﬁ para que en via admnustmﬁva se BI'I“J.be a mmﬁns con el
BSE;. | . _ '
o Vi que as:umame, 7 sugere reiterar  a , los referxdos Q
dmcomentradna que los ﬁmmcmaﬁos que no estan compmndldos en la normuva




citada ut supra, no deberdn ser derivados al BSE, sino a sus respectivas

sociedades médicas; i o

' VII) que la Asesoria Letrada, de acuerdo a Io informado por la
Unidad de Contencioso, eleva las actuaciones a sfectos de ser tratadas por el Consejo
f:);ractxva Central, sugiriendo acceder a la propuesta, en virtud de (ue es una pmpuesta
que beneficiaré a la Administracién y evitard la via judicial;

CONSIDERANDO: 1) que la Asesoria letrada reiters, en cusnto a los
funcionarios que deben ser asegurados, que se respelard en su totalidad lo
establecido por la ley correspondiente, por la 'm}m deberd instruirse tanto a los
Directores de centros educativos como a todas las reparticiones de la ANEP, cudles
son los funcionarios que deben tener dicha cobertura, especificando que los demas
ge atenderdn con su prestador de salud y tomando swmpr@ las medidas urgerites
para la atencién del funcionario en caso de accidente; ' '

II) que la Direccion Ejecutiva de Gestién Institucional

comparte Jo informado 'y eleva las actuaciones para: ser valoradas por ¢l CODICEN;
B ) que con el fin de avanzar con la ejecucion del Objetivo
Estratégico N° 6.6 del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 referido a desarrollar
una ‘politica de gestion humana que promueva la formacién continua, pertinente y
adecuads a las necesidades funcionales de la Administracién, entre las que se
encuentra ¢l desarrollo de programas de salud ocupacional y de formacitn
permanenté a nivel del Ente, resulta pertinente proceder en 1os términos propuestos;
ATENTO: alo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de 14 Ley N°18.437 del 12
de diciembre de 2008 en redaccion dada por el aart:iaulo 153 de la Ley N°19.889 de
fecha 9 de julio de 2020; : ' '

' EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA AI)MINI&MGI(’)N NACIONAL
DE EDUCACION m‘mch, resuelve:

1) Tomar conocimiento y aprobar del “Protocolo de actuacion ante la ocurrencia
de accidentes de trabojo® ¥ sus anexos, elaborado por la Direccién Sectorial de
Gestion Humana, que luce adjunito y forma parte de la presente resalueion.

- 2} Disponer que ante un accidente ocurrido en el lugar de trabajo los funcionarios
de la -Administracién Nacional de Educacidn Pablice que no se- encuentrer
comprendidos en el art. 65 de la Ley N°16.074, es decir aquellos gue no realizan trabajos
manuales en condiciones de tiesgo, deberin ser atendidos por sus respectivas
mittualistas, por no corresponder la atencién por el Banco de SBeguros del Estado.




ammls*rmciém NACIONAL DE
| EDUCACION PUBLIGA
. CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

1 8) Autorizar a las D:mcclcmea Genemlaa de Educacmn y al Consejc de Fommm N
en Bducacién, que en caso de reclamacmnes del Banco de Seguros dél E}stado refendaa -

- @ recuperos por atmcmn médica de funcionarios. de la Administracion Namonal de

Ec’lucamon Plblica, por. via adnumstrahva s6 trate  de arnbar a a(:uerdass .
| tmnsacmenales cont dicha ﬁnmdad afremendc) pagar un porcentaje dei reclamo, a
_',,_ﬁiectns de evitar el pago por parta de esta Admmmtmmon de los hanﬂranms de los‘f'

| 'abogados de dicho- Bm’xcm - | . . - -
" 4) Autcrizar a la Umicl&d de Contencioso de la Asesoma Lﬁtrada a reahzar las.
':*n"anmcmanes correspondientes con el Banco de Seguros del E&tado, en t:wrdmamén :
..con los subm&tams correapondzmtes en cada caso. , . . L
| 5} I?mpzmer Q}.le las Direcciones (}eneralf:s de E&ucamén y el CDIlS(’:jO dej'
Formaciﬁn en Bducarion mstruyan a sus semmas; da acuerdo con lo resuelto., _
| 6) Cometer a Ia Direccifn Ejecuu\ra de Geaﬁm Institucional las acciones dﬁ-l
:eoﬁrdmamcm correspondmrrtea a fin de evitar 1& generacion de’ s:i.tuamon&s distintas en
los &ubm&tem&s la que mformam el estado d«e szmamén y avance en un plazo de’ 90 -
dias. | | '
| Firmado ,/Prof Robert Silva Grarcia, Presidente

' Dra. ergmla Cécares Batalla, Sacr@tama Gmeral
I’or el Cansejo mrectivo Cemml, :

. LIS T R - ‘ i
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Cunsajﬁ mrectiw Central
PRESIE}ENTE / Prof, Dr. Robert Silve Garcla
- CONSEJERO /. Dr, Juan Gabito Zéboli.
| CZC}NSEJERA / Prof. Dory Grazsano Mamtta o
- CONSEJEROELECTO/ Prof. Julidn Mazzonl -
 CONSEJERAELECTA/Mag. Daysi [glesias -
- SECRETARIA GENERAL / Dra. V’lrgmaa C:at:tér@s Eizatall a

ni rece c’m Gémral da ﬁducaciam mmiaiy Primaria

T | DIRECTGRA GENERAL lNTER!NA / Nitra. Mag. nga De Las H@fas Casabaﬂ -

- Dwac:mén General de Eeiucacim %cundaﬁa e
o DFRECTORA GENERAL / Prof. Lic, Jenifer Chéerro Pﬂt@ﬁ N
' SU%?:E) F?EC;TOR/ Praf Oafza‘ir\’anez F’lsano

Daracﬁién G@neral de Eﬁiucac: 6n Témim Pmﬁasi‘mal
DIRECTC}R GENERAL / Prof. Ing, Agr. Juan W@r&yra De Ledn -
SU&D!F@ECT@RA / Ei)rza Lara Gtammdl Zakar:ém

| Cﬁsnseja de Form'ac:.ién en Ed uc:acién B
. PRESIDENTE / Prof. Victor Pizzichillo Hermin
- CONSEJERA / Prof. Mtra, Ma, del Carmen dos. Santos Farias
CONSEJERA / Lic. Patricia Revello Sitveira -~
| CQNSEJERO DOCENTE / Ed. Soc. biego Silva Baleric
 CONSEJERAESTUDIANTIL / Prof. Yamila Arauj
S&CRETAR!A GENERAL/ Esc Rasama Garcza Paz
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- 3 CODICEN, E) recciones Geﬂer‘a%es y Conses;{z de Fermaccén en Educamén cie a ANEF‘

. Eﬁeﬁmiaiém de actidente de trabajo

Hecho imprevisto guie provaca una lesién, enfermedad o faliecnmaenw en ceasion o a causadel trabajo,
T quese presenta én forma brusca e mesperada que interrumpe, en general; la tarea laboral, Los ace iden-: -
tes in itinere® (es decr, los que se producen en él trayecto al o desde el trabajo) no son consideradosac

cidente de trabajo porque no puede r&spansabn;zars»e ai empi@ader en casos que no resuitan dei z‘iesgcs
oal que e;xpam a fos tfabajadores , .

' Exc:epc ones d@i accldente in itfrr@fe , ' ' ' ;
-« que el funclonaric estuviera c:umpixendo Una tarea @spec:ff ch Q{denada porel jef‘arc:a FRE

e gueestehubiera tomado a su carga el transporte del traba jador L

e qu@ el acceso al embiec: mf@nto/ depea*dencna c;frezc:a esgas espema!es

L ch:ﬁdimz@ﬂto

- Ante la ocurrencia de un accidente o presuntc acc:ldente laboral, al j garama de Ea demendenc:sa 0 el dic
- rector del centio. fmm el funclonareo deasempeﬁa su im@ardetﬁa r@al&gﬁr 1 siguientes acciones, porsu- - -

orden:

- que corresponda teniendo en cuenta la afiliacién. del funcionario, la proximidad del centro v la
velocidad de contar con la atencién de acuerdo a la gravedad gud reviste el accidente.

2, Comunicarlo sucedido a la oficina de Gestién- Humana desu [)zfeaz::caon o Canse;a via telefdnica

- antes de las 24 horas de scascido el aa:r:;dem:e

3. Completar |a informacién solicitada ert el Formularic de Ar:cidentes gue a&tam r:i;spf;mb genla

phgina. web de AN E:P {Cap, \1! [punto 2) dentra s c:ée i@s 24 hc;ras da tnformado el suceso.

Bt nc;umphmientc:s m;ustrf“ caclo del procezﬁtrﬁ eém:o aﬁt@rlm‘ haré que 56 Incurra en r@spmnsab iiclad .

' fn.mc anai '

V Obli Eg}afijl@i“‘)@% d@i leﬁmadm

Dar avisg inmediate” |
Someterse afa asistencia que le sumrmstm e prestadﬁr d& 58 ad © et 85;8 Inmediatamente :
No agravar las lesiones . | _ , =
No pralongar el periodo dgz curacrén .

F & & e =

 delbanco

v 'E«'v’mpmc; ionar ala Df:reccaérz S.ecf:onai de Sa ud capla dei aita méc‘z%zca expediﬁa pc:xr el BSE ;;}rev o

1 Articulo 14, Ley 16.074

$ 7

. @IANEPImER.

1. Procurar la atencién pnmama del accidentado corunicé ndose cen“la emergeﬁmafcentm de 3aiud B

Someterse a la asistemc la que le sumin;stre el BSE“ O en forma partlcular con autori Z&Cféﬁ ;::arevra




. S IANEPIEEEL

~ alrelntegroal trebajo o, en su caso, &l alta-franquicta para evaluar la aptitud laboraly eventuales
- recomandaciones al relntegro, que serdn informadas al jerarca que correspornda. L
+ No realizar tareas reruneradas sin previa autorizacion o :

-V, Certtralizacién en gestién humana

- Dentro del ambito de la Gestién Humana de cada Direccién General o Conselo, se designard a aquellos

~funclonarios que estardn o cargo de las tareas relativas al protecolo y que se detallan més abajo, Para
ello se coptard con un correo exclusivo y eelular de contacts. e T T

- Tareasy responsabilidades: c e L :

-+ Centralizar todala temética referida a.accidentes laborales. - S
> Alimentar la secclén de la pégina web de ANEP dedicada ala seguridad y accidentes de trabajo.
* Llevar la ndrnina del persanal que debe estar asegurado, revisando semestralmente Jas altas v -

... bajés de funclonarios, asf como los traglades y camblos en las funclones que determinen realizar

.. djustes en ésta, enviandola al BSE para su actualizacian, ' o ‘

¥

 *Para &l cumplimiento del punto anterior, deberd Instruirse en forma permanente a todas las de-
- pendenclas de la ANER (Directores de Centros y demds offcinas) acerca de cudles funciorarlos
- - deben estar cublertos par la péliza; especificando que los demds deberdn ser atendidos: pofsu
prestador de salud,. L | ' | -

-+ Hacerliegara cada centroy dependencia la némina actualizad de los funcionarios cublertos que

-+ trabajan allf, sin perjuicio de la correspondiente publicacionen lpaginaWep,
+ : Realizar la denuncia patronat al BSE cuando corresponda, en los plazos establecidos: |
-« Corresponde realizat la denuncia patronal en aquellos casos e gue ta persoha esté asegurada
o debld estar asegurada por las caracteristicas de rlesgo delas tareas manuales que realiza (Ver
CoanexedA) - ' : . X - R >
" v Plazo para reslizar 1a denuncia: o I
o - : - o Montevideo: 72 boras
G o 0 Resto del pals: 5 clfas hébiles - o .
« Estudiarlos recuperos presentadns por el BSE, consultandoy derivando a Juridica enforma inme-- . .
- -diata, los reclamos y los informes que correspandan., ' e
T+ Mantenerse al tanto-de toda la nofmativa vigente, actualizando la seccién en la pagina web
“+ Recibir el Formuslario de Accidentes y en caso de no recibirlo exigird le sea enviade completo den-
tro te las 24 Hs, de haber sido contactado por el jefedel centro o de la dependencia del funcio-
- nario accldentado, : R R T _
. Lainformacion contenida en dicho formulario servird de base para realizar la denuncia ante el BSE

“encaso de corresponder. __

. ..+ Para el caso que el accldentado haya sido atendido en el BSE -més alld de la procedencisde lo .

- - actuado - deberd informarse acerca et perfodo de certificacién a la Direccidn Sectorial de Salud,
- para que e ingrase la licencla médica correspondlente alsistema de.Sistema de Certificaciones,
Esto deberd darse en un plazo méxiro de hasta 72 Hs. desde que fue atendido. - .
S o' En caso'ds ser necesario, la Direccién Sectorial de Salud se contactard con el
o .. Huncionarie, slempre que (a situacién clinica Jo permita. ' I
+ Notificar al jerarca correspondiente del informe del dlta con las especificaciones que puedan sur-

fs




&I ANEPIEER.

gir respecta ai fﬁmn}nanm actidentado, , ' ; o S e
Llevar un registro intemo con fines estadisticos, el que camparﬂra con la {3 rec:t:mn Sectmf‘fat rﬁi }
Salud, a los efectos de la prevencion de accldfsntes yestudios de sin estrahdad s

Realizar el seguimiento de los casos:. . . L

- Elaborar informes semestrales de accidentes, | ' - o
Controlar, en coprdinacidn con'las direcclones o divislones de Haclenda mrrespandientes la rea-

lizacion del page de las pélizas de seguro en t:eampa y forma, implementar los mecanismos ne-

césarios para obte*ner én trempc:a la mformac iGn relativa: a salari ms requeﬁda ;:aara presehtaf B

- denuncia en el BSE,

Instrumentar et pmceaﬂmieﬂw para otat@ner el p@rm sc; de ar:ceso aesa éx’}f@rmac én a ws fumrow
narios que se Indigue, -

- Coordinar con las Divisiones Jur?’dic;as c:c}r'resmﬁdiemx las msuitas r@!ativas al asesoramianta -

de las situaciones relacionadas a accidentes laborales.
Derivar cada caso a la Direccién Sectorial de Salud para.que un Técniccx Prevench m&&ta mfcafme

~ y dictamine toclos los aspectos retfammnddes at af::r:idmte y smgtera ias medidas correctivagy pre-
' Vent:vas mrresg:rondseﬁt@s o _ S

T, Gr@amn de una wmm d@ la pagm c:ie an@p d%ﬁd mda

ala mfr:;r‘mac: ff}i"l sobre seguridad y accl demt@s iamram

. F?ara fm&zi:are% acceso y centralizar toda la informacion rela*:va & la temat&ca, 58 wn&tru&ré una sacc an

en fa pagina weh de ANEP, dende seincluird:

. - directordel centro); Ver anexo B
- WB" : N : -
. 4 Obligaciones del iéﬁ!@ﬁada (para descargar yser utilaz:ac:fm pcf @i jerarca de la dem@ndencza o c%:n

El presente Protocolo de Actuzcidn ante f. @@ufrem:ha de acc:i{i@ﬁtes de tmbajm iYL
Formulario de Accidentes (para diescarg&r y ser mmé&twc par-el ;@rarca x:iaa la dﬁp&hﬁienm@ o

Instructivo para completar el formulario,

rector dil centro)

7.

- Listado de prestadores de ga&uci ¥ em@rgenmag, con.su te eﬁmog y. ¢hi r@{;ciones; en t@c;{cn el f::zaf o

corfuntamente con direccién y teléfonos del BSE,
Pireccién y teléfonos de contacto de las Gestiones Humanas de cada E}:ree:e:mﬂ Generat y C@nae» .

. Jos, asl como los nombres de los funcionarios designados al seguimiento de esa tarea, -

Inforimacion gerieral acerca de |a terrdtica de raferem ia, mz:iuyeﬂdc; canvar:aterfas rﬁara di vu&gar: |

- mvedades; o capacitaciones.

Aﬁ@mg B - | x
A Informe de Ases@rla Letrada, Dra, Esc Marfa d&% Rosarm Rmmemz Abraham prea:i%ndo cudles

serfan las tareas manuales de riesgo en el mbito de ta ANEP Exp; 2020»25@«0@3062 fojas g a ;16

‘B, Formuilario de Accidentes de “%‘rabaj (ac;walmente enusp-en QGETP}

'
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& |ANEP @8,

s, | CONBRIO 3
9 } DIRECTIVO ; ASESORIA.

LHNTRAL LETRADA .

Monteviden, 14 de sgosto de 2030,

) men ] mlwulm estoy nhraﬁas B ;amwsv d@ i:arenisar qu:é 7 |
ﬁ,mmnama ostén comprandidos en lo dispu@&m por &l aet, 3de laloy
" 16.134, que derogara el 1 iniciso pritéro del artieulo 5 de 1a. ley 16:074 =
‘que regula los seguios d6 accidentes de trabajo v enformedades -
profesionales. Dibe tenerse présenie que se estd. ante wna ley do ordan
. piblieo, por Jo oual no p@ﬁ%_ axisfir ningin dciterdo o disposleisn n
 contrario., o |
_ Bn pmmr %:érmi;m e emsiﬁwé Ia ﬁis;;mimén iségai de:
| *efm:n@mg la susl, exprasa; ‘
Artieido 3 B Estedo, los ﬁ?ﬂﬁrs‘w}m mwmmmﬂm; tos
- Butes ﬁu&iﬁaws » los S&Wi&i@& Deseaniraliendos astin @éﬁiggadm a
asagway o wl ﬁ%ma@ o &‘sgwm glal ﬁf&m;si@ aS mm&i e empf&% a
:;__, en trabujos manmﬁm on Mﬂdiﬂaﬁm @& ?‘fmgg;
| ~ Esim wbizgmﬁfcﬁf? se mam‘wm aun, mm dixm tx}sﬁs d&
) Mgfamwzme&zms !m c:f:argmm ol eﬁem&kg eﬁw Z;zmﬁwfzz m;z gm;?es ds*

?"ﬁ&:‘f&z?’ﬂ, dz@rmw @l p@rfmfer dc# aslytencia pg}? imapwﬁiﬁd m@@mﬁﬁ:
¥ migntigs ella dure, Ia indemmizacitn fijada piv la lay Y6074, de 10
de-ootubra de 1989, v dimammw%t&' e tog wgwwmm& m@msi‘mﬁdm b
- difrencia de wmun@mzén giie pieda e@w&sp&mim*les Sayiin Ea,s
"fe;«,w 3 mgiamwm & gue estdn mmmm - _
‘La propls norma limite ef seguro obligatorlo, para los Bntes

Auwnmmas, enteé los cualey 58 encuentra éata Administmlém, # l&s' _

Bmsmgcmmsmmpaf- - T E&Qﬂnnwm

B




g, | CONSHIO. |
i BIRECTIVO | ABESORIA
L LETRADA

ﬁ%ﬂ’i’ﬁ&k

= aé, .

| . GASOE d@ ﬁmmmﬁ@@s qm waiiﬁeﬁ imha:i@ﬁ mﬁaias an W‘icﬁmax
de ;:iasga 8o entiende un tiesgo potencial, esto e5, aquellag thress
las que, eventtidlments, por ol cumplimisnto de la propia natialees de
i faneidn, pueda. existi la posibilidad de  sufiir un accidente d.
trabego, Esta procisitn, que parece abvia, so maism con Ia ﬁna&idaﬂ de
, pl:amQat 8 ;msterma la siwacion que fm los hechos se gamm ¥ e ha
ilewada & que esta &dmmim‘amﬁn dsba afrontar varios juisios de
o _ m@iﬁm@ del Banco de &&gums del Ilswds;s, pot ‘aceidentes gquo han
mﬁi@ mbagaﬁma, dentro del émlm de trabajo, pere los opales no
o . constituyon 1o que pueda mﬁandm@ come m&nm gue euliza tarons
- wmapubles en condiolones de riesgo, E : S
| R virmﬁ de lo &xprmdﬁ 56 :zm&idem& en ganm térmme,
- ‘;a@si @bjﬁm doia aar:sujm ) . .
Conforme 8 10 qa@ Gm}ﬁtﬁ en informes ﬂ& fs: 4 a 53 se &mﬁa '
- cumpliendo por el CODICEN, el CEIP y o CETP, oort la disposicion
SRR iﬁg@lﬁ Mﬁmm o extaria l:zamndm at z‘:’ﬁ%& 3; 1. esmria ﬁmlgandn o
- slmandato legal ¢f CFE.: : A .
' Para poder maahzm la mumén, 56, aat&m mw%&m@;“
‘ @:{mim ol convepte d@ riesgo, a fin de paﬁm dar un panorama mis |
- slare el sriterlo usllizado por la norma, En su tetior Héeral, riesgo es
“Ia ﬁnﬁtimgemm o proximidad del ﬁiﬁﬁﬁ”, este ed la fhente o sliuacidn -
eon sapwicidad de dafie en términbs giw_lmiams,, Sa tinta miﬁncﬁgﬁﬁ
- un ﬁiﬁmﬁmfr& © conjumio de 'alwmnmsquez sstundo prosentes en las
- dendliones normales de t;s:b&gm, pmm;%m d&samaﬁemr an p@t@mxﬁ!
3 Wﬁgm o. axpmsigiﬁn & ém, bava ol m}m,;a&ar ' |

RRN300S8CRAFRAS 651508 pit —— I e~




&(ANEPERE,

AspaORiA

LETRADS

f EONSEIC E
CHNTRAL

_ Los factores de riesgo ia‘tmrai san ﬂﬁﬁdﬁﬁiﬁﬁ@& que s

: miminnm slerpte con e pmhah;liémd a8 por sllo gue te ley
wmhlwe el eaguro ahligatm%m pm e8iy mmunstammsg ' ,

" B el easo pmitztﬁm* que emmpwma la %W 1 ey mﬁam |

o 'émisms mmwms, pnr le cual s necbsartn tapbién precisay gué 36

- entignde con ma d&ﬁniménﬁ Bh gl ﬁﬁﬁﬁ&m estricto de ln gmﬁam ed gl -

- que 56 velilivu con Jes tiawes. No obstarite, agtualiente, oo o ambito .
que Tios ooups, se le wrzﬁim un sﬁrm@k% még atuplio, ¥ S ﬁmgiz:{amf _
Gue a8 toido aquﬁl que, afi@fmﬁs de 6 m:;i %&@i@ﬁ da leig miginios, &*@qmm’a
sl eniplen de ti fueria musamar {3 &l mpieﬁ de g setividad sensotinl
%mwiﬁm, “Iﬁ“m:im agtos fictores ﬁi@tm eatisideiires gmﬁz& @‘mﬁv@rgm o

*anel desirrolio fiﬁ&"lagamada laboral eii forma habiiual, B

L - No puede defarse de congldesar la e@xpm&%éﬁ e Ia pmpia‘
norma iegzﬁ gate B8, que @aI segme es mbiigaﬁmﬁ@ pam aqa&ﬁ@g _
im%sagaﬁafw qu%z: aum;ﬂan i%mas nmmuaiw on @@ﬁdﬁ@fﬁﬁ% é&ﬁ&sg& -
A.qai vé oporing hader mﬁmmia a low mm&aﬁ@ o %ﬁm&r me
ol su Giam *‘&wémm do trabajo v anfermedadds profesionalos”
donde aclara <qus la expresitn “pn m&éi&imfa& fi&_ ylesgo™ dﬁ%w '
dnterpretarse: reforida a varens e Ins que ma-a' derivarse sl tlesgo de
aceidents y ho wﬁiwﬁadw en &f mmmcr riesgosas. Sin éﬁi&g'm m,&; -
el &e axcluyen varias actividades, - : | .
' {I"‘f:mm{mﬂdm le @xgammdm v, tenikndo i mimm gmmtm;"j'
gmaram, sin f:imia a?gums los chisferes, deben | mﬁuiw& ay el gwp;:& |
© Agimisnio, of ;:s@mm{ que oumpls tarens  de m
@mmmzm& carpinieros, m e tmhajﬁn B imgmnm '
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, Cion. ve aﬁaiézx B lma ;%%&nmag 5 ﬁmﬁmm qms 1 wr:}rxs qumﬁan _ |
i ﬁiﬁ;ﬁﬁ?ﬁﬁﬁlﬁ&& en la nafma, esto por mm la fumén en sl rhising,
| :'-:, dentro- del auls, no fmparta we antividad q&m wiﬁiiﬁgﬁ& “tabeias
: mmm i mm?iﬁf&ﬁw e f%g@ . No obstante, debe hacerse la’
- _;%alweim son reluciin o los docenten que realizan tarens mapvales
g oo de mpmmm mmézgmﬁ, Iwmmdaa gasimmmia {:apiiar, 0%
que se desernpedian son animales o otros que vealicen fareas rurales
- 7 ‘qw ™ expungan al rigage (on este 2036 puede wnmd@rmm inclufdes
ity ?&ﬁﬁﬁik‘i& que no: sean docentes). Lo, dodentes ym ayudantes - -
gy mp&m&nms Gue dwmp@ﬁm fungdones ey !&ﬁ@mmm;;& &xpwsﬁ@s a
- productos guimicas o-similares, . 7
: Lo fumiaﬁaﬁfsﬁ de servicio d@hmm eatar a&@gmxim%
- slemprs y. gmsgmie ostén en mr:dmwmaﬁ de riego, songideiando aﬁ:{m
 que puedan dgsamnpeliar su targw en Smbittos que log #Xponga a las -
- mismis (por mempm a %:mﬁawza do | &Emmwrm, vicirim, %ﬂﬁiﬁmﬁ i
Cobogk . | | ¥ - .
- _ Mo se aprecia, porquien sugaribe, otra, famsiém 't:gaﬁe amerite ser
3 'mzderada oo tal y en su mérito amparada por la norma legal. in
- .rpmymcm quez jg:mféaﬁ surgir (;‘ixm nuevas que 1;; :;a.
) }Bﬁ euanto & la necesidad de émiﬂawr pmwr ﬁi w&% que
- imf;ima aontratar log RegUIos de referencia, okiste vt tahbla fgsgtimativa
'+ gue comsta en. obrados. Poro parn tener ung cifts oxacts, débe tenerss
ia nﬁmima total de log ﬁmmanarm mmmmd;das en la mzsma, pmvm
: ia 5 mm‘imén ala mp&rﬁ:" mén %ﬂ’@%’?@ﬁﬁif@m% '
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mfgpuaata d¢ todo el f;:‘mag,* BOE Io ewsi e a“eaﬁm la g%txéﬁ, | -
|  Fibalmente, sorvesponids tener et cuenta yue ol seguro ’ﬁﬁﬂéﬁ
o la cobertura y se: aoolotti uh ves ocuiride el a;zf@idﬁrm twboral o
giﬁies&tm o : ' ST '
- No abmm, mmgjgu@ lan m aeﬁvé&ad&s de éﬁmgﬁ Eahwai no
s mmﬁnm iﬁ&mm de waﬁqu&m’a de BEos grovos, nor debemos
- mé%a;r que @3 Tiesgo de novidents existe, y ¥ que mmén rm@mm -
_ colubornamoy en hmef Teuenti tm!aagﬁx wg@xm Pov tanta oh st esario
o toma las medidss suficlorites y aptas pird brindse fmbltos loborales
segitos. Lus figuras  proventivas  deben im;:ﬁﬁmnmm wntdi _
: ec;m;;mm&iﬁas 0 1o las tareas del seguro mbligatom & efocton ﬁaa

© ity iaﬁ m&abiﬁéadag da. aﬁmrzimm

ﬁmﬁ&p{m&a ah:::ra har::er mfamrmm a m a&yﬁaw qwﬁ, m _
vadag o;gwmmida&ﬁs, desde. la Mﬂi&aﬁ de- ﬁ&t’%ﬁ(ﬁwﬂﬁ fuera - -
- @imwaﬁm y eé sl relatlvo a Tog Juicios ;xf;;r fecipet ol promusve. ¢
- Banco de Seguros del Bstado contra esta Adminstracidn, porstender
& funcionatios gue han: suftido di&tim% Wzd&nm dm;m thel }mga; e;hsa :
. trabajo o en coasitn del misma, - ~ |
O Law procesos Judicidles, que mvimm ol ﬁfﬁ:ﬁi?ﬁ@t@? dé 3&::}%;'
ajﬁwﬁvay 5 mami*tm, pﬁr di&p@aimﬁn iegal At 1@5 Jz:mggadna
- Lotrados de Prabajoc . : .
. Se han uatade de casus de funcionarios, @gu&-‘:dﬁbiam-gasw: '
asegurados y no cestabary. vy olros, respescto. e Jos: cuales o
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wmpmdi‘a s loy asagurara, ;;xmr no estar - mmpmidos en iaﬁ |

| mﬁmﬁéﬁz hagaﬁm
B témma generales, en r;%e;m:sa ;:1&} Qrganjm, 8¢ alega,

_ ,,-"v@nt;za atras. cosas, I falte der legitimnsidn, pasiva adusiendd tambtén
B q&;@iﬁ necidn o9 mmiﬁ&stamﬂm 1mzara§onibi&, on faite el ES& no

_;pxaﬁci@ miw que ol mandato para la atencion por ol nﬁ&m@ & k&y&
| ﬁﬁf'i@ﬁﬁﬁiﬁ en a guna Awtoridad de Ja ANEP. So basa en ol precepio
e aquaiiex& Rncionaries Fier dil ‘deguro obligatorie. deben ger

siidos por el Si%ﬁm& Naﬁimn&} de Salud, (FONASA), By mdrito a

_ (&E}c@ £3 &nmmci@ que 0o rige, iu@m de los casos. oxprases, la

-.I-Japﬁmhxixﬁad del are. 3 de la Ley 1&134, (ﬁgtga derogars ¢l inciso
~§ex£mﬁm dot artivulo 5 de fn ley 16;@’?4} Lo pesuftades amm han

) ?&iﬁ@ ﬁwmsm en. cuanto a log fallos, existlendo wna wndmma

myaxifam que hace mg,ar @ la demanda,
' Bea cual sen osa posicitn, 1 malwiaﬁ muestra que ¢e mf@mmm
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BU mm,, serle opertano, geerar un vinmaig con ¢l BSE, para

. ;.-zd@iimizaf I atoroién 4 aquellos casos d¢ seguro amigmm* Asi como

) mh;én, an ia imﬁzmﬁm d& estn Mnummmfm, hae@ag: gonoeer & ’tﬁ}é@s

- los f&mﬁmmﬁm que en easo de acoidonts do mabwm {aguétlng, clivo

'._.mgm"@ na'es obligatorio) debierdn disigirse o s mutualists © salud

plblien, t;mf’mm hazym gyméu 0 -el slatems ﬁiﬁiN&S& i’%r tanio L

E m@rmaﬁmﬁbj& que-los fimelonarios conozesnn o forma oertera &

_,izﬁ;m% ampaly. ei mf%mﬁg} srzguw

Si bien ey mwa&m fa ém&rmmamfm de qué ﬁmmmemm &atﬁﬁ_

mgamﬁas v lag g;estmneﬁ ¢on m%peem a los segum& (e ai’mz:;an'
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N Tas fneioties e amwrﬁm sl i, Aisl- TG, i sxx CHNG, mﬁzﬁf N .
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